
1 / 2DMF Jobscenen

Kirke- og kulturmedarbejder
søges til Ferslev–Dall–
Volsted Kirker
Ferslev–Dall–Volsted Kirker søger en engageret og
relations stærk kirke- og kulturmedarbejder, der
brænder for at skabe liv, nærvær og fællesskab i vores
tre sogne. Stillingen er på 17 timer om ugen med
tiltrædelse 1. september 2026

� Om os

Vi er tre aktive landsogne med et rigt kirkeliv, stærke traditioner og mange frivillige
kræfter. Vi ønsker at styrke vores arbejde med børn, unge, familier og voksne – og her får
du en central rolle. Du bliver en del af et lille, tæt samarbejdende team bestående af præst,
menighedsråd, kirkesanger, organist, gravere/kirketjenere og frivillige.

� Dine primære opgaver

Tage del i undervisning af konfirmander, i tæt samarbejde med præsten.
Planlægning og gennemførelse af aktiviteter for børn og unge, fx
spaghettigudstjenester.
Medvirken ved kirkelige arrangementer, fx sognetræf, sangaften.
Koordinering og støtte af frivillige.
Udvikling af nye initiativer, der styrker fællesskabet i sognet.
Kommunikation og formidling – herunder at planlægge og arbejde med sociale medier,
udvikle kirkernes hjemmeside, samt udarbejde kirkeblad, aktuelle plakater og
nyhedsbreve.
Understøtte præsten med ad hoc-opgaver.

� Vi søger dig, der

Har lyst til at arbejde i folkekirken og kan stå inde for dens værdier
Har pædagogiske, sociale eller kirkelige kompetencer – uddannelse er en fordel, men
ikke et krav
Er god til at kommunikere og formidle – både skriftligt og mundtligt.
Har flair for IT.
Er god til at skabe relationer på tværs af alder og baggrund.
Kan arbejde selvstændigt, men trives også i tæt samarbejde.
Er kreativ, initiativrig og tryg ved at stå foran en gruppe.
Er imødekommen, samarbejdsvillig og loyal.
Har fleksibilitet i forhold til arbejdstider, da nogle aktiviteter lægger eftermiddag/aften
og enkelte i weekender.
Har kørekort og egen bil, til transport.

� Vi tilbyder

Et meningsfuldt job med stor variation.
Mulighed for at præge og udvikle sognets aktiviteter.
Et varmt og imødekommende arbejdsmiljø.
Engagerede kolleger og frivillige.

 

Ansættelse sker ved Ferslev-Dall-Volsted Sognes Menighedsråd beliggende,
Rævedalsvej 3, Ferslev, 9230 Svenstrup.

Yderligere oplysninger om stillingen kan få ved henvendelse til Sognepræst Maria Hanefelt
Dinesen, tlf. 98381261

Ansættelse sker på overenskomstmæssige vilkår og er omfattet af
fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemændenes
Centralorganisation af 2010 (CO10-fællesoverens-komsten), og organisationsaftale for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og
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kulturmedarbejdere eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirke- og
kulturmedarbejdere. Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

 

Løn

Ansøgere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske
grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1, hvor årslønnen aftales indenfor intervallet
350.390,26 kr. – 442.215,58 kr. (1. august 2026 niveau)

Ansøgere, der opfylder uddannelseskrav eller har den obligatoriske grunduddannelse for
kirke- og kulturmedarbejdere aflønnes i løngruppe 2, hvor årslønnen aftales indenfor
intervallet 367.122,01 kr. til 500.621,27 kr. (1. august 2026 niveau).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Det årlige rådighedstillæg udgør 36.668,28 kr.
(1. august 2026 niveau).
Der er et OK-24 tillæg på 3.654,10 kr. (1. august 2026 niveau) pr. år.

Løn, OK-24 tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

 

Øvrige noter

Der skal gennemføres efteruddannelse iflg. Cirkulære om obligatoriske
uddannelseskrav for kirkefunktionærer.
Der indhentes børneattest på medarbejderen.
Der er en prøvetid på 3 måneder.
Ansøgningsfristen er 21. juni 2026
Ansættelsessamtaler forventes gennemført i uge 26.

Ansøgning med relevante bilag sendes pr. mail til 8388fortrolig@sogn.dk

 

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

