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Fuldtidsorganist sgges til
Snejbjerg, Studsgard og
Haunstrup Pastorat i Herning
Nordre Provsti

Er du vild med at veere korleder for barnekor? Saetter
du en zerei at fa de administrative og koordinerende
ender til at mgdes? Trives du med at veere ét af
ansigterne udadtil i mange forskellige kirkelige
sammenhange og bygge relationer til sognebgrn i alle
aldre?

Sa haber vi, du vil laese videre!
Hvad kendetegner vores pastorat?

Snejbjerg er et lidt starre sogn, og Studsgard og Haunstrup lidt mindre sogne. Tilsammen
har vi ca. 6700 indbyggere og tilmed i kraftig veekst indbyggermaessigt. Virader over 4
kirker; én kirke i hver af de tre byer og dertil Hospitalskirken pa Gedstrup Sygehus. Vi
arbejder teet sammen i pastoratet og afholder flere feelles arrangementer samt 3 fzelles
menighedsradsmeader i lzbet af aret.

Hvordan er stillingen skruet sammen?

Dine opgaver vil hovedsageligt veere i Snejbjerg, Studsgard og Haunstrup Kirker og
sognehuse. Du vil fa kontorplads i Kirkely, sognehuset i Snejbjerg. Her har flere af dine
kommende kolleger ogsa kontorplads, og | deler et mindre feelleskontor. Nogle af
kollegerne betjener hele pastoratet, mens andre kun betjener Snejbjerg Sogn.
Organistfunktionen i pastoratet deekkes af denne fuldtidsstilling samt en timemaessigt
mindre stilling, der er besat af en dygtig kirkemusiker. Den konkrete fordeling af opgaver
aftales efter ansasttelsen i samarbejde med kirkemusikeren, ligesom | frit kan bytte
opgaver lgbende og derved opna en starre fleksibilitet i arbejdet.

Hvilke opgaver forestiller vi os, du kommer til at lose?

® Spille til kirkelige handlinger og arrangementer i de tre kirker, sognehusene og lokale
plejehjem, herunder fra koralbogen, moderne lovsang, samtidsmusik, oa., samt den
eventuelt tilhgrende koordinering og administration

® Veere korleder for vores to bgrnekor; Spirekoret (1.-3. klasse) og Kirkekoret (4.-9.
klasse), herunder planlaegning af korsaesonen, optraedener, kommunikation med
forzeldre og anden administration

® |ndgaipastoratets koncertudvalg og understgtte administrationen af de planlagte
arrangementer og koordinering pa tvaers med interne og eksterne aktgrer

® Planlzegge, koordinere og administrere arrangementer i samarbejde med fx preester
og kirkekulturmedarbejder, fx udforme program, finde materiale, udarbejde
PowerPoint praesentation, m.m. til bl.a. babysalmesang, kirke-skoleprojekter,
konfirmandundervisning, mv.

® Varetagelse af klokkespillet i Snejbjerg Kirke, herunder betjene styreprogrammet,
udvzelge sange til hver méaned, booke service af klokkespillet, m.m.

Hvem forestiller vios, duer?

Du er habil til at spille p& orgel og klaver - hvorvidt du har en musikalsk uddannelse med
dig, er ikke det vigtigste for os. Du er vant til at arbejde med bgrn og trives i enrolle med et
paedagogisk isleet. Hvis du har erfaring med korledelse, er det et plus! Du er god til at
balancere den udadvendte del af jobbet, hvor du empatisk mgder menneskene i sognene i
gjenhgjde, med den mere indadvendte og administrative del af jobbet, der mest foregar
ved pcen, mobilen og kopimaskinen. Du er typen, der trives med skiftende arbejdstider og
at vaere den, der er den.

Hvad tilbyder vi dig?
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Du anszettesi et pastorat, hvor der er hgijt til loftet og plads til dine idéer og forslag. Dine
kommende kolleger er bade rigtigt rare mennesker og meget fagligt dygtige pa deres
forskellige omrader. Du vil opleve en hgj grad af frihed under ansvar, samtidig er der tast
dialog med menighedsradene, der ugentligt er til stede i det daglige arbejde og yder den
statte, du har brug for. De ansatte samles hver torsdag til feelles frokost, dertil er der arligt
bade en betalt sommerfest og julefrokost, samt en éndags studietur hvert andet ar for alle
ansatte og menighedsradsmedlemmer i pastoratet.

Har vifanget din interesse?

Stillingen er pa gennemsnitligt 37 t/ugen med opstart d. 1. august 2026 eller hurtigst muligt
derefter. Viregner med at afholde samtaler og prevespilninger i de forste dage af uge 26.

Du bliver ansat af Snejbjerg Menighedsrad, hvor de fleste ansasttelser i pastoratet er
samlet. Hvis du har spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
personaleansvarlige i Snejbjerg Sogn; Carsten Feerch pa tlf. 27 4013 74.

Vi vil gerne modtage dit CV samt en kort ansggning, hvor du svarer pa felgende 3
spergsmal:

1 Hvadfangede din interesse ved stillingen?

2 Hvad motiverer dig mest i dit arbejde og gar, at du slutter dagen med et smil pa
laeben?

3 Hvordan trives du i balancen mellem den mere indadvendte og administrative
del af stillingen og den mere udadvendte og “pa” del af stillingen?

Send det gerne som PDF til vores mail 3098@sogn.dk senest torsdag d. 18. juni

2026. Skriv "Organist Snejbjerg” i emnefeltet. Nar du indsender dit materiale,

accepterer du, at det behandles af anszettelsesudvalget og opbevares, til stillingen

er besat. Vi behandler alt tilsendt materiale fortroligt.

Informationer om ansaeettelsesforhold

Ansaettelse af en kirkemusiker vil vaere omfattet af Fzellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionserer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilharende protokollat for kirkemusikere.

Ansaettelse af en uddannet organist vil veere omfattet af Overenskomst mellem
Kirkeministeriet, CO10 — Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkensintranet.dk

Nuveerende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang. Der skal i s& fald ske en
klassificering af stillingen.

Arslannen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 331,619 - 472.557 kr. Der er
radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt 27465 kr. Aftale om
indplacering i Ignintervallet indgas mellem menighedsradet og Dansk Kirkemusiker
Forening inden ansaettelsen. OK 18 tillaeg er 1.075 kr.

Arslgnnen for ansggere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny lan/AC-skalaen. Det vil sige en bruttolgn mellem 360.853 kr. - 439707 kr.
arligt. Der ydes radighedstilleeg i stillingen. Radighedstillaegget udger arligt mellem 45.255
kr. - 70.286 kr. Indplacering og radighedstillaeg ydes efter anciennitet.

Arslannen for ansggere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere PO-organist)
aftales i henhold til det aftalte basislgntrinssystem. Basistrin 1 udger kr. 348.201 og
basislgntrin 2 udger kr. 365481 arligt. Indplacering sker efter anciennitet.
Radighedstilleegget udger arligt 37.700 kr. for tjeneste ved 2-3 kirker.
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Alle landele er anfert i nutidskroner for fuldtidsstilling og kvoteres efter anseettelse. Der er
tre maneders provetid, og der indhentes referencer herunder bgrneattest i forbindelse
med ansaettelsen.
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