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Kirkesanger til Lem
Kirke
Rødding, Lem, Lihme og Vejby Kirker
søger en kirkesanger med tiltrædelse
fra 1.august 2026. Opgaverne er
først og fremmest i forbindelse med
vores gudstjenester og kirkelige
handlinger.

Den pågældende ledige stilling er på 4 timer pr. uge i
gennemsnit, - med forventeligt merarbejde. Vi forventer at
du har kendskab til folkekirken og er positiv over for det, vi
står for.

Kirkesangerne varetager følgende opgaver:

Bede ind- og udgangsbøn.

Synge for ved gudstjenester og øvrige kirkelige handlinger,
som f.eks. vielser, begravelser/bisættelser og dåb.

Indgå i et samarbejde med præster, organister og
kirketjenere om de kirkelige arbejdsopgaver.

Vi forventer, at du: 

God til at synge – og gerne en smule erfaring, fx fra
korsang
·Har stemme og frimodighed til at synge for
·Er villig til at synge salmer/sange uden for salmebogen
(bl.a. nye salmetillæg, rytmiske sange og
Højskolesangbogen)
Kan indgå ved kirkelige handlinger og tilpasse dig de
forskellige stemninger, a�ængig af anledningens
karakter
·Er villig til at indgå i samarbejde med den øvrige
medarbejdergruppe 
Har kendskab til Folkekirken og er positiv over for det, vi
står for

 

Indrykningsdato

22.06.2026

Ansøgningsfrist

26.06.2026

Virksomhedsnavn

Lem Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lem Kirke

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/edc69ef9-9dd5-4837-988d-
11eaf82ab341
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Løn og ansættelsesvilkår:

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og CO10
– Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejdere eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 327.436 kr. – 466.596
kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt kr. 27.118,53 (nutidskroner).

OK tillæg på kr. 1.061,76 (nutidskroner) pr. år. Løn,
rådighedstillæg samt OK-tillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk (4/37).
Der er tilknyttet pensionsordning til stillingen.

For yderligere spørgsmål vedrørende stillingen kan der
rettes henvendelse til formand Dorthe Foged Stampe på tlf.
30529954 og til sognepræst Anne Røndal på tlf. 21745334.

Ansøgning sendes senest fredag den 26. juni 2026 kl. 12.00
til Menighedsrådet

på mail: 8549fortrolig@sogn.dk

Ansættelsessamtale og prøvesyngning forventes i uge 27
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