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Organist med eller uden
uddannelse sgges

Stillingen som organist ved Visby/Ballum Pastorater
med ansaettelse ved Randerup kirke, Tender Provsti, er
ledig til besaettelse pr. 01.09.2026

Stillingen er pa 30timer gennemsnitlig ugentligt.
Er du vores nye musikalske entreprengr? Kreativ og dynamisk organist seges.

Kan du spille de klassiske og hgijtidelige rammer op nar du er pa job, og har du samtidig
mod pa at bygge noget helt nyt? Vil du veere med til at skabe et levende musikalsk
samlingspunkt, hvor toner forbinder generationer - fra de allermindste til de seldste?

Séa er det maske dig vi skal have en snak med.
Det traditionelle.

Du er, sammen med vore gvrige ansatte, det musikalske hjerte i vores kirker. Du vil sta for
musikken til:

® Hgjmesser og stemningsfulde hverdagsgudstjenester
e |ivets store overgangeiform af dab, vielser og begravelser
® Planlzegning og afvikling af koncerter, der beriger lokalomradets kulturliv

Om jobbet ogdinrolle.

Visgger en organist, der ikke kun mestrer tangenterne i den rigtige reckkefalge, men som
ogsa braender for rollen som igangsastter og bygge nyt. Du far stor frihed til selv at forme
og opbygge en stor del af din stilling. Dit fokus bliver at skabe musikalske feellesskaber pa
tveers af vore 7 sogne.

Dine nye udviklingsprojekter og opgaver kan se saledes ud:

® Babysalmesang: Du skaber et trygt, musikalsk og sanseligt rum for sognets yngste
borgere og deres foreseldre.

® Borne- ogungdomsprojektkor: Du stabler nye korprojekter pa benene, fanger de
unges interesse og opbygger et dynamisk kormilje.

® Konfirmationsforberedelse: Du teenker musikken ind i undervisningen og
samarbejder med praesterne om at gere kirkens traditioner levende og relevante for
deunge.

® Demenskor: Du starter eventuelt et kor op for mennesker med demens og deres
pargrende, hvor sanggleede og genkendelige melodier skaber livskvalitet.

® Egne idéer: Vivil veere meget imgdekommende og lydhar over for de ideer du selv
bringer ind i stillingen.

Hvem er du?

Viforestiller os, at du er uddannet organist (eller har tilsvarende dokumenteret erfaring),
men vigtigst af alt er din gejst og dit drive.

Du genkender dig selv i falgende:

® Duer entype, der ser muligheder frem for begraensninger og motiveres af at bygge
projekter op fra bunden.

® Duhar en paedagogisk og aben tilgang til forskellige malgrupper - du kan bade made
babyen, den energiske teenager og det zldre menneske i gjenhgjde.

® Dueridérig, struktureret og formar at fgre dine projekter sikkert i mal.

e Du spiller med bade faglig stolthed og hjerteligindlevelse, uanset om det er pa orgel
eller klaver.

Hvem er vi?

Vier 2 pastorater som er hhv. pa 3 og 4 sogne hvor vi samarbejder pa alle teenkelige
mader.

Vier beliggende i et naturskent omrade i den sydvestlige del af Tender Provsti.

P& musiksiden har vi pt. 3 kirkesangere og 1 organist ansat.
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Vigleeder os rigtig meget til at hare fra dig.

Der er pligt til at gere tjeneste ved andre ansaettelsesmyndigheder i i overensstemmelse
med de aftaler menighedsradet indgar/har indgaet med andre ansaettelsesmyndigheder.

Ansaettelse sker ved Randerup Sogns Menighedsrad beliggende Randerup 53, 6261
Bredebro.

Ansggningsfrist og naermere oplysninger

Lyder det som noget for dig? Sa send din ansggning, CV og eventuelt andre relevante
bilag til os via ansggningsformularen senest d. 20. juli 2026. Ansggningsformularen tilgas
via stillingsopslaget, som ogsa kan tilgas via dette link: https:/tonderprovsti.dk/provstiets-
sider/ledige-stillinger

Har du spergsmal til stillingen, eller har du brug for nsermere oplysninger, er du
velkommen til at kontakte personaleansvarlig Allan Eskildsen pa 22500252 /mail :
9050fortrolig@sogn.dk

Ansaettelsessamtaler forventes at finde sted Igbende og senest d. 29. juli 2026.
Vigleeder os il at hgre fra dig!

Menighedsradet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Lon og ansaettelsesvilkar

Ansasttelse af en kirkemusiker vil vaere omfattet af Fzellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
kirkemusikere.

Ansaettelsen af en organist med eksamen som "Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,- Land- og
Kirkeministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstanszettelse af DOKS-
organister og faste laerere pa kirkemusikskolerne indgaet mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses pa https:/folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-
arbejdsgiver/ok24.

Nuveerende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjienestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang. Der skal i sa fald ske en
klassificering af stillingen.

Bemezerk: de oplyste belgb er ved en fuldtidsstilling. Lan, OK tilleeg samt radighedstilleeg
kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrak.

Arslgnnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 33161926 kr. - 472.557,32 kr.
(nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstillaegget udger arligt
27465,00 kr. (nutidskroner). OK tillaeg p& 1.075,32 kr. (nutidskroner). Aftale om
indplacering i Iznintervallet indgas mellem menighedsradet og Dansk Kirkemusiker
Forening inden ansaettelsen.

Arslgnnen for ansggere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basislgntrinssystem. Basistrin 1 udger kr.
348.200,73 kr. arligt (nutidskroner) og basislgntrin 2 udger kr. 365.841,08 kr. arligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt 2947648 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke /37699,53 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3
kirker /44.657,50 kr. (nutidskroner) for tieneste ved 4 til 6 kirker /51.488,96 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 7 eller flere kirker. Derudover kan der efter lokal
forhandling ydes kvalifikations- og funktionstilleeg. Aftale om lgn indgas mellem
menighedsradet og Organistforeningen.

Arslgnnen for ansggere med en kirkemusikalsk bachelor- eller kandidateksamen (DOKS)
aftales i henhold til ny lan-AC-skalaen. For bacheloruddannede er bruttolgnnen mellem
33018719 kr. - 344.103,12 kr. arligt (nutidskroner). For kandidatuddannede er
bruttolgnnen mellem 360.852,85 kr. - 439.706,86 kr. arligt (nutidskroner). Der er knyttet
radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt mellem 4642862 kr. -
7210985 kr. (nutidskroner). Indplacering og radighedstillzeg ydes efter anciennitet.
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Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstilleeg. Aftale
om lgn indgas mellem menighedsradet og DOKS.
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