’l LL , A Jobscenen.dk

Fuldt Hus sager
sekretariatsleder

Vil du abne kulturlivets faellesskaber for
flere?

| Fuldt Hus tror vi p3, at kulturoplevelser kan ggre en reel forskel. Vi
arbejder for et kulturliv med plads til flere ved at bygge bro mellem
kulturinstitutioner og mennesker i udsatte positioner. Vi samarbejder
med mere end 30 kulturinstitutioner over hele landet og formidler
gratis billetter til mere end 150 modtagerorganisationer.

Nu sgger vi en sekretariatsleder, der vil sta i spidsen for voresilille
sekretariat og drive udviklingen i teet samspil med bestyrelsen og vores
samarbejdspartnere. Det er en stilling for dig, der motiveres af at skabe
meningsfulde forbindelser mellem mennesker, kultur og samfund —
arbejder struktureret og som trives med bade ansvar og relations
opbyggende arbejde.

Som sekretariatsleder vil du fa mulighed for at saette retning og preege
udviklingen i en lille, men landsdaekkende forening. Du vil fa ansvar for
den daglige ledelse og for at omsaette strategi til praksis. Samtidig er du
bindeled mellem bestyrelse, medarbejdere og eksterne
samarbejdspartnere. Stillingen kraever, at du bade kan skabe overblik,
sikre drift og bidrage til organisationens videre udvikling.

Dine opgaver
Duvil bl.a.:

¢ sikre drift og udvikling i trad med strategien og at Fuldt Hus’ digitale
billetplatform fungerer godt og understatter kerneopgaven

® opbygge og vedligeholde samarbejde samt bidrage til
kommunikation og partnerskaber

® have ansvar for budget og askonomi, herunder arbejde med
fundraising, medlems- og stattebidrag

® |ede ogudvikle sekretariatets arbejde herunder varetage
personaleledelse og koordinering med eksterne leverandgrer

® betjene bestyrelsen og sikre fremdrift i organisationen

Vi forestiller os, at du

® har erfaring fra en NGO, forening eller kulturorganisation

® arbejder selvsteendigt, struktureret og kan skabe steerke relationer
og samarbejder

® har blik for processer og gkonomi samt har staerke IT-kompetencer

® er omstillingsparat og kan holde bolde i luften og samtidig bevare
overblikket

¢ trivesien lille organisation med bade strategi og hands-on opgaver
og motiveres af at gare kulturlivet mere tilgeengeligt

® har relevant uddannelsesbaggrund og/eller har erhvervserfaring,
som kan bidrage positivt ind i rollen. Erfaring med ledelse,
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projektledelse, fundraising eller bestyrelsesarbejde er enfordel.

Lon og vilkar

Stillingen er pa 30 timer ugentligt placeret i tidsrummet fra kl. 08.00 til
kl. 17.00. Arbejdsplads pa hiemmeadresse eller i kontorfeaellesskab efter
aftale. Der kan forekomme rejseaktivitet i hele landet, ligesom der kan
vaere mgder og arrangementer, der er uden for normal arbejdstid,
hvorfor det forventes, at du er fleksibel. Du vil referere til forperson for
bestyrelsen, Sara Kudsk-lversen.

Lgnnen udger 35.000 kr. pr. maned. Hertil kommer feriepenge og
pensionstillaeg pa 15%. Vi tilbyder en stilling med hgj grad af indflydelse,
fleksibilitet og mening.

Stillingen er indtil videre tidsbegraenset til medio 2028 og med
ansaettelse pr. 1.oktober 2026. Som sekretariatsleder er du med til at
sikre foreningens fremtidige skonomi, herunder egen stilling.

Ansggning

Send din ansggning og CV via ansggningslinket senest den 7. august
2026. Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte Inger
Andersen pa mail inan@fuldthus.dk i uge 29 og 32 eller Sara Kudsk-
Iversen pa mail saku@fuldthus.dk i uge 30.

1.samtaler forventes at blive afholdt den 13. august om eftermiddagen
og 2. samtaler afholdes forventeligt den 17.august ml. 16 og 19.

Om Fuldt Hus

| Fuldt Hus tror vi p4, at kulturoplevelser kan gare forskel i menneskers
liv. Gennem kultur far mennesker mulighed for at veere en del af noget
sammen med andre - at opleve naervaer, genkendelse og nye
perspektiver pa sig selv og verden. Det styrker trivsel, skaber
tilhgrsforhold og giver en konkret oplevelse af at hgre til i samfundets
feellesskaber.

Fuldt Hus arbejder for et kulturliv med plads til flere. Vibygger bro
mellem kulturinstitutioner og sociale aktgrer og formidler adgang til
teatre, museer, koncerter og andre kulturoplevelser for mennesker i
udsatte positioner. PA den made gor vi det muligt for flere at tage del i
kulturlivets feellesskaber — og vi hjselper samtidig kulturinstitutioner
med at omszette ambitioner om mangfoldighed, social baeredygtighed
og publikumsudvikling til konkret handling.

Laes mere pa www.fuldthus.dk

Jobbet sgges via QuickApply pa Jobindex.
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