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Kan du understgtte begejstringen blandt vores mange
energiske frivillige til arbejdet med at formidle Guds
keerlighed i Sankt Hans Sogn i Odense? Glaeder det dig
at veere opsggende, lyttende og neerveerende i
kontakten med mange vidt forskellige mennesker hver
dag, og har du samtidig gode evner til at organisere og
fa ting til at ske igennem andre? Sa kan det lige veere
dig, vimangler i den ledige stilling som kirke- og
kulturmedarbejder. Stillingen er pa gennemsnitligt 26
timer pr. uge.

Stillingsbeskrivelse

Som vores nye kirke- og kulturmedarbejder far du szerligt ansvar for at viderefere
folgende opgaver:

® Onsdagscafé, som primaert benyttes af mennesker over pensionsalderen.

® Besggstjeneste, hvor du rekrutterer og statter de frivillige samt matcher mennesker
med behov for besag med frivillige.

® Undervisning af minikonfirmander.

® Medansvar for bgrnehjgrne og Supersgndag sammen med kirkens anden kirke- og
kulturmedarbejder.

Derudover kan der veere tale om viderefarelse af aftenkirke for unge. Vier i gang med at
evaluere aftenkirken, som muligvis kan blive erstattet af andre kirkefeellesskaber. Endelig
vil du medvirke ved forskellige arrangementer, sdisom HC. Andersen Ugen.

Du skal veere indstillet pa, at opgaverne kan eendre sig, eksempelvis som felge af de
visioner og strategier, menighedsradet fastleegger.

Aktiviteterne finder sted bade i lzbet af ugen og ved sendagens hgjmesse. Du kommer til
atindga i et teet samarbejde med vores nuvzerende kirke- og kulturmedarbejder samt
praesterne, de gvrige ansatte og frivillige.

Menighedsradet laegger vaegt pa, at medarbejderne i kirken hver iseer ser sig som en del af
et team. Szerligt @nsker vi et teet samspil mellem vores to kirke- og kulturmedarbejdere,
s& man kan berige, inspirere og supplere hinanden i opgaverne.

Hvem er du?
Dine personlige kompetencer er afgerende for denne stilling. Vi gnsker, at du:

® raekker ud med den kristne tro til andre med respekt for forskellighed

e erfortrolig med den kristne tro og folkekirkens gudstjeneste

® kan samarbejde med og rumme mange vidt forskellige mennesker, er lyttende og
samtidig kan hjeelpe med at drive arbejdsindsatsen fremad

® er netvaerksskabende og udadvendt og opmaerksom pa at formidle kontakter

® er selvkgrende og ansvarligt medvirker til at fore idéer ud i livet

® er enteamplayer, som er lyttende og empatisk, og som kan lide at spille sammen med
andre

® kanlede ogorganisere aktiviteter i detaljen, samtidig med at du giver plads til
selvstyring blandt de frivillige og understgtter den overordnede organisering

® kan skabe relationer til bade barn, teenagere, unge voksne og zeldre samt forsta disse
malgruppers gnsker, behov og interesser

® kan se dig selv som en del af menigheden

Vi forventer, at du:

® har enrelevant uddannelse, gerne som kirke- og kulturmedarbejder
® har erfaring med at arbejde i kirkelige eller kristne sammenhaenge
® ervanttil at bruge forskellige sociale medier i kommunikationen med andre
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e er fortrolig med Office-programmer
Hvem er vi?

Sankt Hans Kirke er placeret midt i Odense, og vi ser det som en af vores primeere
opgaver at vaere en kirke, der er aktiv i midtbyens liv. | ugens lgb er der derfor mange
forskelligartede aktiviteter, og om sgndagen fyldes kirken med en aktivt deltagende
menighed og mange frivillige.

Menigheden bestar af mennesker i alle aldre fra hele Odense og omegn. Blandt andet er
der mange unge, szerligt studerende, og bgrnefamilier med bade sméa og store bgrn. |
sognet udger de 20-30-arige den sterste aldersgruppe.

Vihar mange forskellige aktiviteter i lzbet af ugen. Lees mere pa vores hiemmeside:
https:/sankthanskirke.dk/

Som menighedsrad yder vi statte og ledelse, samtidig med at viforventer en hgj grad af
selvsteendighed.

Vier udfordrede af, at vi har mange aktiviteter, men begraenset plads. Det kraever villighed
til at veere fleksibel og til at give en hand med i alle opgaver pa tveers af faggrupper.

Arbejdssted og arbejdstid
Du far kontorplads i sognehuset.

Arbejdstiden kan variere, og der ma paregnes aften- og weekendarbejde. Der bliver
indhentet bgrneattest, straffeattest og referencer.

Der er tale om en fast stilling, sa det er vigtigt, at du kan se dig selv i stillingen i flere ar.
Anszettelsesvilkar
Anseettelse pa 26 timer ugentligt med start den 1. oktober 2026 eller efter aftale.

Ansaettelsen er omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 samt Organisationsaftalen mellem Kirkeministeriet og
COI10 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker, herunder det
tilharende protokollat for sognemedhjeelpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og § 15 i Cirkulzere nr. 10001 af 12. november
2019. Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for
sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere gennemfgres inden for to ar efter
ansaettelsens start, medmindre du allerede opfylder uddannelseskravet gennem din
hidtidige uddannelse.

Lon ogtilleeg
Lengruppe 1

® Geelder for medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskravene og ikke har
gennemfgrt den obligatoriske grunduddannelse.

® | gnefter overenskomst.

® Radighedsforpligtelse med tilhgrende radighedstillzeg.

Lengruppe 2

® Geelder for medarbejdere, der opfylder uddannelseskravene eller har gennemfart den
obligatoriske grunduddannelse.

® [ gnefter overenskomst.

* Radighedsforpligtelse med tilhgrende radighedstillzeg.

Herudover ydes OK-tilleeg.
Neermere oplysninger om stillingen
Du er velkommen til at kontakte:

® Menighedsradsformand Sven Madsen, tIf. 40 38 84 25
® Personaleansvarlig Jes Jessen, tif. 2014 4177

Ansggning og relevante bilag skal veere os i haende senest den 15. august 2026 kl. 13.00 pa
e-mail: 7781fortrolig@sogn.dk.

Viforventer at afholde samtaler den 25. august 2026.
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