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Spil en stor rolle i at etablere og udvikle en ny,
national kulturinstitution for tegneseriekunst.

Vil du vaere med til at skabe en ny national kulturinstitution fra bunden?

Som led i regeringens indsats for at styrke barn og unges laeselyst er der
afsat 5 mio. kr. til etableringen af Tegneseriens Hus - et nyt nationalt
kultur- og videnscenter for leeselyst og tegneseriekunst.

Tegneseriens Hus skal udvikles til en landsdaekkende institution med
ambition om at samle, formidle, udvikle, dokumentere og pa sigt bevare
dansk tegneseriekultur. Institutionen skal samtidig bidrage til at styrke
barn og unges laesegleede og forteellekompetencer gennem samarbejder
patveers af kultur-, uddannelses- og biblioteksomradet.

Nu sgger Dansk Tegneserierad en erfaren, interim projektleder til at
omszette ambitionerne til en konkret, baeredygtig og organisatorisk
robust virkelighed.

Din vigtigste opgave

Din primeere opgave bliver at tilretteleegge og gennemfare den proces,
der skal fare frem til et nationalt udbud til landets kommuner om at blive
hjemsted for fremtidens Tegneseriens Hus.

Malet er at skabe et steerkt beslutningsgrundlag og sikre den bedst
mulige langsigtede forankring af institutionen.

Det indebzerer blandt andet, at du:

¢ udvikler og gennemfgrer udbudsmateriale og udbudsproces

¢ sikrer en professionel og transparent dialog med interesserede
kommuner

® understatter afklaring af samarbejds- og driftsmodeller

¢ forbereder beslutningsgrundlag og anbefalinger til bestyrelsen

® bidrager til at skabe et beeredygtigt fundament for institutionens
videre udvikling

Samtidig far du ansvaret for at etablere de organisatoriske rammer
omkring projektet og begynde opbygningen af et sekretariat, der kan
understgtte en frivillig bestyrelse og skabe kontinuitet, fremdrift og
tydelige beslutningsveje i det daglige arbejde.

Det betyder blandt andet, at du:

® etablerer arbejdsgange, madestrukturer og projektorganisation
® omsaetter strategi og ambitioner til konkrete planer og leverancer
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® understotter bestyrelsens arbejde med beslutningsopleeg og
opfalgning

e skaber overblik og koordinering pa tveers af aktiviteter og
samarbejder

® bidrager til projektmodning og organisatorisk opbygning

Der vili anseettelsesperioden veere mulighed for at tilknytte ad hoc-
projektmedarbejdere til konkrete opgaver, eksempelvis inden for
kommunikation, publikumsrettede aktiviteter, events eller udvikling af
samarbejdsrelationer.

Du kommer ikke til at sta alene

Tegneseriens Hus udvikles af en engageret og fagligt steerk frivillig
bestyrelse.

Da bestyrelsens medlemmer driver projektet ved siden af deres gvrige
virke, bliver der tilknyttet en erfaren radgiver og sparringspartner til
projektet, der fungerer som lgbende kontaktpunkt i det daglige og
understgtter projektets fremdrift.

Du far dermed mulighed for teet sparring og hurtig afklaring af
spargsmal. Du refererer til bestyrelsen, men den daglige ledelse er
placeret hos dig.

Viforestiller os, at du

® har dokumenteret erfaring med at drive komplekse
udviklingsprojekter

® har erfaring fra eller teet samarbejde med kommuner,
kulturinstitutioner eller andre

e offentlige organisationer

har arbejdet med procesledelse, partnerskaber eller

organisationsopbygning

kan omsaette ideer til konkrete planer og resultater

arbejder selvsteendigt og tager ansvar for fremdrift

trives i et miljg med stor frihed og mange interessenter

er god til at skabe struktur og holde retning

Det er ikke afgarende, at du kender til tegneserier. Den faglige viden om
tegneserier og miljiget omkring findes allerede i bestyrelsen og dens
netveerk. Det vigtigste er, at du kan skabe beveaegelse, organisering og
resultater.

Arbejdssted

Projektet har administrativ base i Kebenhavn, hvor projektlederen som
udgangspunkt forventes at have sin primzaere arbejdsplads.

Viarbejder aktuelt pa at etablere en base i et relevant kultur- eller
kontorfeellesskab med adgang til faglige miliger og sparring. Samtidig
leegger vivaegt pa fleksibilitet og er abne for at tilretteleegge arbejdet, sa
det understatter den rette kandidats muligheder og projektets behov.

Stillingen indebzerer lsbende mgdeaktivitet pa tveers af landet.

Vi tilbyder
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® entidsbegreenset ansaettelse pa 12 maneder med mulighed for
forleengelse

* mulighed for at praege alle led i etableringen af en ny national
kulturinstitution

¢ stor frihed og mulighed for selv at forme opgaven

® samarbejde med et engageret nationalt fagmiljo

® ensjeelden mulighed for at bygge en institution op fra idé til virkelighed

Lon fastsaettes efter kvalifikationer.

Ansggning

Send ansggning og CV via "Ansgg"

Ansggningsfrist: 18. august, vi regner med at holde samtaler i uge 35.
Forventet tiltraedelse: 1. oktober eller hurtigst muligt derefter

Har du spegrgsmal til stillingen, er du velkommen til at sende en mail til
Jane Mylenberg pa janemylenberg@gmail.com, hvor du skriver, hvornar
du gerne vil ringes op. Jane Mylenberg er konsulent og bistar bestyrelsen
i ansaettelsesprocessen.
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