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Vil du veere med til at lafte FDM's
trykte magasin og samtidig seette
aftryk pa vores digitale flader? Vi
sgger en alsidig designer, der trives
med bade magasinproduktion, Ul-
designi Figma og kreative indspark -
og som er nysgerrig pa at bruge Al
som en del af designarbejdet.

FDM er i gang med en spaendende
udvikling bade i printmagasinet og
pa fdm.dk, og vi seger derfor en
grafisk designer, der kan bidrage
pa tveers af discipliner. Du vil fa en
central rolle i
magasinproduktionen og samtidig
veere med til at videreudvikle
vores digitale udtryk.

Om jobbet

Du bliver en del af vores brandafdeling, hvor du primaert
understgtter produktionen af FDM's trykte magasin og
samtidig bidrager til design af fdm.dk. Du arbejder taet
sammen med vores magasingrafiker, digitale designer og
digitale projektledere - og du kommer til at have en
hverdag, hvor magasinopgaver, designsystem og kreative
sideprojekter veksler.
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Det er en tveerdisciplinzer rolle med ca. 60% magasin og
print, 20% digitalt design pa fdm.dk og 20% til "design on
top” - illustration, animation og Al-vaerktgjer. Sammen med
kollegaer pa tveers af huset vil din hverdag byde pa:

® |Layout og produktion af magasin, medlemsmagasinet
Motor samt Motor Classic i InDesign og resten af Adobe
Creative Suite

e Sikre kvalitet gennem hele printflowet - fra korrektur og
opsaetning til klargaring til tryk

® Assistere magasingrafikerenide store produktioner og
veere back-up i spidsbelastning

® Designe og videreudvikle lasninger til fdm.dk sammen
med vores digitale designer i Figma

¢ Bidrage til vedligehold og udvikling af designsystem og
Ul-komponenter

® Skabe kreative indspark, illustrationer og evt.
animationer pa tveers af print og digital

® Bruge og udforske Al-veerktgjer (fx Midjourney, Claude)
som en naturlig del af designarbejdet

Om dig

Viforestiller os, at du har nogle ars erfaring som designer og
trives i spaendingsfeltet mellem print og digitalt design. Du
har blik for bade det aestetiske og det praktiske, og du
motiveres af at skabe lgsninger, der fungerer i virkeligheden,
uanset om det er i et magasin, pa en digital platform eller i et
kreativt sideprojekt.

Du behgver ikke kunne alt fra dag ét, men vi hdber, at du kan
genkende dig selv i flere af punkterne her:

® Du har midlevel-erfaring som designer med en blandet
print- og digitalbaggrund

® Duer steerkilnDesign og resten af Adobe Creative
Suite, seerligt Photoshop og lllustrator

® Du har solid printforstaelse og kendskab til tryk, papir,
farver og opsaetning

® Du har erfaring med magasinproduktion og starre
layoutopgaver

® Duarbejder trygt i Figma med Ul-design, prototyping og
designsystemer

® Duer nysgerrig pa Al-veerktgjer i designflowet — og har
gerne konkret erfaring med at bruge dem

® Du har illustration, animation eller motion design i
veerktojskassen, hvilket er et plus

Om afdelingen
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Du bliver en del af en nyere afdeling, der har til formal at
styrke FDM'’s brand gennem gget tilstedevaerelse og
relevans. Afdelingen bestar af syv kolleger, der favner UX,
digital og grafisk design og produktion, samt markedsfaring
og branding. Afdelingen er ansvarlig for FDM's visuelle
identitet pa tveers af kanaler, hvor der iszer arbejdes pa et
nyt, revitaliseret website som du ogsa vil blive en del af.

Er dui tvivl,om du skal sgge jobbet? Sog alligevel!

| FDM har vi desuden et blik for og en malsaetning om at
fremme ligestilling og mangfoldighed, fordi vitror pa, at det
gor os til en bedre arbejdsplads og giver bedre resultater.
Sa du skal veere meget velkommen til at sgge en stilling hos
os uagtet din etnicitet, kan, seksuel orientering, handicap,
religion eller alder.

Det kan du forvente hos FDM

| FDM bliver du en del af et mangfoldigt fagligt miljg, hvor vi
alle er passionerede for vores omrader og arbejder
sammen om hele tiden at blive lidt bedre til gleede for vores
medlemmer og kunder. Derfor er udvikling i jobbet,
videndeling og kompetenceudvikling en naturlig del af
hverdagen.

FDM er en erhvervsdrivende medlemsforening, og vi har
sat os for at vaere modige, trovaerdige og skabe
medlemsveerdiivores hverdag og i vores malsaetninger.
Hos os betyder det, at vi skal turde teenke stort og veere
ambitigse, men ogsa at vi skal rykke sammen, hjzelpe
hinanden og skabe resultater i faellesskab. Vi skal sgge nye
Izsninger, udfordre “plejer” og veere nysgerrige pa at leere
nyt. For vitror p4a, at vikommer bedst i mal, nar vi sastter os
selv i spil, leener os ind mod hinanden og tager ansvar for
bade opgaven og samarbejdet.

Som arbejdsplads vaegter vi engagement hgit, og vi maler
og falger op pa engagementet flere gange om aret for at
sikre de bedst mulige rammer for dit arbejdsliv. Vores
malsaetning er, at du har speendende og udviklende
opgaver, som udfgres i et godt samarbejde med kollegaer
og leder, og at du oplever en fornuftig balance i forhold til dit
privatliv.

Du tilbydes en Iznpakke, som matcher dine kvalifikationer
og erfaring, herunder pensions- og gruppelivsordning samt
helbredsforsikring. Du kan se frem til 6 ugers ferie/feriefri,
ligesom du har fri med len grundlovsdag samt 24. og 31.
december. Barslende medarbejdere har desuden 22 uger
med fuld lan i forbindelse med barsel, sd du som
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medarbejder er gkonomisk ligestillet, hvad enten du skal
veere far eller mor.

Du far selvfglgelig ogsa et medlemskab af FDM, ligesom du
kan melde digind i vores personaleforening FDM Team,
som Igbende afholder forskellige
medarbejderarrangementer og giver adgang til vores
motionsrum.

Sager du en stilling i FDM-huset, holder vi til teet pa Lyngby
centrum i lyse og abne lokaler med mulighed for gratis
parkering. Her nyder vi godt af kvalitetskaffe, og vores
kokken sgrger for varieret mad til frokost, ligesom du kan
kabe en lille morgenmad til en god pris.

Samlet set far du en arbejdsplads, hvor faglighed, udvikling,
engagement og samarbejde gar hand i hand, og hvor vi
sammen arbejder for at skabe vaerdi for danske bilister,
vores medlemmer og hinanden.

Yderligere information
Viforventer tiltraedelse 1. oktober eller senest 1. november
2026.

Vibehandler indkomne ansggninger labende, og vi glaeder
os til forhabentligt snart at modtage din. Grundet
sommerferie skal du forvente laengere svartid.

Du ansgger via vores digitale rekrutteringsportal, som du
finder et link til her pa siden.

Hvis du har nogle spgrgsmal til stillingen, er du velkommen
til at kontakte vores Chef for Brand Management &
FDM.dk, Christina Juul Bladt pa tIf. + 45 40 40 37 O7 eller
mail chjp@fdm.dk.
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