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Klubrådgiver og projektleder
med passion og høj
fodboldfaglighed
Vi søger en klubrådgiver/projektleder med en stærk
passion for breddefodbolden og en lyst til at skabe
gode fodboldmiljøer i tæt samarbejde med de
sjællandske fodboldklubber.

Du får hos os mulighed for at blive en del af en spændende arbejdsplads med stort
engagement, højt humør og hvor vores medlemsklubber og deres medlemmer er i
centrum. Som klubrådgiver og projektleder i DBU Sjælland får du en nøglerolle i at sikre et
højt serviceniveau overfor vores klubber og udvikle breddefodbolden gennem
klubrådgiverrollen og som projektleder af udvalgte projekter.

Du bliver en del af et passioneret fællesskab med 45 engagerede kollegaer, der brænder
for at skabe gode fodboldmiljøer samt gode oplevelser for alle nuværende og kommende
fodboldspillere på Sjælland – piger, drenge, børn, unge og voksne. Vores hverdag er
præget af en uhøjtidelig omgangstone, høj faglighed og frihed under ansvar.

Som klubrådgiver OG projektleder skal dubl.a. facilitere klubudvikling med fokus på
klubbernes organisering, frivillighed og de mange aktiviteter klubbens frivillige og ansatte
dagligt afvikler. Du får en særlig rolle omkring børnefodbolden, og skal bidrage til at skabe
attraktive fodboldmiljøer i de lokale klubber for både piger og drenge. Samtidig vil du
blive en central del af udviklingen og implementering af diverse projekter – både hos DBU
Sjælland og på tværs af hele landet.

Dine arbejdsopgaver vil derfor primært være, at:
Facilitere klubudvikling gennem tætte relationer til klubledelserne
Rådgive klubberne om bl.a. drift, organisering og strategi
Rådgive og følge op på klubbernes børnefodboldmiljøer
Udvikle, drive og implementere projekter og aktiviteter, og følge op på effekten af dem
Samarbejde med øvrige klubrådgivere, kommunekonsulenter og medarbejdere hos
DBU Sjælland og i resten af organisationen.

Vi forventer, at du har en relevant uddannelse. Derudover søger vi en profil, der kender
foreningslivet indefra – gerne fra en fodboldklub – og som er god til at skabe relationer.
Du har fodboldfaglig erfaring fra børnefodbolden, er vant til at facilitere processer og har
arbejdet med projektledelse eller koordinering. Du trives i et miljø med skiftende opgaver,
bevarer overblikket, når det brænder på, og får ting til at ske. Erfaring fra en politisk styret
organisation er et klart plus.

Stillingen er fuldtid (37 timer), og en betydelig del af arbejdstiden vil være ude i klubberne i
eftermiddags- og aftentimerne på hverdage, ligesom der skal forventes weekendarbejde.

Du vil som udgangspunkt have opgaver i området Storkøbenhavn/Nordsjælland, men
skal også forvente at få opgaver andre steder på Sjælland.

Det forventes, at du har en bil til rådighed, da en stor del af arbejdet vil foregå ude i
klubberne. Der udbetales kørselsgodtgørelse efter statens til enhver tid gældende takster.

DBU Sjælland har pensionsordning, sundhedsforsikring, frokostordning og andre
personalegoder, såsom fælles motion i arbejdstiden, tøjpakker og fribilletter til
fodboldkampe.

Send din motiverede ansøgning og cv (gerne samlet i én fil) til job@dbusjaelland.dk

Vi forventer, at du kan tiltræde senest 1. oktober 2027. Ansøgningsfristen er søndag
den 9. august.

DBU Sjælland ønsker at fremme ligestilling og mangfoldighed. Vi opfordrer derfor alle
kvalificerede at søge stillingen – uanset køn, baggrund, seksuel orientering, handicap,
religion eller alder. Vores fokus på at fodbold er for alle, er også afspejlet i vores
rekrutteringsproces.
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Samtaler forventes a�oldt i uge 34 og 35.

Yderligere oplysninger kan fås hos Chef for Klubudvikling, Børn og Unge, Frederik T.
Løwenstein på frel@dbusjaelland.dk eller tlf. 21890388 (forvent længere svartid i uge
29,30,31 grundet sommerferie).

DBU Sjælland ønsker at fremme ligestilling og mangfoldighed. Vi opfordrer derfor alle
kvalificerede til at søge stillingen – uanset køn, etnisk baggrund, seksuel orientering,
handicap, religion eller alder. Vores fokus på, at fodbold er for alle, afspejler sig også i
vores rekrutteringsproces.
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