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Kirkesanger søges
til Tyrsted-Uth
kirker
Tyrsted-Uth sogne i Horsens Provsti
søger en kirkesanger pr. 1. september
2026 eller snarest derefter, da den
ene af vores nuværende 2
kirkesangere har opsagt sin stilling.

Stillingen er på 10 timer i ugentligt gennemsnit.

 

Arbejdsopgaverne er søn- og helligdagstjenester,
hverdagstjenester, plejehjemstjenester, kirkelige handlinger
samt enkelte musiske aftenarrangementer.

 

Til nu har de 2 kirkesangere haft tjeneste 14 dage ad gangen,
men stillingen giver en stor grad af selvstændig fleksibilitet i
planlægningen, hvor kirkesangerne indbyrdes står for
planlægningen af arbejdstiden.

Ved højtider og konfirmationer kan begge kirkesangere
have tjeneste.

 

Vi søger en dygtig og engageret kirkesanger med god
stemme, der i et konstruktivt samspil med sognepræster,
organister og menighedsråd kan varetage de kirkelige og
musiske funktioner, der er forbundet med stillingen.

Vi lægger vægt på gode samarbejdsevner og stabilitet.

Interesse for det kirkelige og salmesang regner vi for en
selvfølge.

I Tyrsted kirke er det kirkesangeren, der beder ind- og
udgangsbøn.

Indrykningsdato

20.07.2026

Ansøgningsfrist

17.08.2026

Virksomhedsnavn

Tyrsted-Uth kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Flemming Fyrstenberg

967fortrolig@sogn.dk
40426327

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/71dfc996-3cf6-479c-9acd-
380d59455524

mailto:967fortrolig@sogn.dk
tel:40426327
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Du skal ligeledes kunne lede kirkesangen - også uden anden
musikalsk ledelse – f.eks. ved graven.

 

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere.

 

Årslønnen for en fuldtidsansat aftales indenfor intervallet kr.
331.619,00 til kr. 472.557,00 (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt kr. 27.465,00 (nutidskroner).

 

OK tillæg på kr. 1.075,00 (nutidskroner) pr. år.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

 

Menighedsrådets forslag til lønniveau er kr. 110.400,00 ved
ansættelse på 10 timer (nutidskroner).

Svarende til en månedsløn (inkl. Rådigheds- og OK tillæg)
på kr. 9.200,00 + pension. 

Aftale om indplacering indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening.

 

Tyrsted – Uth Sogne.

Sognet er beliggende i den sydlige del af Horsens.

Sognet er kendetegnet ved at være det største sogn i
Horsens Provsti målt på antallet af indbyggere og antal
medlemmer af folkekirken.
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Vi har i sognet ansat:

4 præster, 1 kordegn, 1 kirke-kulturmedarbejder/daglig
leder, 2 kirketjenere, 2 organister, 2 kirkesangere.

Der er tilknyttet 2 kirkegårde, hvor der er ansat 1
kirkegårdsleder og 3 kirkegårdsassistenter.

 

Man kan læse mere om sognet på hjemmesiden
www.tyrsted-uth.dk.

 

Henvendelse vedrørende stillingen kan rettes til
personaleansvarlig Flemming Fyrstenberg telefon 4042
6327 eller menighedsrådsformand Jann Besenbacher
telefon 2330 7438

 

Ansøgning kan sendes på 7967fortrolig@sogn.dk senest
den 17. august 2026.

Der er 1 ledig stilling

http://www.tyrsted-uth.dk/
mailto:7967fortrolig@sogn.dk

