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Grafisk
medietekniker til
Nationalt
Kriminalteknisk
Center
Har du et skarpt blik for foto, video
og billedbehandling? Trives du med
opgaver, hvor præcision, kvalitet og
sans for detaljer er afgørende?

Så kan du være med til at omsætte
foto- og videomateriale til
kriminalteknisk dokumentation, der
understøtter politiets arbejde med
alvorlig og kompleks kriminalitet.

Din nye hverdag

Nationalt Kriminalteknisk Center (NKC) er politiets nationale
specialistenhed inden for kriminalteknik. Vi understøtter
politikredsene med kriminaltekniske undersøgelser,
analyser, dokumentation og rådgivning i sager, hvor der er
behov for særlige metoder, kompetencer eller udstyr.

Du bliver en del af Mediegruppen, som hører under
Gerningsstedsafdelingen. Her får du fem kolleger med
forskellige faglige baggrunde, der arbejder med foto-,
video- og billedbehandling til brug for politiets
efterforskning.

Din hverdag veksler mellem fotooptagelser, billed- og
videobehandling samt andre opgaver, der bidrager til den
kriminaltekniske dokumentation. Du får den nødvendige

Indrykningsdato

21.07.2026

Ansøgningsfrist

10.08.2026

Virksomhedsnavn

National enhed for Særlig
Kriminalitet

Lokation

Ejby Industrivej 125-135, 2600
Glostrup

Fagområde

 Billede / Design /
Multimedie

Navn på kontaktperson

Se opslag

Søg stilling

https://job.politi.dk/job/Grafisk-
medietekniker-til-Nationalt-
Kriminalteknisk-Center/5027-
da_DK
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oplæring i de specialiserede systemer og værktøjer, du skal
bruge i jobbet.

Dine opgaver er blandt andet at:

udføre fotooptagelser i atelier
fotografere sålaftryk og andre kriminaltekniske
genstande
udarbejde fotosammenligningscollager af blandt andet
spor
forbedre og bearbejde videomateriale, herunder
overvågningsoptagelser
yde support til politikredsenes fotorum og fotoudstyr
understøtte politiets Nationale Fotoregister
bidrage til undervisning i fotooptagelse efter behov.

Arbejdet kan omfatte behandling af foto- og videomateriale
fra alvorlige straffesager. Da materialet kan være
belastende, opfordrer vi dig til at tage dette med i dine
overvejelser, før du søger stillingen.

Hos os får du en varieret hverdag med specialiserede
opgaver i et stærkt fagligt miljø, hvor kvalitet, præcision og
samarbejde er afgørende. Vi lægger vægt på trivsel,
videndeling og løbende udvikling og giver dig gode
muligheder for både faglig og personlig udvikling. 

Vores nye kollega

Vi forestiller os, at du har en relevant uddannelsesmæssig
baggrund og erfaring med foto- og videooptagelser samt
billed- og videoredigering på et kvalificeret niveau.

Du arbejder rutineret i Adobe-pakken, særligt Photoshop
og Premiere Pro, og har blik for billedkvalitet, komposition,
lys og farver. Det er en fordel, hvis du har erfaring med
Amped Five eller interesse for 3D-visualisering og 3D-
scanning, men det er ikke et krav. Vi sørger for den
nødvendige oplæring, og en certificering i Amped Five vil
indgå som en del af din kompetenceudvikling.

Vi lægger vægt på, at du arbejder struktureret og har sans
for detaljen. En stor del af dit arbejde indgår i
kriminalteknisk dokumentation, hvor kvalitet, præcision og
overholdelse af deadlines har stor betydning for den videre
efterforskning.
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Samtidig er du nysgerrig og bidrager gerne med idéer til,
hvordan nye metoder og teknologier kan styrke
opgaveløsningen. Du trives med selvstændigt ansvar, men
ser også værdien i at dele viden og samarbejde tæt med
dine kolleger om at finde de bedste løsninger.

 

Løn og ansættelsesvilkår

Har du en akademisk baggrund ansættes du på
overenskomst for akademikere i staten. Alternativt
ansættes du på anden relevant overenskomst eller
individuel kontrakt. Der er til stillingen knyttet en fuldt
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning.

Hvis du er kontortjenestemand i politiet, kan du bevare
denne ansættelsesform.

Dit arbejdssted bliver National enhed for Særlig Kriminalitet
med adresse på Ejby Industrivej 125-135, 2600 Glostrup.

Din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl.
betalt frokostpause. Vores normale åbningstid er mandag-
onsdag kl. 8-16, torsdag kl. 8-15 og fredag kl. 8-14, men vi
tilbyder flekstid og mulighed for i høj grad selv at
tilrettelægge din arbejdstid. Du skal være indstillet på, at der
kan forekomme arbejde på andre tidspunkter for eksempel
i forbindelse med større aktioner.

Politiet ønsker at understøtte og fremme medarbejdernes
fysiske sundhed. Derfor har vi røg- og nikotinfri arbejdstid.
Vi har en fælles kantine, der tilbyder morgenmad og
frokostbuffet med salatbar og et bredt udvalg af sunde
retter. Vi har en idrætsforening, vores eget fitnesscenter og
en aktiv personaleforening.

Det er en forudsætning for ansættelsen, at du kan blive
sikkerhedsgodkendt og kan opretholde
sikkerhedsgodkendelsen gennem hele dit
ansættelsesforhold.

Den forventede ansættelsesdato er 1. januar 2027 eller
snarest efter du er blevet sikkerhedsgodkendt.

Vi forventer at holde 1. samtaler 20.- 21. august og 2.
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samtaler 31. august og 2. september 2026.

Kontakt og ansøgning

Hvis du har uddybende spørgsmål til stillingen, er du
velkommen til at kontakte politikommissær Mette Boldsen
(uge 29-30), politikommissær Aaron Newman på 9350
0964 (fra uge 31) eller politikommissær Povl Holstein (fra
uge 32) på 2133 0928. Hvis du har spørgsmål til vores løn-
og ansættelsesforhold er du velkommen til at kontakte
rekrutteringskonsulent Rikke Vishart på 2114 3628 (kun uge
29).

Du kan følge NSK på LinkedIn og finde information om
politiet som arbejdsplads her.

Når du søger en stilling i politiet, opretter du samtidig en
profil i vores rekrutteringssystem. Vi beder dig uploade
ansøgning, CV og eksamensbevis for din relevante
grunduddannelse.

Vi opfordrer alle kvalificerede til at søge stillingen uanset
alder, køn, religion eller etnisk tilhørsforhold.

https://www.linkedin.com/company/national-enhed-for-saerlig-kriminalitet/posts/?feedView=all
https://job.politi.dk/content/Politiet-som-arbejdsplads/?locale=da_DK

