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Vil du veere med til at skabe feellesskaber og oplevelser,
der gor historien levende for flere?

| Den Gamle By arbejder vifor at veere et feelles hjem til tiden, et sted, hvor mennesker
mgdes om historie, oplevelser, viden og faellesskab. Vi sgger en frivilligkoordinator og
formidler, der bade kan samle og udvikle frivilligindsatsen pa tvaers af museet og bidrage
til at skabe neerveaerende aktiviteter og oplevelser for vores geester.

Stillingen er delt mellem frivilligkoordinering og formidling, og de to opgaveomrader
haenger taet sammen. Du bliver en vigtig brobygger mellem mennesker, fagligheder og
aktiviteter og far en central rolle i arbejdet med at skabe fzellesskab, engagement og
sammenhaengende oplevelser pa tveers af Den Gamle By.

Stillingen ligger i afdelingen Program og refererer til chefen for chefomradet Formidling og
Event. En ny chef for omradet tiltrseder 1. oktober, og du bliver en del af en organisationi
udvikling, hvor vi arbejder méalrettet med at styrke kvalitet, sammenhaeng og relevans i
mgdet med vores geester.

Dine opgaver

De frivillige er en vigtig del af Den Gamle By. Med deres viden, engagement og begegjstring
er de med til at skabe levende oplevelser for vores geester og styrke feellesskabet
omkring museet. Derfor arbejder vi malrettet med at udvikle frivilligomradet som en vigtig
del af Den Gamle Bys ambition om at veere mere for flere.

Vi har frivillige tilknyttet stort set alle chefomrader og afdelinger i Den Gamle By. Du
understgtter de faglige kontaktpersoner for de frivillige, samarbejder teet med ledere pa
tveers af Den Gamle By og er ogsa selv kontaktperson for en stgrre gruppe frivillige.

Dine opgaver som frivilligkoordinator omfatter
blandt andet:

e Koordinering og videreudvikling af frivilligomradet pa tveers af museet

® Rekruttering, introduktion og fastholdelse af frivillige

® Understgttelse af kolleger, der er ansvarlige for og samarbejder med frivillige i
hverdagen

® Udvikling af faelles rammer, processer og aktiviteter pa friviligomradet

® Planlsegning og gennemfarelse af netveerks-, leerings- og faellesskabsaktiviteter for de
frivillige

Som formidler er du med til at udvikle og gennemfare aktiviteter og arrangementer for
museets geester. Sammen med kolleger og frivillige omsastter du museets viden,
samlinger og historier til levende, nzervaerende oplevelser, udvikler nye aktiviteter og
sikrer veerdi, kvalitet og sammenhzaeng i vores geesteoplevelse.

Vi forestiller os, at du

® Har erfaring med at koordinere frivillige eller andre feellesskaber, hvor man samler
mennesker omkring et faelles formal

® Har interesse for eller erfaring med museumsformidling

® Ergod til at skabe relationer og samarbejde med mange forskellige mennesker og
fagligheder

e Kan arbejde bade udviklingsorienteret og strategisk, samtidig med at du trives i en
hverdag, hvor relationer, koordinering og praktiske opgaver fylder

® Arbejder struktureret og har lyst til at veere en del af en arbejdsplads, hvor historie og
geesteoplevelser er omdrejningspunktet

® Motiveres af, og har blik for at skabe gode oplevelser for bade gaester og frivillige

Derfor skal du vaelge Den Gamle By

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads med haje ambitioner, staerke feellesskaber og et
stort engagement i at gare historien relevant, nzervaerende og vedkommende.
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Vi tilbyder:

En alsidig stilling med en stor kontaktflade

Mulighed for at praege udviklingen af frivilligomradet

Et steerkt fagligt milig med fokus p& samarbejde, formidling og geesteoplevelser
En hverdag teet pa bade mennesker, kulturarv og historie

Vilkar og spergsmal
Stillingen er pa 37 timer ugentligt.
Stillingen enskes besat 1. oktober 2026 eller snarest muligt derefter.

Lon- og anseettelsesvilkar fastssettes efter geeldende overenskomst.

Vihenter bgrneattest pa alle ansatte i Den Gamle By ved ansaettelse og efterfalgende én

gang arligt.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for
Organisationsudvikling, Stine Tranberg Jensen pa mail stie@dengamleby.dk. Veer
opmaerksom pa at svartiden pa henvendelser kan veere forlaenget pa grund af
sommerferie.

Ansggning og ansaettelsesproces

Send dit CV og en kort, motiveret ansggning via linket "Ansgg" senest sgndag den 9.
august 2026.

Farste runde samtaler afholdes tirsdag den 18. august 2026 og anden runde samtaler
afholdes mandag den 24. august 2026.

Mellem forste og anden samtale gennemfares en personprofil fra PeopleTools. Du far
personlig tilbagemelding pa profilen den 20. eller 21. august.
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