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Sonderborg
Kommune sgger en
kulturkonsulent

Steerk kulturfaglig profil til kultur- og
eventteamet i Kultur, Idreet og Fritid.

Kulturkonsulent til Sanderborg Kommune
Vil du have en aktiv rolle i forhold til udviklingen af
Senderborgs kulturliv?

Visgger en ny kollega til kultur-og eventteamet, som kan
kombinere steerk kulturfaglighed med solid administrativ
erfaring, politisk forstaelse og evnen til at omsaette gode
ideer til realistiske indsatser. Du far en central rolle i arbejdet
med kulturudvikling, events, partnerskaber og politisk
betjening — hvor du skal kunne bevaege dig sikkert mellem
strategiske drgftelser, konkrete projekter og den daglige
sagsbehandling.

Hvorfor skal du sgge en stilling hos 0os?

Hos os far du mulighed for at arbejde midt i et kulturomrade
med hgje ambitioner og stor gennemslagskraft.
Senderborg har en kulturel styrkeposition i regionen med
markante institutioner og events, der seetter kommunen pa
landkortet. Vitar teenke stort, arbejder teet sammen pa
tvaers og formar at fa meget ud af de rammer vi arbejder
indenfor. Du bliver en del af et staerkt team, hvor faglighed,
samarbejde og udvikling er i centrum. Vi breender for
kulturen og det vi arbejder med.

Om stillingen

Som kulturkonsulent far du en bred opgaveportefalje, hvor
kulturfaglig udvikling, samarbejde, koordinering og
administration gar hand i hand. Opgaverne vil bade veere
udadvendte og strategiske - og helt konkrete og
administrative. Afdelingen understgtter det politiske udvalg
for Kultur, Handel og Turisme, som aktuelt er i gang med at
udarbejde en ny kulturpolitik.
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Du far blandt andet ansvar for at:

® Understgatte arbejdet med kulturpolitik, handleplaner og
strategiske indsatser pa kulturomradet.

¢ Skabe sammenhaeng mellem politiske visioner,
kulturanalyse og praksis.

e Samarbejde bredt med kulturaktgrer, institutioner og
gvrige samarbejdspartnere for at sikre, at politikken far
reel effekt i hverdagen.

® RAadgive, sparre med og vejlede kulturaktgrer,
institutioner, foreninger, arranggrer og interne
samarbejdspartnere.

® Udvikle, koordinere og gennemfgre kulturprojekter,
events og tvaergdende indsatser, som besluttes og
prioriteres politisk og administrativt.

® Forberede og behandle ansggninger, aftaler,
tilskudssager og puljer samt Igbende dialog med
ansggere og aktgrer.

® Producere dagsorden, sagsfremstillinger, notater og
gvrig politisk og administrativ betjening.

® | avefondsansggninger og arbejde for en beeredygtig
finansieringsmodel for kultur- og eventindsatser.

¢ Bidrage til at udvikle og styrke kulturomradet gennem
bade strategiske og praktiske indsatser.

Kompetence - hvem sgger vi?

Vileder efter en kollega, der kan balancere mellem at
arbejde strategisk og praktisk, og som trives med bade at
planlaegge og faore opgaver ud ilivet. Du har overblik, kan
skabe struktur og sikre fremdrift, men du er ogsa fleksibel
og kan tilpasse dig, nar opgaverne kraever det. Du har let
ved at samarbejde med mange forskellige aktgrer og kan
bade tage initiativ og falge opgaver til dgrs.

Viforestiller os, at du:

® Har relevant kulturfaglig baggrund og erfaring fra
kulturomradet.

® Har erfaring med projekt- og procesledelse samt
samarbejde pa tveers af mange aktarer.

® Arbejder analytisk og skaber struktur, overblik og
fremdrift.

® Har erfaring med fundraising.

® Kannavigerei politiske processer og understotte
ledelsen.
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® Trives med bade strategisk udvikling og praktisk
gennemfgrelse af kulturprojekter.

® Har erfaring med sagsfremstillinger, notater og
beslutningsgrundlag.

® Har et staerkt og bredt netveerk i kulturlivet.

Lon og ansaettelsesforhold
Lan og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende
overenskomst og principperne om lokal lsndannelse.

Ansaettelse

Ansggningsfrist: 23. august
Kandidatudveelgelsen: 24. august

Viforventer at afholde samtaler: 26. august
(Dato for evt. 2. runde: 28. august)

Tiltraedelse: 1. oktober 2026, eller snarest muligt.

For yderligere information er du velkommen til at kontakte
teamleder Tanja Zeba Horst, tzeb@sonderborg.dk
/27905528. Der gares opmaerksom pa ferieperiode frem til
den10. august. Eventuelle opkald og henvendelser vil derfor
blive besvaret efter ferien.
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