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Kirkemusiker og
organist til Åstrup
Sogn
Organist søges til Åstrup Sogn – 20
timer ugentligt

Åstrup Sogn har ca. 1.320 indbyggere og er kendetegnet
ved en stabil kirkegang og stor opbakning til kirkens
gudstjenester og øvrige aktiviteter. Vi søger en engageret
organist, der har lyst til at være en aktiv del af et levende
kirkeliv og et godt arbejdsfællesskab.

Dine arbejdsopgaver
Du vil blandt andet få ansvar for:

Musikledsagelse ved gudstjenester og kirkelige
handlinger i Åstrup Kirke (eventuelt på klaver)
Medvirken ved månedlige plejehjemsgudstjenester
Babysalmesang
Videreførelse af kirkens kor
Lejlighedsvis medvirken ved konfirmandundervisning
Medvirken ved lørdagsdåb
Deltagelse i arrangementer i Kirkehuset
Aktiv deltagelse i planlægning af musiske arrangementer
sammen med koncertudvalget

Vi forventer, at du
Er uddannet kirkemusiker eller organist – eller er ved at
afslutte uddannelsen.
Er du musikskolelærer eller har en lignende musikalsk
baggrund, er du også meget velkommen til at søge.
Kan arbejde selvstændigt.
Har gode samarbejds- og kommunikationsevner.
Trives i et fleksibelt arbejdsfællesskab med præster,
menighedsråd og øvrige medarbejdere.
Har interesse for kirkens liv og det kirkelige arbejde.

Indrykningsdato

21.07.2026

Ansøgningsfrist

10.08.2026

Virksomhedsnavn

Åstrup Sogn

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Hans Peter Fyhn,
Menighedsmedlem

8897fortrolig@sogn.dk
22222542

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/57cb4cb7-5d7b-4bfd-a3ca-
f0679b1a250e

mailto:8897fortrolig@sogn.dk
tel:22222542
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Vi tilbyder
En stilling på 20 timer om ugen.
En levende arbejdsplads med et godt samarbejdsmiljø,
hvor vi hjælper hinanden.
Alsidige og spændende arbejdsopgaver.
Et indrettet kontor til organisten i tilknytning til kapellet.

Orglet
Kirken har et orgel bygget af Bruno Christensen & Sønners
Orgelbyggeri i 1981 med:

10 stemmer
Hovedværk
Svelleværk
Pedal

Vi opfordrer alle kvalificerede og interesserede ansøgere til
at søge stillingen.

Ansættelsesforhold
Ansættelsen sker ved Åstrup Sogns Menighedsråd,
Borgergade 103, 6752 Glejbjerg.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved øvrige
ansættelsesmyndigheder i pastoratet i overensstemmelse
med de aftaler, menighedsrådet har indgået eller indgår.

Ansættelsen sker efter gældende overenskomster mellem
By-, Land- og Kirkeministeriet og de relevante
organisationer, herunder CO10, Akademikerne og Dansk
Kirkemusiker Forening, a�ængigt af ansøgerens
uddannelsesmæssige baggrund.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved direkte overgang.
Stillingen klassificeres i så fald efter gældende regler.

Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelsesvilkår sker efter gældende
overenskomst.

For kirkemusikere er årslønnen (nutidskroner) 331.619 kr. –
472.557 kr. med et årligt rådighedstillæg på 27.465 kr. samt
OK-tillæg på 1.075 kr.
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For DOKS-organister fastsættes lønnen efter AC-skalaen
med en årlig bruttoløn på 360.853 kr. – 439.707 kr. Hertil
kommer rådighedstillæg på 46.428 kr. – 72.109 kr.,
a�ængigt af anciennitet. Der kan desuden aftales
kvalifikations- og funktionstillæg.

For organister med uddannelsen Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse (tidligere PO-organister) udgør basislønnen:

Basisløntrin 1: 348.201 kr.
Basisløntrin 2: 365.841 kr.

Der ydes desuden et årligt rådighedstillæg på 29.476 kr.
ved tjeneste ved én kirke.

Løn, OK-tillæg og rådighedstillæg kvoteres i forhold til
stillingens ansættelsesbrøk.

Yderligere oplysninger
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at
kontakte:

Hans Peter Fyhn
Telefon: 22 22 25 42
E-mail: 8897fortrolig@sogn.dk

Ansøgningsfrist
Tiltrædelse: gerne 1. august 2026.

Ansøgningsfrist: 10. august 2026.

Samtaler og prøvespil a�oldes umiddelbart efter
ansøgningsfristens udløb.

Ansøgning med relevante bilag sendes til:

8897fortrolig@sogn.dk

Mærk mailen: Ansøgning – organist.

Ved ansættelse
Vi gør opmærksom på, at:

der indhentes referencer og børneattest
der er 3 måneders prøvetid.

Jeg vil også anbefale at forkorte afsnittet om
overenskomster og løn væsentligt i selve opslaget og i
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stedet henvise til de gældende overenskomster. Det gør
opslaget mere indbydende og lettere at læse, samtidig med
at alle nødvendige oplysninger stadig er tilgængelige.


