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Organist på 19
timer ved Ranum,
Vilsted og Malle
kirker
Ranum, Vilsted og Malle Pastorat
søger en engageret og musikalsk
organist til ansættelse snarest
muligt. Stillingen er på 19 timer pr.
uge med tjeneste ved pastoratets tre
kirker.

Om stillingen
Som organist bliver du en central del af kirkens liv og
musikalske profil. Vi søger en engageret organist, der har
lyst til at bidrage til både de faste kirkelige handlinger og
udviklingen af pastoratets musikliv.

Pastoratet råder over et velholdt og klangskønt orgel i
Ranum Kirke, som ofte fremhæves af besøgende
organister.

Dine arbejdsopgaver
Musikledsagelse ved gudstjenester på søn- og
helligdage.
Musik ved kirkelige handlinger, herunder dåb, vielser,
bisættelser og begravelser.
Planlægning og medvirken ved koncerter og øvrige
musikalske arrangementer i samarbejde med præster
og menighedsråd.
Korarbejde og musikalske aktiviteter for børn og
voksne.
Deltagelse i planlægnings- og personalemøder.

Vi søger en organist, der

Indrykningsdato

21.07.2026

Ansøgningsfrist

01.08.2026

Virksomhedsnavn

Ranum, Vilsted og Malle kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Peter Greth Jensen, Formand

8350@sogn.dk
40169911

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/9b957196-9a15-4e�-8e75-
b6f1e5fffe6c

mailto:8350@sogn.dk
tel:40169911
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Skaber musikalsk kvalitet ved gudstjenester, kirkelige
handlinger og højtider.
Trives i et tæt samarbejde med præster, kirkesanger,
menighedsråd, medarbejdere og frivillige.
Har lyst til at udvikle pastoratets musikliv – med respekt
for traditionen og blik for nye muligheder.
Er selvstændig, ansvarsbevidst og fleksibel.
Har en organistuddannelse eller tilsvarende musikalske
kvalifikationer.
Har respekt for folkekirkens liturgi og ønsker at være en
aktiv del af lokalsamfundet.

Vi tilbyder
En imødekommende og engageret menighed.
Et pastorat med smukke landsbykirker og en stærk lokal
forankring.
Et godt og velfungerende samarbejde med præster og
øvrige medarbejdere.
Gode muligheder for at sætte dit præg på kirkens
musikliv.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst
mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og CO10.

Ansøgning
Har stillingen vakt din interesse, ser vi frem til at modtage
din ansøgning.

Send ansøgning, CV og relevante bilag til 8350@sogn.dk
senest 1. august 2026.

Nærmere oplysninger

Ønsker du at høre mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte:

Peter Greth Jensen
Formand for Ranum og Malle Menighedsråd
Telefon: 40 16 99 11

Ingeborg Nielsen
Formand for Vilsted Menighedsråd
Telefon: 20 22 68 96

Ansættelsessamtaler og prøvespil forventes a�oldt ultimo
juli.

Vi glæder os til at modtage din ansøgning.
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Løn- og ansættelsesvilkår
Ansættelsen sker efter gældende overenskomster mellem
By-, Land- og Kirkeministeriet og de relevante
organisationer a�ængigt af ansøgerens
uddannelsesmæssige baggrund.

Overenskomsterne kan ses på Folkekirkens Intranet
(OK24).

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved direkte overgang. I
så fald foretages klassificering af stillingen efter gældende
regler.

Bemærk: Alle nedenstående lønninger er angivet for en
fuldtidsstilling i nutidskroner. Løn, OK-tillæg og eventuelle
rådighedstillæg kvoteres i forhold til stillingens
ansættelsesbrøk.

Kirkemusiker
Årsløn: 331.619,26 kr. – 472.557,32 kr.
Rådighedstillæg: 27.465,00 kr. årligt.
OK-tillæg: 1.075,32 kr. årligt.
Indplacering aftales mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

Organist med uddannelsen Kirkemusiker med Orgel og
Korledelse (tidligere PO-organist)

Basisløntrin 1: 348.200,73 kr. årligt.
Basisløntrin 2: 365.841,08 kr. årligt.
Indplacering sker efter anciennitet.

Rådighedstillæg:

1 kirke: 29.476,48 kr.
2-3 kirker: 37.699,53 kr.
4-6 kirker: 44.657,50 kr.
7 eller flere kirker: 51.488,96 kr.

Der kan efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og
funktionstillæg. Løn aftales mellem menighedsrådet og
Organistforeningen.

Organist med kirkemusikalsk bachelor- eller
kandidateksamen (DOKS)
Bachelor:

Årlig bruttoløn: 330.187,19 kr. – 344.103,12 kr.
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Kandidat:

Årlig bruttoløn: 360.852,85 kr. – 439.706,86 kr.

Stillingen er omfattet af rådighedsforpligtelse.

Rådighedstillæg udgør 46.428,62 kr. – 72.109,85 kr. årligt
a�ængigt af anciennitet. Indplacering og rådighedstillæg
sker efter gældende regler.

En redaktionel anbefaling er at udlade de lange
beskrivelser af, hvilke overenskomster der gælder, og i
stedet skrive én samlet sætning som ovenfor. Det er den
løsning, langt de fleste stifter og menighedsråd anvender i
dag, fordi den gør opslaget kortere og langt mere
læsevenligt uden at ændre de juridiske vilkår.


