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Kirketjener til Køge Kirke og
Køge Kapel
Menighedsrådet i Køge Sogn søger en ansvarsbevidst,
præsentabel og imødekommende kirketjener på fuld tid
til et alsidigt job i Køge Kirke og på Køge Kapel.

Du vil indgå i et dagligt samarbejde med kirkens to andre kirketjenere, der også er ansat
på 37 timer.

Dine primære opgaver i samarbejde med kirkens to andre kirketjenere

Ansvar for kirkens og kapellets daglige drift med de andre kirketjenere
Kirketjenerfunktion ved kirkelige handlinger i kirken og på kapellet inkl. praktisk
forberedelse, afvikling og oprydning
Rengøring og oprydning i Køge Kirke, Køge Sognegård, Køge Kapel samt
udlejningslokale
Gøre klar til møder og oprydning efter disse

Vi søger en person der

Møder mennesker med et smil, varme og engagement og lægger vægt på at skabe en
god og imødekommende atmosfære.
Er hjælpsom, nærværende og trives i et tæt samarbejde med andre.
Bevarer overblikket og arbejder struktureret, også i en travl og dynamisk hverdag i et
levende bysogn.
Har teknisk flair og IT-kompetencer på brugerniveau eller er interesseret i at lære det
Har lyst til at bidrage til en aktiv, åben og imødekommende folkekirke i tæt samarbejde
med medarbejdere og frivillige.
Har kørekort kat. B.

Om dig

Du møder menighed, kolleger og besøgende med venlighed, empati og åbenhed og
bidrager til en imødekommende og inkluderende atmosfære. Du trives i et arbejdsmiljø,
hvor opgaver og ansvarsområder udvikler sig i takt med kirkens aktiviteter og behov, og
du ser forandringer som en naturlig del af hverdagen. Samtidig tager du aktivt medansvar
for at understøtte og bidrage til denne udvikling. Du har gennemført
kirketjeneruddannelsen eller er indstillet på at gennemføre den inden for de første to år af
ansættelsen (uddannelsen foregår i Svendborg).

Om os

Du bliver en del af en alsidig arbejdsplads med flere fysiske lokationer og et tæt
samarbejde med sognets øvrige medarbejdere. Teamet består af to andre kirketjenere,
en kordegn, en kirkegårdsmedarbejder, to organister, en gartnerformand,
kirkegårdsmedarbejdere samt 3 præster på 100% og en på 50%, og du vil desuden
samarbejde med et engageret og aktivt menighedsråd.

Køge Kirke er en stolt bykirke fra 1324 med en aktiv menighed. Din daglige arbejdsplads
vil være i kirken, sognegården og på vores nyopførte kapel på Parkvej 1 i Køge.

Ansættelsesvilkår

Stillingen er på 37 timer pr. uge, fordelt på 6 dage. Fast ugentlig fridag er mandag. Der må
forventes weekendarbejde (gennemsnitlig hver 3. weekend), samt arbejde på helligdage
og aftenarbejde.

Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilhørende protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses på
www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 322.596,68 kr. – 406.233,97 kr. (nutidskroner).

Indrykningsdato

21.07.2026

Ansøgningsfrist

10.08.2026

Virksomhedsnavn

Køge Kirke og Køge Kapel

Lokation

4600 Køge

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Jack Petersen

22 26 91 36

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13914612/kir
til-koege-kirke-og-koege-kapel?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-8b2e2e0bbf4aa80f5e7c226a1489fda0ff905006

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
tel:22269136
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Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 33.018,72 kr.
(nutidskroner). OK tillæg på 1.391,59 kr. (nutidskroner) pr. år.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks
Kirketjenerforening.

I forbindelse med ansættelse vil der blive indhentet referencer. For at blive ansat i Køge
Kirke skal der forevises børneattest uden anmærkninger og tilfredsstillende straffeattest.
De første tre måneder i tjenesten er en prøveperiode.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til daglig leder for
kirketjenerne Jack Petersen på telefon: 22 26 91 36 (bedst mellem kl. 8-14). og evt. til
formand for menighedsrådet Kai Jensen på telefon: 40 59 97 29 (mellem 10-13)

Send din ansøgning til 7206fortrolig@sogn.dk senest den mandag den 10. august 2026
kl. 12.00.

Vi forventer at a�olde jobsamtaler i uge 34 og 35 og opstart den 1. oktober 2026

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på jobnett.

mailto:7206fortrolig@sogn.dk

