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Vil du veere en del af en spaendende
og dynamisk hverdag pa en af
landsdelens mest markante
arbejdspladser? Og vil du veere med
til at styrke den interne og eksterne
kommunikation pa Esbjerg og
Grindsted Sygehus, i en tid hvor
sundsreformen skaber store
forandringer i sundhedsvaesenet?

Sa har du nu muligheden for at blive en del af sygehusets
kommunikationsteam. Vi sgger en engageret
kommunikationsmedarbejder, der kan vaere med til at
forteelle de gode historier om vores sygehus og bidrage til
en bred vifte af kommunikationsopgaver. Vileder efter dig,
der trivesien alsidig rolle, far ting fra handen, og har lyst til
at lsegge energii vores faelles indsats.

Du bliver en del af et kommunikationsteam, der arbejder
med hele paletten af kommunikationsopgaver - fra
indholdsproduktion til sygehusets digitale platforme (web
og SoMe), video, grafik, foto, kommunikativ understgattelse
af sygehusets strategiske ledelse og Sundhedsradet,
pressehandtering samt planleegning og afvikling af events
og starre begivenheder.

Du bliver en del af et team med tre kollegaer og en chef, der
ogsa er chef for sygehusets direktionssekretariat. Vi holder
faste ugentlige redaktionsmader, hvor visammen
idéudvikler og arbejder for at skabe den rette
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sammenhaeng og synergi pa tveers af vores kanaler.

Din rolle bliver blandt andet at:

® udvikle og formidle de gode historier fra vores sygehus
til forskellige malgrupper via relevante kanaler

® producere og publicere indhold til sygehusets digitale
platforme

® bidrage til sygehusets egenproduktion af video,
podcasts og andet digitalt indhold

® bidrage til planleegning og afvikling af events,
arrangementer og stgrre begivenheder pa sygehuset

¢ indgaidialog med pressen og samarbejdspartnere om
historier fra sygehuset

Om dig:

® Du har erfaring med kommunikationsarbejde og relevant
uddannelsesbaggrund inden for kommunikation,
journalistik eller lignende.

® Dutrivesietteam, hvor opgaver lgses bade i feellesskab
og selvsteendigt

® Du har det godt med mange forskellige opgaver og
deadlines i en omskiftelig hverdag, hvor vi ofte skal
kunne reagere med kort varsel

¢ Dufalger med i samfundsudviklingen og forstar, hvad
det betyder for et sygehus, der vil kommunikere klart og
effektivt

® Dumestrer bade det strategiske perspektiv og den
praktiske eksekvering

® Dukan optage, klippe og redigere video via mobiltelefon
(fx iMovie) og har erfaring med SoMe

® Duer tilidsveekkende, opsagende og motiveres af at
bringe de gode historier frem blandt sygehusets cirka
3400 medarbejdere

Vi kan tilbyde: En spaendende arbejdsplads og et attraktivt
job i et professionelt team, hvor vaerdierne dbenhed,
ansvarlighed, professionalisme, udvikling og respekt er en
selvfalgelighed, og hvor vi arbejder ud fra feelles leveregler
for hele sygehuset. Vi er stolte af vores sygehus og laegger
vaegt pa at fortzelle historier, der rammer malgruppen og
skaber veerdi.

Du bliver en del af en organisation i markant udvikling.

Blandt andet arbejder vi med implementeringen af
sundhedsreformen og sygehusets nye strategi, hvor du far

DMF Jobscenen



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

mulighed for at bidrage til kommunikationsindsatser i
forbindelse med sygehusets udvikling. Det betyder nye
strukturer, nye samarbejdsrelationer og et aget behov for
tydelig og vaerdiskabende kommunikation.

Du kan leese mere om vores nuveerende strategi Fra
akutsygehus til universitetshospitalog Sygehusets
leveregler via fglgende link: Strategi og leveregler

Ansggningsfrist, samtaler og tiltraedelse: Vi skal have din
ansggning senest den 9. august 2026

Viforventer at holde samtaler i uge 33 eller 34
Forventet start: snarest muligt

Len- og ansaettelsesforhold: Stillingen er pa 37 timer om
ugen.

Lan- og ansasttelsesforhold sker i henhold til geeldende
overenskomst mellem Danske Regioner og relevant faglig
organisation.

Din fysiske placering vil veere pa Esbjerg Sygehus i Esbjerg.

Yderligere oplysninger: Du kan laese mere om Esbjerg og
Grindsted Sygehus via: Esbjerg og Grindsted Sygehus -
Esbjerg, Grindsted, Brarup (esbjerggrindstedsygehus.dk)

Du er ogsa velkommen til at kontakte sekretariats- og
kommunikationschef Ulrich Jensen pa telefon 2920 1111
eller e-mail uje@rsyd.dk for yderligere oplysninger om
stillingen.
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