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Kommunikationsm
edarbejder til
Esbjerg og
Grindsted Sygehus
Vil du være en del af en spændende
og dynamisk hverdag på en af
landsdelens mest markante
arbejdspladser? Og vil du være med
til at styrke den interne og eksterne
kommunikation på Esbjerg og
Grindsted Sygehus, i en tid hvor
sundsreformen skaber store
forandringer i sundhedsvæsenet?

Så har du nu muligheden for at blive en del af sygehusets
kommunikationsteam. Vi søger en engageret
kommunikationsmedarbejder, der kan være med til at
fortælle de gode historier om vores sygehus og bidrage til
en bred vifte af kommunikationsopgaver. Vi leder efter dig,
der trives i en alsidig rolle, får ting fra hånden, og har lyst til
at lægge energi i vores fælles indsats.

Du bliver en del af et kommunikationsteam, der arbejder
med hele paletten af kommunikationsopgaver – fra
indholdsproduktion til sygehusets digitale platforme (web
og SoMe), video, grafik, foto, kommunikativ understøttelse
af sygehusets strategiske ledelse og Sundhedsrådet,
pressehåndtering samt planlægning og afvikling af events
og større begivenheder.

Du bliver en del af et team med tre kollegaer og en chef, der
også er chef for sygehusets direktionssekretariat. Vi holder
faste ugentlige redaktionsmøder, hvor vi sammen
idéudvikler og arbejder for at skabe den rette

Indrykningsdato
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Ansøgningsfrist

09.08.2026

Virksomhedsnavn

Esbjerg og Grindsted Sygehus
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sammenhæng og synergi på tværs af vores kanaler.

Din rolle bliver blandt andet at:

udvikle og formidle de gode historier fra vores sygehus
til forskellige målgrupper via relevante kanaler
producere og publicere indhold til sygehusets digitale
platforme
bidrage til sygehusets egenproduktion af video,
podcasts og andet digitalt indhold
bidrage til planlægning og afvikling af events,
arrangementer og større begivenheder på sygehuset
indgå i dialog med pressen og samarbejdspartnere om
historier fra sygehuset

Om dig:

Du har erfaring med kommunikationsarbejde og relevant
uddannelsesbaggrund inden for kommunikation,
journalistik eller lignende.
Du trives i et team, hvor opgaver løses både i fællesskab
og selvstændigt
Du har det godt med mange forskellige opgaver og
deadlines i en omskiftelig hverdag, hvor vi ofte skal
kunne reagere med kort varsel
Du følger med i samfundsudviklingen og forstår, hvad
det betyder for et sygehus, der vil kommunikere klart og
effektivt
Du mestrer både det strategiske perspektiv og den
praktiske eksekvering
Du kan optage, klippe og redigere video via mobiltelefon
(fx iMovie) og har erfaring med SoMe
Du er tillidsvækkende, opsøgende og motiveres af at
bringe de gode historier frem blandt sygehusets cirka
3400 medarbejdere

Vi kan tilbyde: En spændende arbejdsplads og et attraktivt
job i et professionelt team, hvor værdierne åbenhed,
ansvarlighed, professionalisme, udvikling og respekt er en
selvfølgelighed, og hvor vi arbejder ud fra fælles leveregler
for hele sygehuset. Vi er stolte af vores sygehus og lægger
vægt på at fortælle historier, der rammer målgruppen og
skaber værdi.

Du bliver en del af en organisation i markant udvikling.
Blandt andet arbejder vi med implementeringen af
sundhedsreformen og sygehusets nye strategi, hvor du får
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mulighed for at bidrage til kommunikationsindsatser i
forbindelse med sygehusets udvikling. Det betyder nye
strukturer, nye samarbejdsrelationer og et øget behov for
tydelig og værdiskabende kommunikation.

Du kan læse mere om vores nuværende strategi Fra
akutsygehus til universitetshospital og Sygehusets
leveregler via følgende link: Strategi og leveregler

Ansøgningsfrist, samtaler og tiltrædelse: Vi skal have din
ansøgning senest den 9. august 2026

Vi forventer at holde samtaler i uge 33 eller 34

Forventet start: snarest muligt

Løn- og ansættelsesforhold: Stillingen er på 37 timer om
ugen.

Løn- og ansættelsesforhold sker i henhold til gældende
overenskomst mellem Danske Regioner og relevant faglig
organisation.

Din fysiske placering vil være på Esbjerg Sygehus i Esbjerg.

Yderligere oplysninger: Du kan læse mere om Esbjerg og
Grindsted Sygehus via: Esbjerg og Grindsted Sygehus -
Esbjerg, Grindsted, Brørup (esbjerggrindstedsygehus.dk)

Du er også velkommen til at kontakte sekretariats- og
kommunikationschef Ulrich Jensen på telefon 2920 1111
eller e-mail uje@rsyd.dk for yderligere oplysninger om
stillingen.

https://esbjerggrindstedsygehus.dk/om-esbjerg-og-grindsted-sygehus/strategi-og-vision
https://esbjerggrindstedsygehus.dk/
mailto:uje@rsyd.dk

