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Organist søges til Frederiks
Kirke
En stilling som organist/kirkemusiker ved Frederiks
Kirke, i Frederiks Sogn er ledig pr. 1.november 2026.

Stillingen er på 15 timer om ugen.

Som organist/kirkemusiker i Frederiks Sogn bliver du en del af et engageret kirkeliv, hvor
musik spiller en central rolle i gudstjenester, kirkelige handlinger og sognets mange
aktiviteter.

Dine opgaver
Du vil primært varetage den musikalske ledsagelse ved:

Gudstjenester på søndage og hverdage samt månedlige gudstjenester på plejehjem.
Vielser samt begravelser og bisættelser.
Lejlighedsvis undervisning af konfirmander og minikonfirmander.
Øvrige kirkelige arrangementer, herunder ca. fem årlige højskolesangaftener, enkelte
sogne- og forældrearrangementer samt foredragsaftener.

Mulighed for udvidelse af stillingen
Stillingen kan udvides til op til 23 timer om ugen, hvis du ønsker at varetage yderligere
opgaver som eksempelvis:

Børne- og ungdomskor samt koraktiviteter.
Babysalmesang og rytmisk legestue.

Om Frederiks Sogn
Frederiks Sogn har 2.634 indbyggere og seks ansatte samt et kirkesangerteam
bestående af to medarbejdere.

Sognet omfatter den aktive by Frederiks og et stort opland på Alheden mellem Grønhøj,
Havredal og Skelhøje. Vi lægger vægt på et godt samarbejde mellem ansatte, præster,
menighedsråd og lokalsamfund, og vi arbejder ud fra visionen:

"Vi ønsker at nå bredt ud i lokalsamfundet og være et fællesskab, hvor der er plads til
alle."

Kirken og faciliteterne
Frederiks Kirkes orgel har 12 stemmer, to manualer og pedal og er kendetegnet ved en
stor og fyldig klang. I forbindelse med kirkens restaurering i 2003 blev orglet udbygget.
Der er �ernstyret varme ved orglet, og kirken råder desuden over et godt elklaver.

Sognet har et moderne kirkecenter fra 2010 med lyse og rummelige lokaler til aktiviteter
og arrangementer. Kirkecentret ligger få minutters gang fra kirken.

Vi forventer, at du
er uddannet organist eller kirkemusiker – eller er indstillet på at gennemføre
organistuddannelsen sideløbende med ansættelsen.
har lyst til at indgå aktivt i sognets kirkelige liv og samarbejde med medarbejdere,
præster og menighedsråd.

Ansættelse og overenskomst
Ansættelsen sker ved Frederiks Sogns Menighedsråd, Trehusevej 1A, 7470 Karup.

Stillingen er omfattet af de gældende overenskomster mellem By-, Land- og
Kirkeministeriet og de relevante organisationer, a�ængigt af ansøgerens
uddannelsesbaggrund.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved direkte overgang. I så fald foretages klassificering af stillingen.

Indrykningsdato

03.08.2026

Ansøgningsfrist

01.09.2026

Virksomhedsnavn

Frederiks Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Søren Rosholm

8602fortrolig@sogn.dk

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13925273/o
soeges-til-frederiks-kirke?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-
ba3ca70f9de95bbb980060f19441f8bea2a95ca5
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Løn
Løn fastsættes efter gældende overenskomst og a�ænger af uddannelse, anciennitet og
kvalifikationer.

For kirkemusikere udgør årslønnen 331.619 kr. – 472.557 kr. (nutidskroner) med et årligt
rådighedstillæg på 27.465 kr. samt OK-tillæg på 1.075 kr.

For ansøgere med kirkemusikalsk kandidatuddannelse (DOKS) aflønnes efter AC-skalaen
med en årsløn på 360.853 kr. – 439.707 kr. (nutidskroner). Hertil kommer rådighedstillæg
efter anciennitet på 46.428 kr. – 72.109 kr. samt eventuelle lokalt aftalte kvalifikations- og
funktionstillæg.

For organister med uddannelsen Kirkemusiker med Orgel og Korledelse (tidligere PO-
organister) aflønnes efter basislønssystemet med en årsløn på 348.201 kr. på basisløntrin
1 og 365.841 kr. på basisløntrin 2 (nutidskroner). Hertil kommer et årligt rådighedstillæg på
29.476 kr.

Løn, OK-tillæg og rådighedstillæg kvoteres i forhold til stillingens ansættelsesbrøk.

Yderligere oplysninger
Du kan læse mere om sognet på frederikssogn.dk eller kontakte:

Kontaktperson Søren Rosholm, tlf. 21 80 39 32
Sognepræst Carl-Gustav Christensen, tlf. 30 60 10 24

Ansøgning
Ansøgning med relevante bilag sendes til 8602fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningsfristen er 1. september 2026.

Ansættelsessamtaler og prøvespil forventes a�oldt i uge 37 og 38.

Der indhentes referencer samt børne- og straffeattest i forbindelse med ansættelsen.
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