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Grafiker og visuel content
creator til barselsvikariat
til Fundraisingafdeling i
Red Barnet

Visuel formidling af fundraisingbudskaber, der
engagerer malgrupper og understgtter Red
Barnets arbejde. Kan du omsaette store
budskaber til steerke visuelle forteellinger, der far
malgruppen til at handle?

Gar du op i detaljen - fra grid og farver til det sidste lille visuelt greb, der lafter
det hele?

Og har du lyst til at bruge dine kreative evner til noget, der virkelig betyder
noget?

Sa har vi et skrivebord til Ians og et steerkt team, der gleeder sig til at made dig.

Om jobbet:

Hos os bliver du en del af vores kreative team med ét klart mal:
At skabe indhold, der engagerer, rarer, skaffer konverteringer — og derved
gor en forskel for barn.

Viarbejder med det hele:

Fra kampagner med vores ambassadgrer til indhold om verdens
breendpunkter og akutte katastrofer. Fra virksomhedssamarbejder til
promoveringer webshopprodukter.

Nogle dage kraever det store koncepter. Andre dage handler det om at
eksekvere hurtigt og skarpt.

Du kommer til at arbejde i krydsfeltet med bade kreativitet og performance -
ogfar envigtig rolle i at styrke vores visuelle udtryk pa tveers af alle kanaler.

Du kommer bl.a. til at:

e Udvikle visuelle koncepter og kreative retninger, der virker i praksis

® Producere iforskellige formater og tilpasse content til SoMe, web, e-
mail, annoncer og print

o Sikre et steerkt og sammenhaengende visuelt udtryk pa tveers af
Red Barnets kanaler

® Arbejde taset sammen med tekstforfattere og specialister pa tveers af vores organisation,

for at skabe malgrupperelevant indhold
Om dig:

Du er bade idémager og eksekvar - og kan ga fra tanke til faerdigt produkt
uden at miste hverken kvalitet eller tempo.

Du trivesi et miljg, hvor der er fart p4, mange samarbejder og haje ambitioner.
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Vi forestiller os, at du:

® Er skarp i Adobe Creative Cloud (Premiere Pro, After Effects, Photoshop,
lllustrator, InDesign)
Har erfaring med grafisk content, video og gerne foto
Har blik for, hvad der fungerer pa digitale platforme

® Arbejder struktureret og holder hovedet koldt, nar der er
mange bolde i luften

e Erenholdspiller, der bidrager med bade idéer og godt samarbejde

® Er nysgerrig pa Al og bruger det som et kreativt vaerktej - med respekt for
etiske rammer og berns rettigheder

® Har mulighed for
at arbejde udenfor normal arbejdstid fra tid til anden, nar behovet opstar. (Men bare rolig
- vi er et sted med fleksibilitet. Og de timer du arbejder over
kan afspadseres)

Omos:

Red Barnet keemper for bgrns rettigheder - i Danmark og globalt.
Hos os bliver duendel
af en arbejdsplads med hgjt engagement, staerkt faellesskab og en klar folelse af formal.

Praktisk:

e Start: 1. oktober eller hurtigst muligt derefter
e Stillingen er et barselsvikairat pa
12 maneder med mulighed for forleengelse.
e Samtaler forventes afholdt i uge 38
® Anszettelse i en AC stilling efter geeldende overenskomst pa fuldtid

Red Barnet arbejder for en hgj grad af fleksibilitet med hensyn til arbejdets
udfgrelse og tilrettelasggelse. Hvis arbejdet tillader det, har du mulighed for at
arbejde hiemmefra. Red Barnets gnske om at vaere en fleksibel arbejdsplads
afspejles ogsa i overenskomsten og en fritvalgsordning. Med
fritvalgsordningen kan du selv vaelge, hvordan du vil anvende en procentdel af
din lgn. De kan anvendes som frihed med lan (fritvalgsdage), pension udover
de 15% betalt af Red Barnet eller lanudbetaling. De fleste medarbejdere har
flekstid og alle har ret til barns 1. og 2. sygedag.

Har du spgrgsmal, kan du kontakte teamleder for Fundraising Content teamet
Sofie Maegaard Astrup pa: sma@redbarnet.dk

AfdelingCampaigns & Events
Ansggningsfrist31-08-2026
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