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Musikskolelzerer
med lyst til at
udvikle bade
forskole- og
instrumentalunder
visning

Dragar Musik- og Kulturskole sgger
en laerer til en ny, alsidig stilling, der
forener forskoleundervisning,
instrumentalundervisning og
musikkarrusel. Stillingen er en unik
mulighed for at forme din egen
stilling — og veere med til at saette
retningen for forskoleundervisningen
og saette dit instrument i spil i nye
samarbejdsformater med skolens
gvrige leerere.

Visgger dig, der kan varetage forskolehold (rytmik) og
samtidig undervise i et instrument, vi ikke tiloyder i dag — og
som har lyst til at vaere med til at udvide vores
instrumentudbud og revitalisere vores undervisningstilbud
for de yngste elever.

Om stillingen
Stillingen bestar af tre hovedopgaver:

® Forskolehold

® |nstrumentalundervisning i et instrument, der endnu ikke
er endel af vores udbud - fx blokflgjte, harmonika, cello,
klarinet eller et andet akustisk instrument
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® Musikkarrusel sammen med voresto leererei
henholdsvis violin og klaver

Stillingen er pa minimum 6,5/37, evt. med mulighed for
udvidelse pa et senere tidspunkt. Undervisning ligger som
udgangspunkt onsdag eftermiddag i Drager Musik- og
Kulturskoles lokaler pa Kirkevej 9, 2719 Draggr.

Omdig

® Har enrelevant musikpaedagogisk uddannelse og
erfaring med forskole- og instrumentalundervisning

e Kanundervisei et instrument, vimangler i dag — har du
kompetencer til at undervise i flere instrumenter, er det
absolut en fordel.

® Erudviklingsorienteret og har lyst til at veere med til at
forme en ny stilling

® Har gode samarbejdsevner ogtrivesien lille skole med
toette relationer mellem lzerere og elever

® Duser rekrutteringsarbejdet som et naturligt
samarbejde mellem ledelse, dig selv og de andre leerere i
musikskolen.

Om Drager Musik- og Kulturskole

Drager Musik- og Kulturskole er en lille, men velfungerende
musikskole med omkring 200 elever. Vitilbyder i dag
undervisning i klaver, guitar, bas, trommer, sang, violin og
saxofon, og der er generelt venteliste til vores
undervisningstilbud.

Vignsker med denne nye stilling, at revitalisere
forskoleomradet i Dragar Musik- og Kulturskole. Vi glaeder
os til at leese din ansggning og til at hgre dit bud pa en
tidssvarende undervisning af forskoleomradet og hvordan
visammen skaber relevante forskoletilbud til bgrnene i
Drager Kommune.

Lon- og ansaettelsesforhold
Lan og ansaettelse i henhold til geeldende overenskomst
mellem Kl og Drager Kommune.

Tiltraedelse 1. oktober 2026, gerne tidligere.

Vil du vide mere?

Hvis du vil hare mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte leder af Drager Musik- og Kulturskole, Martin
Heap, tif: 5156 3843 (send gerne sms, sa ringer jeg tilbage),
mail: martinhe@dragoer.dk
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Ansggningsfristen er mandag 24. august, viforventer at
holde samtaler i uge 35.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem
KL og relevant faglig organisation.

Dragor Kommune er en nikotinfri arbejdsplads.

Send din ansggning med oplysning om uddannelse og
tidligere beskaeftigelse via kommunens
rekrutteringssystem.

Dragor Kommune har ca. 14.500 indbyggere, og den
kommunale organisation har ca. 1.200 medarbejdere. Vier
en attraktiv arbejdsplads og kan hver dag glaede os over
engagerede og kvalificerede kollegaer, der bakker op om
vores mal og veerdier.

Som medarbejder i Dragor Kommune vil du opleve hgj
faglighed og et mindst lige sa hagjt ambitionsniveau. Vi
lzegger vaegt pa trivsel og ensker at skabe rammerne for et
godt liv - bade pa og uden for arbejdspladsen.

Drager Kommune ser mangfoldighed som en ressource
og opfordrer derfor alle uanset kon, alder og religion,
etnisk oprindelse eller seksuel orientering til at soge ledige
stillinger i kommunen.
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