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Musikskolelærer
med lyst til at
udvikle både
forskole- og
instrumentalunder
visning
Dragør Musik- og Kulturskole søger
en lærer til en ny, alsidig stilling, der
forener forskoleundervisning,
instrumentalundervisning og
musikkarrusel. Stillingen er en unik
mulighed for at forme din egen
stilling – og være med til at sætte
retningen for forskoleundervisningen
og sætte dit instrument i spil i nye
samarbejdsformater med skolens
øvrige lærere.

Vi søger dig, der kan varetage forskolehold (rytmik) og
samtidig undervise i et instrument, vi ikke tilbyder i dag – og
som har lyst til at være med til at udvide vores
instrumentudbud og revitalisere vores undervisningstilbud
for de yngste elever.

Om stillingen

Stillingen består af tre hovedopgaver:

Forskolehold
Instrumentalundervisning i et instrument, der endnu ikke
er en del af vores udbud – fx blokfløjte, harmonika, cello,
klarinet eller et andet akustisk instrument

Indrykningsdato

06.08.2026

Ansøgningsfrist

24.08.2026

Virksomhed

Dragør Musik- og
Kulturskole

Lokation

Kirkevej 9, 2791 Dragør

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Martin Heap

martinhe@dragoer.dk
51563843

Søg stilling

https://www.dragoer.dk/om-
kommunen/job-i-dragoer-
kommune/soeg-job

mailto:martinhe@dragoer.dk
tel:51563843
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Musikkarrusel sammen med vores to lærere i
henholdsvis violin og klaver

Stillingen er på minimum 6,5/37, evt. med mulighed for
udvidelse på et senere tidspunkt. Undervisning ligger som
udgangspunkt onsdag eftermiddag i Dragør Musik- og
Kulturskoles lokaler på Kirkevej 9, 2719 Dragør.

Om dig

Har en relevant musikpædagogisk uddannelse og
erfaring med forskole- og instrumentalundervisning
Kan undervise i et instrument, vi mangler i dag – har du
kompetencer til at undervise i flere instrumenter, er det
absolut en fordel.
Er udviklingsorienteret og har lyst til at være med til at
forme en ny stilling
Har gode samarbejdsevner og trives i en lille skole med
tætte relationer mellem lærere og elever
Du ser rekrutteringsarbejdet som et naturligt
samarbejde mellem ledelse, dig selv og de andre lærere i
musikskolen. 

Om Dragør Musik- og Kulturskole

Dragør Musik- og Kulturskole er en lille, men velfungerende
musikskole med omkring 200 elever. Vi tilbyder i dag
undervisning i klaver, guitar, bas, trommer, sang, violin og
saxofon, og der er generelt venteliste til vores
undervisningstilbud.

Vi ønsker med denne nye stilling, at revitalisere
forskoleområdet i Dragør Musik- og Kulturskole. Vi glæder
os til at læse din ansøgning og til at høre dit bud på en
tidssvarende undervisning af forskoleområdet og hvordan
vi sammen skaber relevante forskoletilbud til børnene i
Dragør Kommune.

Løn- og ansættelsesforhold
Løn og ansættelse i henhold til gældende overenskomst
mellem Kl og Dragør Kommune. 

Tiltrædelse 1. oktober 2026, gerne tidligere.

Vil du vide mere?
Hvis du vil høre mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte leder af Dragør Musik- og Kulturskole, Martin
Heap, tlf: 5156 3843 (send gerne sms, så ringer jeg tilbage),
mail: martinhe@dragoer.dk

mailto:martinhe@dragoer.dk
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Ansøgningsfristen er mandag 24. august, vi forventer at
holde samtaler i uge 35.

Løn og ansættelsesvilkår:

Løn og ansættelsesvilkår i henhold til overenskomst mellem
KL og relevant faglig organisation.

Dragør Kommune er en nikotinfri arbejdsplads.

Send din ansøgning med oplysning om uddannelse og
tidligere beskæftigelse via kommunens
rekrutteringssystem.

Dragør Kommune har ca. 14.500 indbyggere, og den
kommunale organisation har ca. 1.200 medarbejdere. Vi er
en attraktiv arbejdsplads og kan hver dag glæde os over
engagerede og kvalificerede kollegaer, der bakker op om
vores mål og værdier.

Som medarbejder i Dragør Kommune vil du opleve høj
faglighed og et mindst lige så højt ambitionsniveau. Vi
lægger vægt på trivsel og ønsker at skabe rammerne for et
godt liv – både på og uden for arbejdspladsen.

Dragør Kommune ser mangfoldighed som en ressource
og opfordrer derfor alle uanset køn, alder og religion,
etnisk oprindelse eller seksuel orientering til at søge ledige
stillinger i kommunen.

 


