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Vil du veere med til at udfordre vante lgsninger og seette
nye standarder for formidling og publikumsoplevelser?

Vejlemuseerne sgger en formidlings- og publikumsleder, der kan sté i spidsen for et
tvaerfagligt team og veere med til at udvikle vores udstillinger og publikumsoplevelser.

Vi vil skabe museer, hvor publikum sanser, overraskes oginvolveres. Vi vil veere et
museum, der omfavner bgrnefamilierne og tager bgrn alvorligt som publikum og
kulturelle medborgere. Og vi vil hele tiden udfordre forestillingen om, hvad en
museumsoplevelse kan veere.

Det kreever en leder, der kan samle forskellige fagligheder om en fzelles retning og skabe
de bedste rammer for, at medarbejdere og ledelse i faellesskab udvikler idéer, der
omsaetter vores ambitioner til sanselige, involverende og nyskabende udstillinger og
publikumsoplevelser.

Du skal fa faglighederne til at spille sammen

Du bliver leder for et tveerfagligt team, der blandt andet bestar af inspektgrer, formidlere,
grafiker, redakter, udstillingsarkitekt, medarbejdere i skoletjenesten, veerter og forvaltere.

Din vigtigste opgave bliver at fa de forskellige specialer til at spille sammen - fra den
forste idé til den feerdige udstilling og det daglige made med publikum.

Du skal veere teet pa de faglige og kreative processer uden at overtage dem. Du skal
stotte medarbejderne i at udvikle nye udstillingskoncepter og formidlingsgreb. Det gor du
ved at veere nysgerrig, stille de spergsmal, der skeerper idéerne, udfordre vante Igsninger
og hjeelpe medarbejderne med at fa gje pa nye muligheder.

Duindgar i Vejlemuseernes ledelsesgruppe og arbejder taet sammen med
museumschefen.

Du skal lykkes med

Vejlemuseerne gnsker at udvikle mere sanselige, legende og involverende
museumsoplevelser. Vores udstillinger skal i endnu hgjere grad aktivere sanserne, invitere
til deltagelse og give publikum mulighed for selv at undersgge kunsten, historien og
arkeeologien.

Du far en central rolle i at udvikle denne retning og omszette den til konkrete udstillinger,
aktiviteter og mader at mgde publikum pa.

En seerlig opgave bliver at styrke Vejlemuseerne som et attraktivt sted for bgrn og
bgrnefamilier. Det skal ikke vaere et szerskilt spor ved siden af museets gvrige arbejde.
Berns perspektiver og familiens samlede oplevelse skal taenkes ind fra begyndelsen, nar vi
udvikler udstillinger og aktiviteter.

Du far ansvaret for
Du skal:

® lede vores tveerfaglige team og samle forskellige fagligheder om faelles mal

e udfordre vante Igsninger og stille spargsmal, der skaerper bade det faglige indhold og
publikumsoplevelsen

® videreudvikle Vejlemuseernes sanselige, legende og involverende formidling

® sikre, at barn og bernefamilier teenkes ind fra begyndelsen i udviklingen af udstillinger
og aktiviteter

® have det overordnede ansvar for udstillinger, undervisning, events, veertskab og andre
publikumsrettede tilbud

® lede de stgrre seerudstillinger og sikre kvalitet, skonomi og fremdrift
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Du far andre til at lykkes

Du er en tydelig og involverende leder, der kan fa medarbejdernes kompetencer og
kreativitet til at vokse. Du behgver ikke selv at have alle idéerne eller svarene. Til gengeeld
skal du kunne fa de bedste idéer frem i andre og ggre dem skarpere gennem
nysgerrighed, fagligt modspil og tydelige valg.

Du er oprigtigt interesseret i forskellige perspektiver og kan udfordre medarbejderne
konstruktivt. Du ter spgrge, hvem en udstilling er relevant for, hvordan publikum bliver
involveret, og om den velkendte lgsning faktisk er den bedste.

Du kan skabe et arbejdsmiljg, hvor det er trygt at teenke hgit, afpreve idéer, give hinanden
modspil og eendre retning.

Viforventer, at du:

® har solid erfaring med personaleledelse, gerne fra et museum eller en anden
kulturinstitution

® har erfaring med og kan dokumentere resultater fra udstillinger, formidling eller andre
starre publikumsprojekter

® har steerke projektlederkompetencer og kan styre gkonomi, tidsplaner og komplekse
samarbejder

® kanomszette en strategisk retning til tydelige valg og konkrete resultater

Om Vejlemuseerne

Vejlemuseerne arbejder med kunst, historie og arkaeologi pa tveers af flere besggssteder.
Vier igang med at udvikle vores made at skabe museum pa.

Vier mindre optaget af, hvad et museum plejer at gore, og mere optaget af, hvad der
skaber veerdi for publikum. Derfor udvikler vi udstillinger og aktiviteter, hvor hgj faglighed
gar hand i hand med sanselighed, deltagelse og leg.

Vihar de seneste ar skabt markant flere tilbud til bgrn og barnefamilier og arbejdet
malrettet med nye udstillings- og formidlingsformer. Den udvikling skal fortsaette og saette
et tydeligt preeg pa alle vores udstillingssteder.

Ansaettelsesvilkar

Der er tale om en fast stilling med ansasttelse pa 37 timer med tiltraedelse 1.december eller
hurtigst muligt derefter. Lan i henhold til Ny Len og geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist
Viskal have din ansggning senest mandag d. 21. september 2026.

Har du lyst til at vide mere?

Séa er du velkommen til at ringe til museumschef Flemming Hedegaard 51509215.
Derudover kan leese mere om os pa wwwyejlemuseerne.dk.

Attester

Viindhenter bgrneattest og offentlig straffeattest med samtykke.

Send din ansggning

Viforetreekker, at du sgger stillingen online ved at bruge knappen "Send ansggning”. Husk
at vedhaefte din ansggning og CV samt andre relevante bilag. Nar du har sendt
ansggningen, modtager du en e-mail som kvittering.

Vaer opmaerksom pa, at mailen kan vaere placeret i din mappe Ugnsket post.

Vejle Kommune opfordrer alle til at sgge stillingen uanset kan, alder, etnisk baggrund,
handicap m.v.

Overvejer du at flytte til Vejle? Sa kan du fa hjzelp til bosaetning. Se mere pa
wwwyejle.dk/tilflytter
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