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Kirkemusiker og
kirkesanger til
Lundum og
Hansted Pastorat
Vil du være med til at skabe musik,
nærvær og fællesskab?

Har du en god sangstemme, glæde ved kirkemusikken og
lyst til at arbejde med både børn, unge og voksne?

Så har vi måske stillingen til dig.

Lundum-Hansted Menighedsråd søger en engageret
kirkemusiker/kirkesanger til en stilling, der som
udgangspunkt er på 15 timer om ugen i gennemsnit.
Menighedsrådet ønsker tilmed at denne
kirkemusiker/kirkesanger vil arbejde på at udvikle på de
musikalske tiltag og dermed på sigt forøge stillingen 

Hos os bliver du en vigtig del af det musikalske liv omkring
vores to kirker. Du skal naturligvis lede og understøtte
menighedens sang ved gudstjenester og kirkelige handlinger
– men stillingen rummer meget mere end det.

Musikken skal kunne mærkes

Vi lægger stor vægt på musikken i kirken. Den skal
understøtte gudstjenesten, skabe fællesskab og give
mennesker noget med sig hjem.

Derfor søger vi en kirkemusiker, som både har en sikker
sangstemme og lyst til at bidrage aktivt til udviklingen af
vores musikalske liv.

Du kommer blandt andet til at:

·       lede kirkesangen ved søn- og helligdagsgudstjenester.

·       medvirke ved kirkelige handlinger og
plejehjemsgudstjenester.

Indrykningsdato

26.08.2026

Ansøgningsfrist

07.09.2026

Virksomhedsnavn

Lundum og Hansted Pastorat

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Elsebeth Rasmussen

hansted.sognhorsens@km.dk
23602487

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/d2c9c11c-8276-4255-9d51-
6f2895cc8aba

mailto:hansted.sognhorsens@km.dk
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·       kunne lede sangen selvstændigt – eksempelvis ved
graven.

·       stå for og videreudvikle vores børnekor.

·       deltage i sangaftener, koncerter og andre musikalske
arrangementer.

Vi har også tradition for gudstjenester, der ikke altid følger
den sædvanlige form – blandt andet gudstjenester med
efterfølgende spisning, gudstjenester i det offentlige rum,
musikgudstjenester og andre særlige arrangementer.

Der er derfor plads til både tradition, musikalitet og nye
idéer.

Hvem er du?

Din uddannelsesvej og baggrund kan være forskellig. Det
vigtigste for os er, at du har de musikalske kompetencer og
den imødekommenhed, jobbet kræver.

Vi forestiller os, at du:

·       har en god og sikker sangstemme.

·       har lyst og evne til at arbejde med børn og unge.

·       møder mennesker åbent og respektfuldt.

·       trives med samarbejde på tværs af faggrupper.

·       har forståelse for kirken som arbejdsplads.

·       har lyst til at bidrage med idéer og udvikle det
musikalske arbejde sammen med os.

Du skal ikke gøre det hele alene. Du bliver en del af et
arbejdsfællesskab med præster, organist,
gravere/kirketjenere, kordegn og menighedsråd.

To kirker – ét levende kirkeliv

Lundum og Hansted Sogne ligger umiddelbart uden for
Horsens. Vores to kirker ligger inden for en radius på ca. 5
km, og sognene har tilsammen omkring 4.900 indbyggere.
Derudover har vi et pastoralt samarbejde med Østbirk og
Yding Pastorat.

Vi er sogne i vækst med mange børnefamilier og en levende
interesse for kirken og dens aktiviteter.
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Stillingen omfatter årligt ca. 70 gudstjenester, 12
plejehjemsgudstjenester og 45 øvrige kirkelige handlinger.
Hertil kommer blandt andet børnekor,
undervisningsaktiviteter og særlige musikalske
arrangementer.

Ansættelse og løn

Stillingen er på 15 timer ugentligt i gennemsnit.

Ansættelsen sker efter den til enhver tid gældende
fællesoverenskomst og organisationsaftale for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som kirkemusiker
samt det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og
kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere.

 

Årslønnen aftales indenfor intervallet 331.619,- kr. –
472.557,- kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 27.465,- kr.(nutidskroner).

OK tillæg på 1.075,- kr. (nutidskroner) pr. år.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

 

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

.

Har du lyst til at høre mere?

Du er meget velkommen til at kontakte Elsebeth Rasmussen
på 2360 2487.

Ansøgningsfrist: 7. september 2026.

mailto:hansted.sognhorsens@km.dk
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Send din ansøgning til hansted.sognhorsens@km.dk

Der indhentes børneattest og referencer i forbindelse med
ansættelsen.

Vi glæder os til at høre fra dig – og måske til at høre dig
synge.

mailto:hansted.sognhorsens@km.dk

