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Organist/kirkemusi
ker til Resen,
Humlum og Veng
kirker, Struer
Provsti (Genopslag)

Vores dygtige organist er blevet
optaget pa Musikkonservatoriet, og
vi sgger derfor hans aflgser til Resen,
Humlum og Veng kirker.

Stillingen gnskes besat fra 1. november 2026. Stillingen er
pa 37 timer om ugen.

Det er organistens opgave at medvirke ved

hajmesser, gudstjenester og kirkelige handlinger

morgensang i Humlum og pa Veng

gudstjenester pa plejehjemmet Bangs Have i Struer

sognearrangementer og spaghettigudstjenester i

Humlum

® arrangementer for skoler, bgrnehaver og andre
institutioner

® undervisning af minikonfirmander i samarbejde med

sognepraesten.

Det er desuden organistens opgave at

® |ede kirkernes bgrnekor
® arrangere koncerter
® forestd babysalmesang

Vi sgger en organist som

® gnsker at indga i et gensidigt og positivt samarbejde med
de gvrige medarbejdere og kirkernes to menighedsrad.

® er dygtig til orgelspil og en habil pianist, da vi synger fra
bade salmebogen, 100 Salmer, Hgjskolesangbogen mv.
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Indrykningsdato
26.08.2026

Ansggningsfrist

16.092026

Virksomhedsnavn

Resen-Humlum menighedsrad

Fagomrade
&) v.s
,w Musik / Sang / Lyd

Angiv type af anszettelse

Fuldtid

Navn pa kontaktperson

Birgit Andersen

8853BIA@km.dk
23425060
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936a-0al1lcd993e0b
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Der er mulighed for kurser og efteruddannelse, og vi
harer gerne fra dig, selv om du ikke er feerdiguddannet.

Kearsel i egen bil er en forudsaetning for jobbet.

Resen-Humlum pastorat har ca. 3500 indbyggere.
Pastoratet er en blanding af landsogn og nyere
boligkvarterer med to middelalderkirker og et kirkehus. Der
er tre skoler og tre daginstitutioner i omradet.

Veng pastorat har ca. 160 fastboende og 100
efterskoleelever. Veng har Danmarks mindste kirke. Kirken
har en central betydning i @ens liv og fungerer som
samlingspunkt for bade gaester og fastboende aret rundt.

Du bliver en del af et godt arbejdsfeellesskab, hvor der er
fokus pa samarbejde og trivsel. Dine arbejdskollegaer ved
kirkerne bliver vores to preester, kirkesangere, kirketjener,
gravere og sekreteer. Se mere pa vores hiemmesider
www.rhb.dk og wwwyenoe.dk

Har du lyst til at blive en del af vores musikalske og
menneskelige feellesskab?

Sa gleeder vi os til at hgre fra dig!
Kirkernes orgler

® ResenKirke: Marcussen & Sgn (1984) - 8 stemmer, et
manual og pedal

® Humlum Kirke: Bruno Christensen & Sgnner (1986) - 10
stemmer, to manualer og pedal

® Veng Kirke: Bruhn & Sgn (1978) - 4 stemmer og
anhangspedal. | 2016 er tilfgrt en subbas med 21 piber

Len- og ansaettelsesvilkar

Anszettelse af en kirkemusiker vil veere omfattet af
Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
kirkemusikere.

Ansaettelse af en uddannet organist vil veere omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
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Kantor Samfund (DOKS) for organister. Aftalerne kan ses
pa www.folkekirkenspersonale.dk

Nuvaerende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansaettelse med
direkte overgang. Der skal i sa fald ske en klassificering af
stillingen.

Ansggere med eksamen i orgel- og korledelse (KMOK
tidligere PO-organist)

Arslgnnen for anspgere med eksamen i orgel- og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basislgnsystem. Basistrin 1 udger 348.201 kr. arligt
(nutidskroner) og basislgn 2 udger 365.841 kr. arligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Der er
radighedsforpligtelse i stillingen. Radighedstillaegget udgar
arligt 37699,63 kr. (nutidskroner) for tieneste ved 2-3

kirker.

Ansggere der er kirkemusiker

Arslgnnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
331619 kr. - 472.557 kr. (nutidskroner). Der er
radighedsforpligtelse i stillingen. Radighedstillaegget udger
arligt 27465 kr. (nutidskroner). OK tillaeg pa 1.075,32 kr.
(Nutidskroner).

Aftale omindplacering i lgnintervallet indgas mellem
menighedsradet og Dansk kirkemusikerforening inden
anseettelsen.

Ansggere med en kirkemusikalsk uddannelse (DOKS)

Arslgnnen for ansggere med en kirkemusikalsk bachelor-
eller kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny lzn-
AC-skalaen. For bacheloruddannede er bruttolannen
mellem 330187 - 414496 kr. arligt (nutidskroner). For
kandidatuddannede er bruttolgnnen mellem 360.853 kr. -
439707 kr. arligt (nutidskroner). Der betales det
obligatoriske radighedstilleeg. Radighedstilleegget udger
arligt mellem 4642862 kr. - 72.109,85 kr. (nutidskroner).
Indplacering og radighedstilleg ydes efter anciennitet.

Neaermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til personaleansvarlig Birgit Andersen tif. 23425060,
sognepraest Jan Bjerglund tif. 97861122 eller sognepraest
Bente Luise Toft 29178015.
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Ansggningen skal vaere menighedsradene i haende senest
d.15. september 2026.

Anszettelsessamtaler med pravespil forventes afholdt i uge
39.
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