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Servicemedarbejder ved
Kirkerne i Vipperød
Vi søger en engageret, selvstændig og praktisk anlagt
medarbejder til en alsidig stilling ved Kirkerne i Vipperød
med tiltrædelse 1. oktober eller snarest muligt derefter.

Stillingen er på 24 timer ugentligt, fortrinsvis placeret mandag-torsdag, og rummer både
faste opgaver og fleksible funktioner, som følger kirkeårets og sognets aktiviteter.

Vi er et levende og aktivt sogn og en lille arbejdsplads, hvor vi er a�ængige af hinanden og
løfter opgaverne i fællesskab. Det betyder, at vi hjælper hinanden, viser fleksibilitet og
tager ansvar for helheden.

Arbejdstiden planlægges i dialog med den koordinerende graver og tilpasses årets
aktiviteter. I perioder med mange arrangementer kan timetallet være højere, mens det i
roligere perioder tilsvarende vil være lavere. Fleksibilitet i forhold til arbejdstiden,
herunder deltagelse i aften- og weekendarrangementer, er derfor en naturlig del af
stillingen.

Stillingen omfatter desuden kirketjeneste ved kirkelige handlinger i sognegården samt
afløsning i kirkerne efter behov.

Det er vigtigt, at du har godt overblik, gåpåmod og blik for, hvad der skal gøres også uden
at blive bedt om det. Du skal have kørekort og mulighed for at benytte egen bil.

Visionen for Kirkerne i Vipperød er, at vi er
en åben og synlig kirke med plads til glæde, sorg og eftertanke
en kirke, som vedkommende og aktivt rækker ud i alle kroge
en kirke med traditioner, som fornyer sig for at fastholde en levende kristendom
en god arbejdsplads med godt sammenhold og realistiske mål for både frivillige og
ansatte

Værtskab og arrangementer
Dine opgaver vil blandt andet være:

klargøring af lokaler til møder, foredrag, arrangementer og kirkelige handlinger
opstilling og nedtagning af borde og stole
forberedelse af lettere forplejning ved møder og aktiviteter
praktiske opgaver før, under og efter arrangementer
deltagelse ved aften- og weekendarrangementer, fx familieaftener, Sankt Hans og
sognedag

Rengøring og praktisk drift
Opgaverne omfatter blandt andet:

rengøring af sognegården
pasning af haven og udearealerne ved sognegården
lettere praktiske og vedligeholdelsesmæssige opgaver inde og ude
periodevis assistance på kirkegårdene

Vi søger en medarbejder, der
er selvstændig og ansvarsbevidst
kan se sig selv i vores værdier
har praktisk sans og et godt overblik
selv kan få øje på opgaverne og tage initiativ til at løse dem
trives med en varieret hverdag, hvor det indimellem skal gå stærkt
er fleksibel i forhold til arbejdstid og arbejdsopgaver
har lyst til at være en del af et aktivt kirkeligt fællesskab
bidrager positivt til det gode samarbejde og arbejdsmiljø

Vi tilbyder

Indrykningsdato

27.08.2026

Ansøgningsfrist

11.09.2026

Virksomhedsnavn

Vipperød Menighedsråd

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Vipperød Menighedsråd

Søg stilling
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En alsidig og meningsfuld stilling med en stor kontaktflade og en hverdag, hvor ikke to
dage nødvendigvis er ens.

Hos os bliver du en vigtig del af et lille team, hvor samarbejde, tillid, fleksibilitet og
hjælpsomhed er afgørende for, at hverdagen fungerer.

Ansøgningsfrist er den 11. september 2026. Der a�oldes samtaler den 18. september
2026.

Løn og ansættelsesvilkår
Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening samt det tilhørende protokollat for kirketjenere.

Aftalerne kan ses på folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales inden for intervallet 318.527-401.109 kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 32.602 kr.
(nutidskroner), og OK-tillægget udgør 1.374 kr. (nutidskroner) pr. år.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks
Kirketjenerforening. Løn, OK-tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.

http://folkekirkenspersonale.dk./

