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Bar Manager - DR
Koncerthuset
Om stillingen
DR Koncerthuset er hjemsted for DR’s kor og orkestre og en vigtig del af DR’s
public service‑virke med koncerter, events og udsendelser på radio, digitalt og
TV. Huset rummer også kommercielle koncerter og aktiviteter og a�older
hvert år omkring 400 arrangementer for cirka 350.000 gæster. Vores Bar &
Restaurant er en central del af gæsteoplevelsen, og vi søger en struktureret og
erfaren Bar Manager, der kan være spillende træner og stå for den daglige drift
og udvikling af barerne, når huset er i drift.

Dine primære opgaver

Sikre daglig drift af barer ved arrangementer og øvrige åbningstider
(forvent 2–4 aftenvagter pr. uge samt dagvagter og
administrationsarbejde).
Være synligt til stede på gulvet og lede “by showing” — coache, oplære og
udvikle supervisorer og timelønnede.
Udvikle, implementere og vedligeholde servicestandarder og
procesbeskrivelser.
Prioritere salg og mersalg i tråd med Koncerthusets profil og
gæsteoplevelse.
Udarbejde og vedligeholde vagtplaner.
Udforme og opdatere tjeklister og procedurer (onboarding,
personalehåndbog, POS‑rutiner, regnskabsrutiner mv.).
Planlægge og afvikle events og driftstilpasninger ved større arrangementer.
Være ansvarlig for løbende forbedringer af gæsterejsen

Hvem er du?

Solid erfaring fra service- og restaurationsbranchen — gerne erfaring med
bardrift i stor skala (events, festivaler, store venues).
Erfaring med personaleledelse, coaching og teamudvikling.
Synlig, positiv og tillidsvækkende leder, der går foran med professionalisme
og ordentlighed.
Struktur, selvstændighed og proaktiv arbejdsmoral; du bruger størstedelen
af din tid på gulvet sammen med teamet.
Stærk til oplæring og “learning by showing” — du kan omsætte procedure
til praksis og løbende forbedre drift og service.

Du bliver en del af
Koncerthusets kommercielle team og arbejder tæt sammen med Restaurant
Manager (Restaurant Klang), områdets fælles driftskoordinator og vores +75
timelønnede kolleger.

Vi tilbyder

En kulturrig arbejdsplads med professionelle rammer og høj faglighed.
Gode muligheder for at udvikle dine lederkompetencer og serviceevner.
Et stærkt og engageret kollegaskab på tværs af huset.
Fuldtid, 37 timer.

Praktisk info

Tiltrædelse: efter aftale.
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte Teamleder for Bar &
Restaurant, Cathrine Glud på CATG@dr.dk.
Ansøgningsfrist: 31. august 2026. Vi indkalder til samtaler løbende.

 

Indrykningsdato

27.08.2026

Ansøgningsfrist

31.08.2026

Virksomhedsnavn

DR

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Cathrine Glud

CATG@dr.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1165&ProjectId=148635&DepartmentId

mailto:CATG@dr.dk
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Lyder det som noget for dig? Vi glæder os til at høre fra dig.


