’l LL ’ A Jobscenen.dk

"Jeg siger det altsa til en voksen!”

Den saetning kommer nok til at blive sagt en gang eller to, nar vii Det Kongelige Teater til
december abner et helt nyt legeunivers for bern mellem fire og12 ar. Og nar den ger, sa er
den voksne (i hvert fald den voksne med det storste, daglige ansvar) maske dig.

Visgger nemlig nu en teamleder, der kan skabe overblik, retning og gode oplevelser for
bade gaester og kollegaer i det barneunivers, som vi har brugt de sidste godt fire ar pa
at bygge og skabe i Steerekassen lige ved siden af Gamle Scene pa Kongens

Nytorv. Bgrneuniverset er Det Kongelige Teaters bud pa et helle for bgrn, der elsker at
lege, og som har lyst til at udforske scenekunstens magiske verden pa en nyopfart
teaterlegeplads, der ikke ligner noget andet kulturtilbud i Kabenhavn. Eller resten af
Danmark for den sags skyld.

Men hvad laver en teamleder i et bgrneunivers egentlig?

Du er forst og fremmest en tilstedeveerende leder pa gulvet. Sterstedelen af din
arbejdstid foregar blandt geester og medarbejdere, hvor du gar forrest i den daglige drift.

Som Teamleder har du det samlede ansvar for afviklingen af dagen. Du sikrer, at veerterne
har de bedste forudsaetninger for at lykkes, at ressourcerne bruges rigtigt og at geesterne
far en oplevelse, de husker. Vileder efter en synlig leder pa gulvet, der gar forrest, traeffer
beslutninger og skaber ro og retning, nar tempoet er hgijt. Samtidig er du med til at
opbygge kulturen i det spritnye hus og skal hjselpe med at skabe et milig, hvor
medarbejdere udvikler sig, leerer af hinanden og samarbejder om den faelles opgave.

Dine opgaver vil bl.a. veere at:

have det samlede ansvar for flow, afvikling og geesteoplevelse i huset

lede og koordinere veerter pa tveers af aktiviteter, geesteomrader og café
prioritere ressourcer og sikre, at indsatsen saettes ind, hvor behovet er storst
afholde briefinger og debriefinger samt sikre fzelles retning pa vagten

handtere driftsmaessige udfordringer og traeffe beslutninger i pressede situationer
sikre korrekt handtering af konflikter, sikkerhed og uforudsete haendelser
bidrage til opleering, udvikling og feedback til medarbejderne

koordinere modtagelse af grupper, bernefedselsdage og seerlige arrangementer
arbejde aktivt for at skabe etinkluderende, trygt, professionelt og inspirerende
arbejdsmilig

® bidrage til den fortsatte udvikling af legeuniverset og geesteoplevelsen

Vi forestiller os, at du:

® har erfaring med ledelse, koordinering eller ansvar for drift

® ertydeligidin kommunikation og god til at skabe samarbejde

har steerk situationsfornemmelse og kan lzese bade geester, medarbejdere og
stemninger

trives med ansvar, ter treeffe beslutninger og er god til at bevare roen under pres
er praktisk anlagt og ikke bange for selv at tage fat

har fokus pa kvalitet, trivsel og geesteoplevelse

har lyst til at vaere med til at skabe et helt seerligt sted for bgrn og familier

Hvad tilbyder vi?

En arbejdsplads, som med garanti ikke findes andre steder i landet. Du bliver en del af et
levende og nyskabende bgrneunivers, hvor de fysiske rammer ganske vist er pa plads,
men hvor gaesternes oplevelse i hgj grad afhaenger af dit engagement, naerveer og evne til
at lgse de udfordringer, der altid opstar, nar mange bgrn er samlet under ét tag.

Lon- og anszettelsesvilkar

Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen, og der vil

veere skiftende arbejdstider bade pa hverdage ogiweekenden. Du anszsttes som
foyerchef (teamleder) efter organisationsaftale for foyermedarbejdere, paklaedere mAfl.
ved Det Kongelige Teater.
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Sadan seger du
Klik pa “Sgg stillingen” i annoncen senest d. 15. september

Du skal vedhaefte dit CV samt en motiveret ansggning. Har du lyst, er du ogsa velkommen
til at uploade en videohilsen pa ét minut, hvor du kort praesenterer dig selv og forteeller,
hvorfor du er Det Kongelige Teaters neeste teamleder. Sidstnaevnte er ikke et krav.

Dnsket tiltreedelse senest 1. november 2026.

Hvis du har spgrgsmal i forbindelse med stillingen som teamleder, er du velkommen til at
kontakte Henrik Merk Nielsen, Chef for Forhusene, pa mail: hmni@kglteater.dk.

Alle interesserede, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.
Viger opmaerksom pa, at der indhentes berneattest i forbindelse med ansaettelsen.

Viglaeder os til at hare, hvordan du vil vaere med til at skabe ekstraordinaere oplevelser
for bgrn og voksne i vores nye barneunivers.
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