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Sku' vi ik' lege, at Det
Kongelige Teater søgte
teaterværter til deres nye
børneunivers?
På Det Kongelige Teater åbner vi til december et helt nyt
legeunivers for børn mellem fire og 12 år lige ved siden
af Gamle Scene. Huset er skabt til og for børn, så de
kan lege sig ind i teatrets forunderlige verden og slippe
fantasien løs. Men for at give fantasien og legen de
bedste betingelser, har vi brug for nogle mennesker, der
kan inspirere børnene og hjælpe dem til at udfolde
deres kreativitet og legehjerter.

De mennesker kalder vi teaterværter.En teaterværts fornemste
opgave bliver at skabe rammerne for legen og sørge for, at alle børn kan udfolde deres
fantasi, skabe deres egne fortællinger og opleve teatrets forunderlige verden gennem leg.
Vi leder efter mennesker, der kan formidle i børnehøjde. Vi håber at ansætte dig, som kan
drive en række forskellige aktiviteter og formidling med energi, nærvær og højt humør. 

Stillingen er ikke koordinerende eller administrativ men alene praktisk og
kræver, at du kan indgå i færdige formidlingskoncepter, der også inkluderer mere fysiske
arbejdsopgaver på daglig basis. Arbejdet vil foregå i Stærekassen i dagtimerne alle ugens
dage.   

Er du en af vores nye teaterværter? 

Som teatervært bliver du en fuldstændig essentiel del af vores nye børneunivers’ DNA.
Sammen med dine kollegaer bliver du ansigtet på den leg, der er hele formålet
med huset. Og det bliver også en del af dit ansvarsområde, at alle børn føler sig set og
hørt. Også dem, der står nede bagved og ikke siger så meget. Derudover forestiller vi os,
at du: 

har erfaring med at arbejde med børn  
har erfaring med at spille teater og/eller fortælle historier 
er nysgerrig på vores kunstarter og tør at prøve kræfter med dem 
har god føling med gruppedynamikker og er god til at møde børn og voksne i
øjenhøjde 
er dynamisk, professionel og god til at samarbejde 
responderer godt på feedback  
er praktisk anlagt og ikke bange for at tage fat   
har udprægede sociale kompetencer, men arbejder godt selvstændigt  
er udadvendt, tillidsvækkende og besidder en naturlig autoritet   
løser konflikter diplomatisk og går til hverdagen med humor og et positivt livssyn   

Hvad tilbyder vi? 

En arbejdsplads, som med garanti ikke findes andre steder i landet. Du bliver en del af et
levende og nyskabende børneunivers, hvor de fysiske rammer ganske vist er på plads,
men hvor gæsternes oplevelse i høj grad a�ænger af dit engagement, nærvær og evne til
at løse de udfordringer, der altid opstår, når mange børn er samlet under ét tag.
Derudover tilbyder vi: 

en timelønnet stilling med mulighed for vagter i både hverdage, weekender og
ferieperioder  
en unik mulighed for at blive en del af åbningen af Det Kongelige Teaters nye
børneunivers  
mulighed for at arbejde tæt på børn, familier, kultur og oplevelser  
grundig oplæring og løbende udvikling  
et stærkt kollegialt fællesskab med fokus på samarbejde og værtskab  
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en arbejdsplads, hvor leg, nysgerrighed og menneskelige møder er en del af
hverdagen  

Om holdet 

Som teatervært bliver du en del af et helt nyt hold af medarbejdere, der i hver deres rolle
skal gøre vores gæsters besøg i vores nye børneunivers gnidningsfrit og uforglemmeligt.
Holdet består af legeværter (vores altmuligmennesker, der klarer alt det praktiske med et
smil), caféværter (der sørger for mad og drikke) og altså teaterværter, der har legen og
formidlingen af teatermagien som altoverskyggende arbejdsopgave. 

Løn og ansættelsesvilkår  

Løn og ansættelsesvilkår i henhold til relevant statslig overenskomst eller individuel aftale. 

Sådan søger du   

Søg stillingen ved at klikke på "Søg stillingen" i bunden af annoncen. Du skal indsende dit
CV og uploade en videohilsen på et minut.   

I videoen skal du kort beskrive dig selv og med din bedste energi vise, hvorfor du er Det
Kongelige Teaters kommende teatervært. Derudover beder vi dig kort fortælle, hvor
mange timer du forventer at kunne arbejde. 

Ansøgningsfristen er den 15. september 2026. Fælles ansættelsesworkshop a�oldes
den 28. september i dagtimerne, og her skal du kunne deltage, hvis du ønsker jobbet. Der
er oplæring enkelte dage i november, og det forventes, at alle nye medarbejdere kan
deltage. Ønsket tiltrædelse 1. november 2026.   

Hvis du har spørgsmål i forbindelse med stillingen som Teatervært, er du velkommen til at
kontakte Chef for børneformidling, Gunna Winterberg på mail: guwi@kglteater.dk  

Alle interesserede, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.     
Vi gør opmærksom på, at der indhentes børneattest i forbindelse med ansættelsen.   

Vi glæder os til at høre, hvordan du vil være med til at skabe et sted, hvor børn og voksne
kan udforske, lege og opleve verden sammen.  


