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Organist til Sottrup
og Nybøl Kirker
Stillingen som organist ved Sottrup
og Nybøl Kirker er ledig til besættelse
pr. 01-10-2026.

Stillingen er på 25 timer gennemsnitligt pr. uge.

Opgaverne i stillingen er:

Musikalsk ledsagelse til gudstjenester, bryllupper,
bisættelser og begravelser
Sognearrangementer
Spille til konfirmandundervisning, minikonfirmandforløb
og babysalmesang

Herudover ønsker vi også hjælp i forbindelse med
babysalmesang og undervisning af minikonfirmander.

Vi kan tilbyde:

en god arbejdsplads med godt samarbejde mellem
medarbejdere og menighedsrådet
et godt og rummeligt arbejdsmiljø

Vi søger dig, der:

brænder for kirkemusik og vil være med til at udvikle den
har blik for både tradition og fornyelse
er fortrolig med gudstjenestens form og liturgi
arbejder selvstændigt og trives i samarbejde
møder mennesker med energi, åbenhed og engagement
vil være med til at skabe synlighed for kirkerne på sociale
medier

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre
ansættelsesmyndigheder i i overensstemmelse med de
aftaler menighedsrådet indgår/har indgået med andre
ansættelsesmyndigheder.

Ansættelse sker ved Sottrup-Nybøl Sognes Menighedsråd
beliggende Kirkeagervej 1C, Vester Sottrup, 6400
Sønderborg.

Indrykningsdato

31.08.2026

Ansøgningsfrist

13.09.2026

Virksomhedsnavn

Sottrup-Nybøl Sogne

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Kristian Lang

40278313

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/e1e855f2-c092-42f8-8337-
d7b031a77944

tel:40278313
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Ansøgningsfrist og nærmere oplysninger

Lyder det som noget for dig? Så send din ansøgning, CV og
eventuelt andre relevante bilag til os via
ansøgningsformularen senest 13-09-2026.
Ansøgningsformularen tilgås via stillingsopslaget, som også
kan tilgås via dette link:
https://www.sonderborgprovsti.dk/kontakt/ledige-
stillinger.

Har du spørgsmål til stillingen, eller har du brug for nærmere
oplysninger, er du velkommen til at kontakte:

Formand Jens Falck Sørensen på telefonnummer 29 66
68 14 eller mail 9008fortrolig@sogn.dk eller
Personaleansvarlig Kristian Lang på telefonnummer 40
27 83 13 eller mail 9008fortrolig@sogn.dk

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 38.

Vi glæder os til at høre fra dig!

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.

Løn og ansættelsesvilkår

Stillingen kan besættes af ansøgere med forskellige
kirkemusikalske uddannelser eller dig uden uddannelse.

Ansættelse og aflønning sker efter den overenskomst, der
gælder for din uddannelsesmæssige baggrund. De
gældende overenskomster kan ses her: OK24 - Information
om løn & ansættelse - Menighedsrådet som arbejdsgiver -
Vejledninger - Folkekirkens IntraNet.

Kirkemusiker (Dansk Kirkemusiker Forening)

Ansættelse sker efter Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 samt organisationsaftalen for
kirkemusikere.

Årslønnen aftales inden for intervallet 333.747,51 kr. –
475.590,08 kr. (nutidskroner).
Stillingen er omfattet af rådighedsforpligtelse.
Rådighedstillægget udgør 27.641,26 kr. årligt.
Derudover ydes et OK24-tillæg på 1.082,28 kr. årligt.
Pensionsbidraget udgør 18,4 % og indbetales til CO10
Pension i PFA.

http://www.sonderborgprovsti.dk/kontakt/ledige-stillinger
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-arbejdsgiver/ok24
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Løn fastsættes efter forhandling mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening.

Organist med uddannelsen 'Kirkemusiker med Orgel og
Korledelse' (tidligere PO-organist)

Ansættelse sker efter overenskomsten mellem By-, Land-
og Kirkeministeriet og CO10.

Lønnen følger basislønsystemet.

Basistrin 1: 350.435,40 kr.
Basistrin 2: 368.188,95 kr.

Indplacering sker efter anciennitet.

Stillingen er omfattet af rådighedsforpligtelse.
Rådighedstillægget udgør 37.941,48 kr. årligt ved tjeneste
ved 2-3 kirker.

Der kan efter lokal forhandling aftales kvalifikations- og
funktionstillæg. Pensionsbidraget udgør 18,4 % og
indbetales til CO10 Pension i PFA.

Løn fastsættes efter forhandling mellem menighedsrådet
og Organistforeningen.

DOKS-organist

Organister med kirkemusikalsk bachelor- eller
kandidatuddannelse ansættes efter
akademikeroverenskomsten samt protokollat for DOKS-
organister.

Bacheloruddannede: bruttoløn mellem 332.306,24 kr.
og 417.156,38 kr. alt efter anciennitet.
Kandidatuddannede: bruttoløn mellem 363.168,71 kr. og
442.528,79 kr. alt efter anciennitet.

Stillingen er omfattet af rådighedsforpligtelse.
Rådighedstillægget udgør mellem 46.726,59 kr. og
72.572,63 kr. a�ængigt af anciennitet.

Der kan efter lokal forhandling aftales kvalifikations- og
funktionstillæg. Pensionsbidraget udgør 18,07 % af
basislønnen og 12,5 % af rådighedstillæget.
Pensionsbidragene indbetales til PFA Pension.

Løn fastsættes efter forhandling mellem menighedsrådet
og DOKS.
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Tjenestemandsansatte organister

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. I så fald foretages klassificering af
stillingen.

Bemærk:

De oplyste lønninger og tillæg gælder for en fuldtidsstilling.
Løn, OK-tillæg og eventuelle rådighedstillæg beregnes
forholdsmæssigt efter stillingens ansættelsesbrøk.


