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Odder Kirke sgger pr. 1. oktober 2026 eller snarest
derefter en kirke- og kulturmedarbejder. Vi har opgaver
til en fuldtidsstilling, men er abne over for, at stillingen
deles mellem to eller flere medarbejdere. Du er derfor
meget velkommen til at sgge, uanset om du er
interesseret i hele stillingen eller dele af den.

Kirke- og kulturmedarbejderens hovedopgaver er:

- Koordinator for Folkekirkens sociale arbejde — i Odder Kommune, FSA. FSA er
provstiets menighedsrads fzelles menighedspleje

- Koordinering af kirkens arlige julebasar, hvor overskuddet gar til FSA

- Undervisning af 10 hold 3. klasser

- Planlzegning af og medvirken ved barne- og familiegudstjenester

- Planleegning af og medvirken i kirkens barnetime/kirkens bgrnesangtime
- Kontakt og samarbejde med omrédets bgrnehaver

- Koordinering og pleje af frivillige

- PR- og kommunikationsopgaver

- Udvikling af nye aktiviteter projekter

Vikan tilbyde vores kirke- og kulturmedarbejder:

- Et speendende job med forskelligartede opgaver

- Et godt feellesskab med engagerede og dygtige kolleger i en hyggelig og uformel
atmosfeere

- Et menighedsrad, som er abent for nye tiltag
-En arbejdsplads i forandring med flere nye medarbejdere
Vignsker, at du som vores kirke- og kulturmedarbejder:

-Kan finde dig tilpasi et kirkeliv, hvor vi har respekt for traditionen og samtidig opsager
fornyelsen

-Kan sta selv - som den (méaske) eneste af din slags pa arbejdspladsen

- Har vilje og evne til samarbejde og samspil med kirkens medarbejdere, praester,
menighedsrad og frivillige

-Er interesseret i at vaere med til at styrke samarbejdet med de mange akterer, der kalder
péa kirkens medvirken

-Har evne og lyst til formidling - og kan formidle kristendommen nutidigt og relevant

- Har psedagogisk sans

-Kan lide arbejdet med bgrn og unge

- Er opfindsom - kan bade fa de gode ideer og fore dem ud i livet

- Er loyal og vil bidrage til den gode stemning pa arbejdspladsen

- Er indstillet pa skiftende arbejdstider - og at arbejdsmaengden varierer hen over aret

-Har indsigt i og forstaelse for kirkens opgaver
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Ansaettelse sker ved Odder Kirke og tilhgrende lokaliteter. Der er pligt til at gare tieneste
ved andre anszettelsesmyndigheder i Odder Provstii overensstemmelse med de aftaler,
menighedsradet har indgaet/indgar med andre ansaettelsesmyndigheder.

Ansaettelsen er omfattet af Fzellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjzelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhgrende protokollat for sognemedhjselpere. Aftalerne kan ses pa
https:/folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-arbejdsgiver/ok24

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 0g 15 i Cirkuleere nr. 10001 af 12/11 2019.

Hvis den obligatoriske grunduddannelse for sognemedhjeelpere/kirke- og
kulturmedarbejdere ikke er gennemfart ved ansasttelsestidspunktet, skal denne
gennemfgres inden for de farste to ar af ansaettelsen, medmindre man i kraft af sin
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskravet og ikke har gennemfart den
obligatoriske grunduddannelse, aflznnes i langruppe 1. Arslgnnen aftales inden for
intervallet 350435,00 kr. - 442.216)00 kr. for en fuldtidsstilling.

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskravet eller har gennemfert den obligatoriske
grunduddannelse, aflennes i lzngruppe 2. Arslgnnen aftales inden for intervallet
367122,00 kr. - 50062100 kr.

OK-tilleeg pa 3.654,10 kr. arligt.
Der er ikke radighedsforpligtelse til stillingen.

Belgbene er oplyst i nutidskroner og kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansasttelsesbrok. Hertil ydes pensionsbidrag.

Aftale om indplacering i Iznintervallet indgas mellem menighedsradet og Kirkekultur.nu

Prgvetiden er tre maneder. Der vil i forbindelse med ansaettelse blive indhentet
bgrneattest.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til daglig leder Jette Bage Rosenskjold pa
tIf. 9155 8901.

Ansggning med relevante bilag sendes senest 17. september 2026 kl. 12.00 pa
808Tfortrolig@sogn.dk . Ansggningen maerkes "KKM” i mailens emnefelt. Husk at skrive i
ansggningen, om du sgger hele eller dele af stillingen.

Vi planleegger forelgbigt at afholde 1. samtalerunde 23. september 2026 og 2.
samtalerunde 29. september 2026, begge dage i dagtimerne. De udvalgte far direkte
besked.

Odder Sogn harer under Odder Provsti og Aarhus Stift.
Der er ca. 14450 indbyggere i sognet, hvoraf ca. 11.350 er medlemmer af folkekirken.

Der er en middelalderkirke med en gammel og nyere kirkegard. Desuden er der et smukt
nybygget kapel og et kirkecenter.

Sognet har tilknyttet fem praester. Ved kirken og kirkecentret er ansat tre kirketjenere,
en kirke- og kulturmedarbejder, to organister, to kirkesangere, tre kirkekorsangere, en
kordegn og en daglig leder. Ved kirkegarden er ansat fire gartnere, en gartnerelev og en
kirkegardsleder.

Sognet har et hajt aktivitetsniveau med mange tilbud til de forskellige maigrupper.
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