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Organist ved Svanninge
og Falsled Kirker
En stilling som organist ved Svanninge og
Falsled Kirker, Svanninge Sogn, er ledig pr. 1.
december 2026 eller snarest derefter.

Stillingen er på 17 timer pr. uge – evt. op til 21 timer hvis den, der ansættes,
kan og vil varetage korledelse (børne- og/eller voksenkor).

Stillingen kan, hvis ønskes, deles op, så man udelukkende er weekend- og
højtidsorganist, hvis en ansøger har andet arbejde i hverdagene. I så fald
beregner vi et timetal, der matcher dette.

Organisten påtager sig følgende opgaver:

Ledsage sangen i kirken/ spille til gudstjenester og andre kirkelige
handlinger som f.eks. bryllupper og begravelser/bisættelser
Medvirke med klaverspil til forskellige arrangementer i
konfirmandstuen (ca. 4 gange om året)
Medvirke ved plejehjemsgudstjenester, ca. 8 gange om året
Evt. forestå kor
Sparring i f.t. koncerter i kirkerne
Medvirke ved nye tiltag i kirkerne, f.eks. gudstjeneste ved stranden i
Falsled

Svanninge Sogn har ca. 1.900 indbyggere. Ud over organisten er der i
sognet ansat en præst, en kirkesanger, en graver og en
gravermedhjælper.

Sognet er kendetegnet ved 2 kirker med hver sit særpræg:

Svanninge Kirke med sit smukke, nyrenoverede kirkerum, beliggende ved
foden af Svanninge Bakker

Falsled Kirke med sit enkle udtryk, beliggende tæt ved vandet.

Kirkerummene lægger op til forskellige slags stemninger, som musikken
kan være med til at understøtte.

Orglet i Svanninge Kirke har 2 manualer, pedal og 11 stemmer. Orglet i
Falsled Kirke har 1 manual, pedal og 5 stemmer. Begge orgler er fra Bruno
Christensen og Sønner.

Begge kirker har gode klaverer, som også lejlighedsvis bruges i
gudstjenesterne.

Vi forventer, at du:

Har relevant uddannelse eller blot er en dygtig orgelspiller. Du skal
kunne ledsage salmesangen på ordentlig vis. Ikke uddannede er
velkomne til at søge stillingen
Er åben og samarbejdsorienteret og har fokus på opgaven
Er klar til både klassisk og rytmisk musik, som aftales og gennemføres
sammen med kirkesangeren

Indrykningsdato

04.09.2026

Ansøgningsfrist

14.09.2026

Virksomhedsnavn

Svanninge Sogns Menighedsråd

Lokation

Svanninge Sogns Menighedsråd,
beliggende Bjergevej 1, Svanninge, 5600
Faaborg.

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Peder Jørgensen

7762fortrolig@sogn.dk
31131977

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r139

mailto:7762fortrolig@sogn.dk
tel:31131977
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Deltager i kirkernes aktivitetsudvalg 4 gange om året, hvor kommende
periode planlægges
Er venlig og imødekommende
Har flair for kirkemusik og kirkens liturgi

Vi tilbyder:

Et aktivt menighedsliv og et engageret samarbejde mellem præst,
kirkesanger, vores nye organist og graverteam
Stor indflydelse på dit eget arbejde og det, som vi sammen sætter i
værk
Gensidig tillid i hverdagen. Der er plads til afprøvning af nye ideer.
Vi ønsker at møde dig og dine kvalifikationer, herunder dine forslag til
et aktivt menighedsliv
Menighedsrådet er åbent og nysgerrigt indstillet i forhold til
Folkekirkens udvikling
Vi ønsker at udvikle samarbejdet med lokalsamfundet

Ansættelse sker ved Svanninge Sogns Menighedsråd, beliggende
Bjergevej 1, Svanninge, 5600 Faaborg.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker
og det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse” eller en organist med PO-eksamen er omfattet af
Overenskomst mellem By,- Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 333.748,- kr. –
475.590,- kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 27.641,- kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1.082,- kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem Menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 350.435,- kr. årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 368.189,- kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
37.941,- kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem Menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening, idet bemærkes at der er tale om en
landsbyorganiststilling ved et Menighedsråd med budgetmæssige
begrænsninger.
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Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
Menighedsrådets formand Peder Jørgensen tlf. 31131977, kontaktperson
Doris Andersen tlf. 51219990 eller kirkesanger Mette Marie Hansen tlf.
52501255

Ansøgningen med relevante bilag sendes på fortrolig mail til
7762fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være Menighedsrådet i hænde senest tirsdag, 14.09.26
kl. 12.00

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 39.

Menighedsrådet forbeholder sig ret til at indhente referencer og
børneattest.


