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Organist med bred musikalsk
faglighed og engagement i
den fælles musikoplevelse
En stilling som organist ved Islebjerg Kirke i
Frederikssund er ledig pr. 1/12 2026

Stillingen er på 26 timer pr. uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

· Spille ved højmesser, særgudstjenester, kirkelige handlinger og musikandagter

· Planlægge og afvikle koncerter, gerne som aktivt udøvende musiker, samt ansvarlig for
sognets koncertbudget

· Akkompagnere fællessang ved f.eks. foredragsarrangementer og fællesspisning

· Akkompagnere og facilitere salmesang ved konfirmandundervisningen

· Opbygge og drive kor

· Være projektleder for etablering af nyt orgel

· Deltage i personalemøder

Islebjerg Kirke har et ønske om at styrke vores musikalske profil både hvad angår
fællessangens betydning, korarbejde og vores koncertprofil. Derfor søger vi en organist
der er proaktiv i forhold til at engagere menigheden til deltagelse og har lyst til at udvikle
dette med initiativ og vedholdenhed. Nyere salmer indgår i vores salmerepertoire på lige
linje med de traditionelle, og vi er åbne for musikønsker til vielser og bisættelser.

Vi foretrækker en kollega, som er en aktiv sparringspartner og deltager i det kollegiale
fællesskab. Derfor vægter vi højt, at du vil have din gang i huset og stiller rammer til
rådighed for øvning og forberedelse.

Vi lægger vægt på at du:

· Behersker både orgel- og klaverspil på højt fagligt niveau.

· Har musikalsk erfaring indenfor både den traditionelle klassiske kirkemusik og nyere
kirkemusik/salmer og er åben for at spille et bredere repertoire ved kirkelige handlinger.

· Vil engagere dig i kirken som arbejdsplads og være en aktiv del af kirkens dagligdag.

· Arbejder selvstændigt og har et godt overblik over dine opgaver, og hvilke
arbejdsopgaver det afføder for husets øvrige personale.

· Har gode kommunikationsevner i �t. samarbejde med kollegaer og eksterne

samarbejdspartnere.

 

Vi tilbyder:

· Et afvekslende arbejde med stor frihed til at tilrettelægge eget arbejde.

· Engagerede kollegaer.

· Gode fysiske rammer.

· Et lydhørt og synligt menighedsråd.

Orglet i Islebjerg Kirke er et Jensen og Thomsen orgel med 7 stemmer, pedal og et
manual. Desuden har vi et velklingende Bösendorfer flygel i kirkerummet samt et el-klaver
i menighedssalen.

Både menighedsråd og Stiftets orgelkonsulent mener, at kirkerummet kan bære et større
orgel. En sådan proces skal drives af organisten som fagperson.

Indrykningsdato

04.09.2026

Ansøgningsfrist

25.09.2026

Virksomhedsnavn

Islebjerg Kirke

Lokation

Islebjerg Sogns Menighedsråd beliggende
Ansgarsvej 2, 3600 Frederikssund

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Astrid Lavsen Jensen

alje@km.dk
40358061

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13978222/o
med-bred-musikalsk-faglighed-og-engagement-i-
den-faelles-musikoplevelse?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-
b9053dc0871da5deab9593110d0c9c4ba926222

mailto:alje@km.dk
tel:40358061
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Om os:
Islebjerg Sogn har 3.777 antal indbyggere, 6 antal ansatte og én præst i sognet. Islebjerg
kirke er en moderne kirke, med et lyst, moderne og venligt kirkerum. Islebjerg kirke er
kendetegnet ved at være en åben og aktiv kirke, hvor vi gerne vil være en del af
lokalsamfundet. Kirkerummet er fleksibelt og egner sig godt til koncerter med både større
og mindre ensembler. Kirken, menighedssalen og kontorfaciliteter rummes i én bygning,
som danner rammen for det daglige arbejdsfællesskab. Derfor er kirken en livlig
arbejdsplads, hvor menigheden og kirkens ansatte mødes.

Ansættelse sker ved Islebjerg Sogns Menighedsråd beliggende Ansgarsvej 2, 3600
Frederikssund

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By-, Land- og
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 327.435,90 kr. – 466.596,03 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
27.118,53 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1061,76 kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 356.300,70 kr. – 434.159,97
kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og
funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 361.226,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 29.104,64 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke/37.223,95 kr. (nutidskroner).

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til daglig leder Astrid
Lavsen Jensen på telefonnummer 40358061 eller mail alje@km.dk eller til sognepræst
Christina Mølgaard på telefonnummer 60667588 eller mail chhm@km.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Islebjerg Menighedsråd på mail til
9113fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest fredag d. 25. september kl.
12.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted d. 20. og 21. oktober. Der er
mulighed for at øve på orglet i ugerne op til prøvespillet.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:alje@km.dk
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Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer. Referencer bedes
medbragt til samtalen.


