’l LL , A Jobscenen.dk

Vil du veere med til
at skabe
fremtidens

seniorhgjskole pa
Aro?

Visgger en
forstander/forstanderpar, der vil
veere med til at bygge en hgjskole for
seniorer, der er nysgerrige pa livet.
Din opgave bliver - sammen med
medarbejdere og bestyrelse - at
udvikle skolens indhold og skabe en
hgjskole, der hele tiden er relevant og
i beveegelse.

Du far bade mulighed for at teenke
stort og ansvar for at tingene sker.

Vi sgger en forstander/forstanderpar, der vil veere med
til at bygge en hgjskole for seniorer, der er nysgerrige
pa livet.

P& Arg er vii gang med at skabe noget helt nyt. En nutidig
seniorhgjskole, der bygger pa traditionerne i den danske
hgjskolebevaegelse og ser fremad mod en ny generation af
seniorer, der ikke er faerdige med at udfordre sig selv og
leere nyt, og som har masser af erfaring og ressourcer at
byde ind med.

AEra Seniorhgjskole etableresi en tidligere og
gennemrenoveret efterskole, smukt omgivet af hav og
marker, en stor grund med gamle frugttreeer, kajakker,
mountainbike cykler, musik- og podcast faciliteter, intakte
veerksteder og ikke mindst et stort, veletableret kakken.
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@en er kendt for et steerkt miljg for iveerksaetteri, og
hgjskolen skal understatte gens vision om at vaere et mere
levende og beaeredygtigt helarssamfund.

Er du vores nye
forstander/forstanderpar?

Vivil udvikle en hgjskole, der udfordrer, inspirerer og samler
mennesker om aktuelle samfundsspgrgsmal, kultur, natur,
historie, kunst, videnskab, handveerk, beeredygtighed og
demokrati. En hgjskole, hvor nysgerrighed og livslang laering
gar hand i hand med feellesskab, neerveer, fordybelse og
forandring.

Som forstander bliver det din opgave - sammen med
medarbejdere og bestyrelse - at udvikle skolens indhold og
skabe en hgjskole, der hele tiden er relevant og i bevaegelse.
Det kraever blik for samfundets udvikling, mod til at teenke
nyt og evnen til at omsaette idéer til steerke kursusforlgb
med hgj faglig kvalitet.

Visager en forstander med mod, visioner og handlekraft.
En leder, der har lyst til at bygge noget op fra bunden
sammen med en engageret bestyrelse, kommende
medarbejdere, kursister og de mange mennesker og
kreefter pa A rg@, som skolen skal veere en aktiv del af.
Maske er | et par som vil vaere sammen om opgaven.

Ansvarlighed i bade drift, kakken og hverdagsliv bliver en
del af skolens fundament.

Du far en sjeelden mulighed for at saette et markant aftryk
pa en helt ny hajskole og veere med til at skabe dens
identitet, kultur og retning fra begyndelsen.

Udsyn og radder

AErg Seniorhgjskole er en nyetableret, selvejende hgjskole
med seniorer som primaer malgruppe. Skolens vedtaegter
understreger, at formalet er at styrke den enkeltes lyst til
aktiv samfundsdeltagelse og feellesskab gennem et bredt
kursusudbud.

Vitror p4, at seniorlivet rummer bade erfaring,
nysgerrighed og lyst til at gare en forskel. Derfor vil vi skabe
en hgjskole, hvor mennesker inspirerer hinanden, bliver
klogere sammen og far nye perspektiver pa livet og den
verden, de er en del af.
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Vignsker, at hgjskolen bliver en aktiv medspiller i
udviklingen af Arg, kulturelt, socialt og erhvervsmaessigt og
bliver en del af det levende ssamfund, den er vokset ud af.

Dit aftryk

Nar du tiltreeder, star der ikke en faerdig organisation og
venter. Du skal vaere med til at skabe den.

Sammen med bestyrelsen skal du udvikle skolens identitet,
kultur og retning. Du skal opbygge organisationen,
rekruttere medarbejdere, udvikle kursusudbuddet og sikre,
at gkonomi, kvalitet og feellesskab gar hand i hand. Du skal
veere med til at skolen bliver statsanerkendt.

Du skal kunne bevaege dig mellem de store visioner og de
sma detaljer. Den ene dag drefter du skolens langsigtede
strategi med bestyrelsen, den neeste mgder du kursisterne
over morgenkaffen eller finder en praktisk Izsning pa en
udfordring i hverdagen.

Du far med andre ord bade mulighed for at teenke stort og
ansvar for at tingene sker.

Skolens ambassadar

Som forstander bliver du den, vi forbinder med Arg
Seniorhgjskole, og du bliver skolens ambassadegr i madet
med samarbejdspartnere, fonde, pressen, kommunen og
resten af hgjskoleverdenen.

Du skal veere med til at formidle skolens historie og gare
den kendt langt ud over Args kyster.

Erfaring med fundraising, projektudvikling eller opbygning
af nye samarbejder vil vaere en fordel. Det samme gaelder
lysten til at engagere sig aktivt i gens kultur-, erhvervs- og
foreningsliv.

Om dig

Du har et indgaende kendskab til den frie skoleverden og
foler dig hiemme i hgjskolens veerdier og traditioner.
Samtidig har du et godt blik for, hvad den nye generation af
seniorer interesserer sig for og vil engagere sig i.

Maske har du veeret forstander, viceforstander eller leerer
pa en hgjskole, efterskole eller anden fri skole. Maske
kommer du fra en anden veerdibaret organisation, hvor du
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har skabt udvikling og samlet mennesker om en feelles
vision.

Det vigtigste er, at du kan dokumentere, at du har udviklet
mennesker, organisationer ogidéer — og at du har lyst til at
gore det igen.

Vileegger vaegt pa, at du:

er entydelig og neervaerende leder

har blik for bAde mennesker og gkonomi

kan skabe retning uden at miste evnen til at lytte
trives med ansvar og beslutninger

arbejder strategisk, men handler praktisk

er nysgerrig, tillidsfuld og samarbejdende

har lyst til at blive en del af livet pa Arg

Samarbejdet

Du refererer til skolens bestyrelse, som har det
overordnede ansvar for skolens udvikling og gkonomi og vil
veere en vigtig sparringspartner og stgtte i startfasen.

Vileegger stor vaegt pa et samarbejde praeget af abenhed,
tillid og feelles ambitioner. Vi gnsker en forstander, der star
sikkert i sit eget lederskab, men samtidig ser dialog og
samarbejde som en styrke.

Vitror pa, at den bedste skole skabes i feellesskab.

Anseettelses- og lgnvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling med tiltreedelse den 1.
december 2026.

Lan- og ansaettelsesvilkar aftales individuelt pa baggrund af
kvalifikationer og erfaring og i henhold til geeldende aftaler
paomradet. Der vil blive lagt veegt pa at indga en attraktiv
aftale, der afspejler stillingens seerlige ansvar og
udviklingsopgave.

Viforventer, at forstanderen har bopael pa eller flytter til
AEro og bliver en aktiv del af gens lokalsamfund.

Som en del af ansaettelsen kan vi stille forstanderbolig til
radighed.

Ansggning
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Ansggning med CV og relevante bilag sendes som én
samlet fil senest den 1. oktober 2026 til info@aeroe-
seniorhoejskole.dk.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte bestyrelsesformand Arne Lycke pa telefon 2572
1032 eller pa al@aeroe-seniorhoejskole.dk.

Du finder yderligere information om Arg Seniorhgjskole
pa www.aeroe-seniorhoejskole.dk.

Laes mere om ZArg som en levende @, hvor livet leves hele
aret rundt, pa Visit A£re - wwwuisitaeroe.dk.

Vigleeder osttil at hgre fra dig.
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