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Vil du være med til
at skabe
fremtidens
seniorhøjskole på
Ærø?
Vi søger en
forstander/forstanderpar, der vil
være med til at bygge en højskole for
seniorer, der er nysgerrige på livet.
Din opgave bliver – sammen med
medarbejdere og bestyrelse – at
udvikle skolens indhold og skabe en
højskole, der hele tiden er relevant og
i bevægelse.
Du får både mulighed for at tænke
stort og ansvar for at tingene sker.

Vi søger en forstander/forstanderpar, der vil være med
til at bygge en højskole for seniorer, der er nysgerrige
på livet.

På Ærø er vi i gang med at skabe noget helt nyt. En nutidig
seniorhøjskole, der bygger på traditionerne i den danske
højskolebevægelse og ser fremad mod en ny generation af
seniorer, der ikke er færdige med at udfordre sig selv og
lære nyt, og som har masser af erfaring og ressourcer at
byde ind med.

Ærø Seniorhøjskole etableres i en tidligere og
gennemrenoveret efterskole, smukt omgivet af hav og
marker, en stor grund med gamle frugttræer, kajakker,
mountainbike cykler, musik- og podcast faciliteter, intakte
værksteder og ikke mindst et stort, veletableret køkken. 

Indrykningsdato

09.09.2026

Ansøgningsfrist

01.10.2026

Virksomhedsnavn

Ærø Seniorhøjskole S/I

Lokation

Tranderupgade 59, 5970
Ærøskøbing

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Arne Lycke

al@aeroe-seniorhoejskole.dk
25721032

Søg stilling

https://www.aeroe-
seniorhoejskole.dk

mailto:al@aeroe-seniorhoejskole.dk
tel:25721032
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Øen er kendt for et stærkt miljø for iværksætteri, og
højskolen skal understøtte øens vision om at være et mere
levende og bæredygtigt helårssamfund.

Er du vores nye
forstander/forstanderpar?
Vi vil udvikle en højskole, der udfordrer, inspirerer og samler
mennesker om aktuelle samfundsspørgsmål, kultur, natur,
historie, kunst, videnskab, håndværk, bæredygtighed og
demokrati. En højskole, hvor nysgerrighed og livslang læring
går hånd i hånd med fællesskab, nærvær, fordybelse og
forandring.

Som forstander bliver det din opgave - sammen med
medarbejdere og bestyrelse - at udvikle skolens indhold og
skabe en højskole, der hele tiden er relevant og i bevægelse.
Det kræver blik for samfundets udvikling, mod til at tænke
nyt og evnen til at omsætte idéer til stærke kursusforløb
med høj faglig kvalitet.

Vi søger en forstander med mod, visioner og handlekraft.
En leder, der har lyst til at bygge noget op fra bunden
sammen med en engageret bestyrelse, kommende
medarbejdere, kursister og de mange mennesker og
kræfter på Ærø, som skolen skal være en aktiv del af.
Måske er I et par som vil være sammen om opgaven.

Ansvarlighed i både drift, køkken og hverdagsliv bliver en
del af skolens fundament. 

Du får en sjælden mulighed for at sætte et markant aftryk
på en helt ny højskole og være med til at skabe dens
identitet, kultur og retning fra begyndelsen.

Udsyn og rødder
Ærø Seniorhøjskole er en nyetableret, selvejende højskole
med seniorer som primær målgruppe. Skolens vedtægter
understreger, at formålet er at styrke den enkeltes lyst til
aktiv samfundsdeltagelse og fællesskab gennem et bredt
kursusudbud.

Vi tror på, at seniorlivet rummer både erfaring,
nysgerrighed og lyst til at gøre en forskel. Derfor vil vi skabe
en højskole, hvor mennesker inspirerer hinanden, bliver
klogere sammen og får nye perspektiver på livet og den
verden, de er en del af.
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Vi ønsker, at højskolen bliver en aktiv medspiller i
udviklingen af Ærø, kulturelt, socialt og erhvervsmæssigt og
bliver en del af det levende øsamfund, den er vokset ud af.

Dit aftryk
Når du tiltræder, står der ikke en færdig organisation og
venter. Du skal være med til at skabe den.

Sammen med bestyrelsen skal du udvikle skolens identitet,
kultur og retning. Du skal opbygge organisationen,
rekruttere medarbejdere, udvikle kursusudbuddet og sikre,
at økonomi, kvalitet og fællesskab går hånd i hånd. Du skal
være med til at skolen bliver statsanerkendt.

Du skal kunne bevæge dig mellem de store visioner og de
små detaljer. Den ene dag drøfter du skolens langsigtede
strategi med bestyrelsen, den næste møder du kursisterne
over morgenkaffen eller finder en praktisk løsning på en
udfordring i hverdagen.

Du får med andre ord både mulighed for at tænke stort og
ansvar for at tingene sker.

Skolens ambassadør
Som forstander bliver du den, vi forbinder med Ærø
Seniorhøjskole, og du bliver skolens ambassadør i mødet
med samarbejdspartnere, fonde, pressen, kommunen og
resten af højskoleverdenen.

Du skal være med til at formidle skolens historie og gøre
den kendt langt ud over Ærøs kyster.

Erfaring med fundraising, projektudvikling eller opbygning
af nye samarbejder vil være en fordel. Det samme gælder
lysten til at engagere sig aktivt i øens kultur-, erhvervs- og
foreningsliv.

Om dig
Du har et indgående kendskab til den frie skoleverden og
føler dig hjemme i højskolens værdier og traditioner.
Samtidig har du et godt blik for, hvad den nye generation af
seniorer interesserer sig for og vil engagere sig i.

Måske har du været forstander, viceforstander eller lærer
på en højskole, efterskole eller anden fri skole. Måske
kommer du fra en anden værdibåret organisation, hvor du
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har skabt udvikling og samlet mennesker om en fælles
vision.

Det vigtigste er, at du kan dokumentere, at du har udviklet
mennesker, organisationer og idéer – og at du har lyst til at
gøre det igen.

Vi lægger vægt på, at du:

er en tydelig og nærværende leder
har blik for både mennesker og økonomi
kan skabe retning uden at miste evnen til at lytte
trives med ansvar og beslutninger
arbejder strategisk, men handler praktisk
er nysgerrig, tillidsfuld og samarbejdende
har lyst til at blive en del af livet på Ærø

Samarbejdet
Du refererer til skolens bestyrelse, som har det
overordnede ansvar for skolens udvikling og økonomi og vil
være en vigtig sparringspartner og støtte i startfasen.

Vi lægger stor vægt på et samarbejde præget af åbenhed,
tillid og fælles ambitioner. Vi ønsker en forstander, der står
sikkert i sit eget lederskab, men samtidig ser dialog og
samarbejde som en styrke.

Vi tror på, at den bedste skole skabes i fællesskab.

Ansættelses- og lønvilkår
Stillingen er en fuldtidsstilling med tiltrædelse den 1.
december 2026.

Løn- og ansættelsesvilkår aftales individuelt på baggrund af
kvalifikationer og erfaring og i henhold til gældende aftaler
på området. Der vil blive lagt vægt på at indgå en attraktiv
aftale, der afspejler stillingens særlige ansvar og
udviklingsopgave.

Vi forventer, at forstanderen har bopæl på eller flytter til
Ærø og bliver en aktiv del af øens lokalsamfund.

Som en del af ansættelsen kan vi stille forstanderbolig til
rådighed.

Ansøgning
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Ansøgning med CV og relevante bilag sendes som én
samlet fil senest den 1. oktober 2026 til info@aeroe-
seniorhoejskole.dk.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at
kontakte bestyrelsesformand Arne Lycke på telefon 2572
1032 eller på al@aeroe-seniorhoejskole.dk.

Du finder yderligere information om Ærø Seniorhøjskole
på www.aeroe-seniorhoejskole.dk.

Læs mere om Ærø som en levende ø, hvor livet leves hele
året rundt, på Visit Ærø - www.visitaeroe.dk.

Vi glæder os til at høre fra dig.

 

http://www.aeroe-seniorhoejskole.dk/

