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Organist til Ullerød Kirke
– vær med til at sætte
tonen
Har du lyst til at være organist et sted, hvor
der både er plads til traditionerne og til dine
egne musikalske idéer?

Ullerød Kirke søger en engageret organist til en fast fuldtidsstilling på 37
timer om ugen med tiltrædelse 1. december.

Vi søger dig, der kan få orglet til at leve ved gudstjenester og kirkelige
handlinger – men også dig, der har lyst til at tænke bredere. Musik fylder
meget i vores kirke, og vi vil gerne give vores nye organist mulighed for at
præge både stillingen og kirkens musikalske udtryk.

Du får derfor både faste opgaver og frihed til at udvikle nye musikalske
aktiviteter ud fra dine egne interesser og kompetencer.

Musik til hverdag, fest og eftertanke

Som vores nye organist bliver du en vigtig del af livet i kirken. Du spiller
ved gudstjenester og andre kirkelige handlinger. Men musiklivet i Ullerød
Kirke er mere end det.

Vi ønsker at udvikle flere musikalske fællesskaber og aktiviteter – og her
får du mulighed for at sætte dit præg.

Det kan være kor, koncerter, sangaftener, musik for børn og familier eller
noget helt andet, som du brænder for og kan se muligheder i hos os.

Dine opgaver vil bl.a. være:

orgelledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger
ansvar for vikardækning for kirkesanger og generelt planlægning i
samarbejde med kirkens øvrige medarbejdere.
koncerter og egne musikarrangementer
udvikling af kor og andre musikalske aktiviteter fx babysalmesang og
musik for børn
musik ved kirkens aktiviteter, fx sangaftener, minikonfirmander,
konfirmandforberedelse og sogneaftener
deltagelse i sognets Geoflexordning, hvor organisten vikarierer i
sognets andre kirker

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er uddannet organist, men vi er også åbne for andre
musikfaglige baggrunde. Det afgørende er, at du kan spille orgel på et godt
niveau og har lyst til at bruge musikken aktivt i kirkens liv.

Vi håber også, at du:

har en bred musikalsk profil og er nysgerrig på både nyt og gammelt
kan spille både orgel og klaver
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har lyst til at skabe musik sammen med andre
tager initiativ og har idéer til, hvordan musik kan samle mennesker
trives med både faste opgaver og friheden til selv at udvikle nye
aktiviteter
er god til at samarbejde og ser dig selv som en del af et fælles hold.

Du behøver med andre ord ikke passe ned i én bestemt musikalsk kasse.
Fortæl os gerne, hvad du kan, og hvad du kunne tænke dig at udvikle
sammen med os.

En kirke med plads til nye idéer

Ullerød Sogn er et levende forstadssogn i Hillerød med omkring 7.500
indbyggere og mange børnefamilier.

Ullerød Kirke har dybe rødder i lokalområdet. Kirken blev grundlagt som
grundtvigsk frimenighedskirke i 1909 og blev en del af folkekirken i 1972.
Samtidig er vi en kirke, der gerne vil udvikle sig.

Vi har netop udvidet kirken og bygget nyt sognehus. Det giver os gode
rammer – og nye muligheder – for koncerter, fællessang, kor og andre
aktiviteter.

Vi samarbejder med lokale skoler, institutioner og plejehjem og ønsker at
være en åben kirke og et naturligt samlingspunkt for mennesker i alle
aldre.

Du bliver en del af en medarbejdergruppe med to præster, en kirkesanger,
to kirketjenere og en kirkekulturmedarbejder. Vi lægger vægt på
samarbejde, idéudveksling og på, at vi sammen skaber et godt kirkeliv.

Praktisk

Løn og ansættelsesvilkår
Ansættelse sker ved Ullerød Sogns Menighedsråd, Frederiksværksgade
143, 3400 Hillerød.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen
af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse” eller en
organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,-
Land- og Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er
omfattet af protokollat til
akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på
kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.
Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved
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ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Ansøgere der er kirkemusiker
Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 333.748,00 kr. –
475.590,00 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 51.819,40 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 7 eller flere kirker. OK tillæg på 1.082,22 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening
inden ansættelsen.

Ansøgere med kirkemusikalsk uddannelse (DOKS)
Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS)
aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem
363.169,00 kr. – 442.529,00 kr. årligt (nutidskroner).
Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt mellem 46.726,59 kr.
– 72.572,63 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations-
og funktionstillæg.

Ansøgere med eksamen i orgel og korledelse (tidligere PO-organist)
Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 350.435,00 kr.
årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 368.189,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker
efter anciennitet.
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
51.819,40 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 7 eller flere kirker.

Ansættelsesaftalen a�ænger af organistens uddannelse. Aftalerne kan
ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Ansøgningsfrist: 27. september 2026.

Ansøgninger sendes til 7467fortrolig@sogn.dk

Samtaler og eventuelt prøvespil finder sted i løbet af oktober måned.

Har du lyst til at høre mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte Anja Radmer (Personaleansvarlig) på 48244830 eller
anjaradmer71@gmail.com.

Læs mere om Ullerød Kirke på kirkens hjemmeside.
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