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Kirkesanger søges til
kirkerne i Nebsager,
Bjerre og Stenderup
Har du en sikker sangstemme, glæde ved
kirkens musik og lyst til at være en aktiv del af
gudstjenestelivet? Trives du med at
samarbejde tæt med organist, præster og
kirkens øvrige medarbejdere? Så er det måske
dig, vi søger som kirkesanger ved kirkerne i
Nebsager, Bjerre og Stenderup.

Stillingen er ledig snarest muligt.

Om stillingen

Stillingen er opdelt i to dele med et fast timetal på 13 timer om ugen i
gennemsnit. Hertil kommer en projektansættelse på 2 timer om ugen i
gennemsnit indtil udgangen af 2027.

Som kirkesanger bliver du en vigtig del af kirkens gudstjenester og kirkelige
handlinger. Gennem din sang er du med til at understøtte menighedens
fællessang og bidrage til en værdig og nærværende ramme om kirkens liv.

Din rolle

Du bliver en fast del af teamet omkring søndagens gudstjenester. Vi har
typisk gudstjeneste kl. 9.00 og højmesse kl. 10.30 i to af pastoratets tre
kirker. Derudover medvirker kirkesangeren ved kirkelige handlinger som
begravelser, bisættelser, bryllupper, morgensang og aftengudstjenester. Af
nuværende aktiviteter kan desuden også nævnes:

syng-sammen-aftener ca. en gang månedligt i samarbejde med
organisten
skumringsgudstjenester en gang månedligt

De 2 projekttimer ønskes anvendt til:

Babysalmesang i samarbejde med organisten
Musikalsk ledsagelse til mande-/dameklub og konfirmander i samarbejde
med organisten

Vi tilbyder

Hos os får du blandt andet:

en meningsfuld stilling med musikken som en central del af kirkens liv
en arbejdsplads præget af engagement, samarbejde og respekt
mulighed for at sætte dit personlige præg på det musikalske udtryk inden
for kirkens rammer
en varieret hverdag med både faste og særlige kirkelige handlinger.

Vi forestiller os, at du:

Indrykningsdato

18.09.2026

Ansøgningsfrist

20.09.2026

Virksomhedsnavn

Nebsager-Bjerre-Stenderup Sogne

Lokation

Nebsager Kirkevej 8K, 8783 Hornsyld

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lene Hjerrild

7948fortrolig@sogn.dk

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r1398
soeges-til-kirkerne-i-nebsager-bjerre-og-
stenderup

mailto:7948fortrolig@sogn.dk
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har en god og sikker sangstemme, der bidrager aktivt til gudstjenestens
helhed
kan understøtte menighedens fællessang på en naturlig og nærværende
måde
har forståelse for gudstjenestens liturgi eller lyst til at sætte dig ind i den
trives med at samarbejde tæt med organist, præster og øvrige kolleger
møder mennesker med venlighed, ro og respekt
er ansvarsbevidst, fleksibel og mødestabil.
har et rytmisk-musikalsk udgangspunkt, samtidig med at du har et solidt
kendskab til folkekirkens salmetradition og nyere, moderne salmer

Om arbejdspladsen

Musik og sang ved gudstjenesten har hos os til formål at understøtte
menighedens fælles sang og vi arbejder løbende med udvikling af vores brug
af salmer og musikalske udtryk. Vi arbejder med god kontakt til sognets
børn, unge og familier, og derfor er pædagogiske evner og interesse og lyst
til arbejde med børn og unge vigtigt. Ligeledes kræver det, at du er indstillet
på, at arbejdet omfatter højtider og helligdage.

Et helt centralt element i stillingen er evner og lyst til samarbejde. Vi ønsker
en kirkesanger, der vil indgå aktivt i teamet med præster og organist og
bidrage til a bygge menighed gennem nye tiltag og fælles idéudvikling. Vi
lægger stor vægt på, at kirkesangeren er en kreativ og lydhør
“legekammerat” for organisten - ikke kun om søndagen, men også i
hverdagens forberedelse og udviklingsarbejde.

Praktiske oplysninger

Ansættelse sker ved Nebsager-Bjerre-Stenderup Sogns Menighedsråd,
beliggende Nebsager Kirkevej 8 K, 8783 Hornsyld

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i provstiet
i overensstemmelse med de aftaler, menighedsrådet indgår eller har indgået.

Lyder det som noget for dig? Så send din ansøgning, CV og eventuelt andre
relevante bilag til os via ansøgningsformularen senest den 20. september
2026. Ansøgningsformularen tilgås via stillingsopslaget, som også kan tilgås
via dette link: https://provsti.hr-on.com/?theme=Hedenstedprovsti.

Har du spørgsmål til stillingen, eller har du brug for nærmere oplysninger, er
du velkommen til at kontakte personaleansvarlig Lene Hjerrild på
telefonnummer 23 24 18 98.

Prøvesang og ansættelsessamtaler forventes at finde sted den 29.
september 2026.

Vi glæder os til at høre fra dig!

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Løn- og ansættelsesvilkår

Ansættelse og aflønning sker efter gældende fællesoverenskomst mellem
Skatteministeriet og CO10, samt organisationsaftale for kirkemusikere m.fl.
indgået med Kirkeministeriet. Aftalerne kan ses på
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-
arbejdsgiver/ok24.

Årslønnen aftales inden for intervallet 333.747,51 kr. – 475.590,08 kr.
(nutidskroner).

Stillingen er med rådighedsforpligtelse. Ved rådighedsforpligtelse ydes et
årligt rådighedstillæg på 27.812,29 kr. (nutidskroner).

https://provsti.hr-on.com/?theme=Hedenstedprovsti
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-arbejdsgiver/ok24
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Derudover ydes et OK-tillæg på 1.082,22 kr. årligt (nutidskroner).

Der betales 18,4 % i pensionsbidrag til CO10 pension i PFA.

Bemærk, at de oplyste beløb gælder for en fuldtidsstilling. Løn, OK-tillæg og
eventuelt rådighedstillæg beregnes forholdsmæssigt efter stillingens timetal.
Endelig lønindplacering aftales mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.


