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Torsted Menighedsrad s@ger en engageret
kirke- og kulturmedarbejder til en stilling pa
gennemsnitligt 24 timer om ugen med

tiltreedelse 6. oktober eller snarest derefter.

Stillingen er knyttet til Torsted og Hatting Sogne i Horsens Provsti, og
arbejdsstedet er Hatting, Torsted og @sterhab Kirker samt Sognehuset.

Enlevende kirke med plads til nye idéer

Torsted og Hatting Sogne er levende og aben kirker med gudstjenester,
aktiviteter og feellesskaber for mennesker i alle aldre. Vi har gode fysiske
rammer med rummelige lokaler til arrangementer og gode
arbejdsforhold for kirkens medarbejdere.

| pastoratet er vi fire fuldtidsansatte praester, i Torsted to kordegne, en
kirke- og kulturmedarbejder, en organist, to kirketjenere samt tre
kirkegardsmedarbejdere og i Hatting en organist, en kirkesanger og to
kirkegardsmedarbejdere.

Vier endel af et omrade i Horsens Kommune med mange unge familier
og fortsat udvikling. Det giver gode muligheder for at styrke og udvikle
kirkens bgrne- og familiearbejde - og for dig betyder det, at der er plads
til bade at viderefare det, der allerede fungerer, og saette nye idéer i
sgen.

Vi sogger dig, der

® har erfaring med og braender for ba@rnekor og musikalske aktiviteter
for bgrn

® erengageret, udadvendt og kreativ og har lyst til bade at udvikle det
eksisterende og skabe nyt

¢ har relevant uddannelse og/eller erfaring inden for fx
kristendomskundskab, kirkemusik, undervisning eller kirkefagligt
arbejde

® breender for kirkens liv, feellesskab og veekst

¢ trives med samarbejde og kan indga konstruktivt med praester,
gvrige medarbejdere og menighedsrad

® har kompetencer inden for undervisning, kommunikation, musik og
barnekor - og gerne dramatik eller andre kreative udtryksformer

® har lyst til at arbejde med mennesker og seerligt med barn, unge og
familier

® kan arbejde selvsteendigt og samtidig veere en aktiv del af et steerkt
kollegialt feellesskab.
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Du behgver ikke kunne det hele fra begyndelsen. Det vigtigste er, at du
har lysten, engagementet og modet til at leere. Vi er abne over for
forskellige uddannelses- og erfaringsbaggrunde - fx akademiker, leerer,
musiker eller med anden relevant paedagogisk eller kirkefaglig baggrund.
Det er vigtigt du har erfaring med kor.

Dine arbejdsomrader

Du far en alsidig stilling med mulighed for bade ansvar og udvikling. Dine
opgaver vil blandt andet veere:

® atviderefgre ogudvikle vores aktive bgrne- og spirekor, somidag
teeller mere end 50 engagerede barn

® at planleegge og gennemfare minikonfirmandundervisning

® atudvikle og afholde aktiviteter og arrangementer for bern og
familier

® atindgdiog udvikle vores skole-kirke-samarbejde

® atplanleegge og gennemfare bgrne- og familiegudstjenester i
samarbejde med praester og evrige medarbejdere

® at udvikle nye aktiviteter og tiloud malrettet relevante malgrupper

® at have ansvar for kirkens sociale medier og digitale kommunikation

e atveerefrivillighedskoordinator og veere med til at skabe gode
rammer for friviliges engagement.

En stilling med mulighed for at szette dit preeg

Vitilbyder et alsidigt job, hvor du far mulighed for at bruge dine faglige
og kreative kompetencer og samtidig veere med til at forme kirkens liv i
et omrade i udvikling.

Vilaegger veegt pa samarbejde, engagement, nservaer og lysten til at
skabe kirke sammen med mennesker.

Arbejdstiden er fleksibel og vil variere efter aktiviteter og
arrangementer. Der ma derfor paregnes madetider pa forskellige
tidspunkter af dagen samt enkelte weekender.

Har du lyst til at veere med til at skabe endnu mere liv, feellesskab og kirke
for bern og familier i Torsted og Hatting? Sa gleeder vi os til at hgre fra
dig.

Lon- og anszettelsesforhold:

Ansaettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for kirke- og
kulturmedarbejdere.

Aftalerne kan ses pa Folkekirkens IntraNet

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulzere nr. 10001 af
12/112019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og
kulturmedarbejdere gennemferes indenfor 2 ar efter ansaettelsens start,
medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.
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Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har
gennemfert den obligatoriske grunduddannelse aflannes i langruppe 1.
Arslgnnen aftales indenfor intervallet 350435,- kr. 442.216,- kr.
(nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfart den
obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i langruppe 2. Arslgnnen aftales
indenfor intervallet 367122,- kr. -500621,- kr. (nutidskroner). OK-24
tilloeg pa 3.654,- kr. (nutidskroner) pr. ar.

Lan, OK tilleeg samt radighedstillaeg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansaettelsesbrok.

Aftale om indplacering i lgnintervallet indgas mellem menighedsradet og
Kirkekultur.nu

Der er tremaneders pravetid. Der indhentes referencer og barneattest.

For yderligere oplysninger om stillingen kan rettes henvendelse til
sognepraest Sara Klaris Hulgaard pa 21547271 eller personaleansvarlig
Per Svendsen pa 20 66 3115

Ansggningsfrist: 5. oktober 2026 kl. 23:00
Ansggning sendes til: 7TO66PES @km.dk

Kerekort:
B Almindelig bil

Egen bil:
Du skal veere villig til at benytte egen bil i jobbet
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