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Kirkesanger søges til
Vamdrup og Hjarup
Kirker
Fleksibel og alsidig Kirkesanger til Vamdrup og
Hjarup Kirker, Kolding Provsti

Vores ene kirkesanger flytter og derfor søger vi en ny kirkesanger, som har
lyst til at indgå i et tæt samarbejde med vores anden kirkesanger om
fordeling af gudstjenester og kirkelige handlinger.

Stillingen er på 6 timer ugentligt i gennemsnit.

Ansættelse den 1. november 2026 eller snarest muligt herefter.

Vi tilbyder:

Planlægning af arbejdstiden så vidt muligt for 3 måneder ad gangen
Aflønning på månedsløn og overenskomstmæssig ansættelse med
pension og ferie med løn
Gudstjeneste ca. hver anden weekend i Hjarup og Vamdrup (ofte
dobbelttjeneste)
Godt fællesskab med dygtige kolleger
Et menighedsråd, der bakker op om de ansatte og kirkens musikalske
aktiviteter

Opgaverne består bl.a. af:

Ledsage fællessangen ved gudstjenester og kirkelige handlinger (vielser,
begravelser eller bisættelser) i weekender og gerne også på hverdage
Bede ind- og udgangsbøn og oplæsning af meddelelser ved gudstjenester
Uddeling og indsamling af salmebøger ved gudstjenester
Assistere præsten ved nadver
Deltagelse ved enkelte bisættelser ved kapeller i Kolding sammen med
vores egne præster og organister.

Din profil:

Du har en god sangstemme og kan synge kirken op uden forstærkning
Du har godt kendskab til både gængs salmerepertoire samt nyere salmer,
som du selv kan indstudere og forberede
Du er positiv og imødekommende overfor andre mennesker og er
fleksibel i forhold til placering af tjenester
Du har et vist kendskab til Folkekirken
Du er indstillet på at arbejdet primært ligger på tidspunkter hvor mange
andre holder fri
Det er nødvendigt at du selv har bil til rådighed i et vist omfang til
transport til og mellem kirker/kapeller

Praktiske oplysninger

Ansættelse sker ved Vamdrup Sogns menighedsråd, Vestergade 57, 6580
Vamdrup. En del tjenester afvikles ved Hjarup Kirke, ca. 7 km mellem
kirkerne.

Indrykningsdato

23.09.2026

Ansøgningsfrist

04.10.2026

Virksomhedsnavn

Vamdrup Sogn

Lokation

Vestergade 53, 6580 Vamdrup

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lise Lass

liseterkelsen@gmail.com
42243099

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r1400
soeges-til-vamdrup-og-hjarup-kirker

mailto:liseterkelsen@gmail.com
tel:42243099
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Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i provstiet
i overensstemmelse med de aftaler, menighedsrådet indgår eller har indgået.

Lyder stillingen som noget for dig? Så send din ansøgning, CV og eventuelle
relevante bilag via ansøgningsformularen senest den 4. oktober 2026.
Ansøgningsformularen findes via stillingsopslaget eller på provstiets
karriereside: https://www.koldingprovsti.dk/ledige-stillinger

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Maren Frost
Nielsen, organist, marenfrost@vamdrupkirke.dk

Ansættelsessamtaler og prøvesyngning forventes af blive holdt i uge 41.

Menighedsrådet vil forud for tilbud om ansættelse indhente referencer og
børneattest.

Vi glæder os til at modtage din ansøgning!

Løn- og ansættelsesvilkår

Ansættelse og aflønning sker efter gældende fællesoverenskomst mellem
Skatteministeriet og CO10, samt organisationsaftale for kirkemusikere m.fl.
indgået med Kirkeministeriet. Aftalerne kan ses på
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-
arbejdsgiver/ok24.

Årslønnen aftales inden for intervallet 333.747,51 kr. – 475.590,08 kr.
(nutidskroner).

Stillingen er med rådighedsforpligtelse. Ved rådighedsforpligtelse ydes et
årligt rådighedstillæg på 27.812,29 kr. (nutidskroner).

Derudover ydes et OK-tillæg på 1.082,22 kr. årligt (nutidskroner).

Der betales 18,4 % i pensionsbidrag til CO10 pension i PFA.

Bemærk, at de oplyste beløb gælder for en fuldtidsstilling. Løn, OK-tillæg og
eventuelt rådighedstillæg beregnes forholdsmæssigt efter stillingens timetal.
Endelig lønindplacering aftales mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

https://www.koldingprovsti.dk/ledige-stillinger
https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-arbejdsgiver/ok24

