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Kun én gang hvert tusinde år
– vil du stå i spidsen,
Programleder for Ringsteds
1000 års byjubilæum i 2028
I 2028 fejrer Ringsted 1000 års byjubilæum. Det skal
kunne mærkes i hele kommunen – og gerne langt
udenfor.

Vi søger en stærk programleder, der kan omsætte
store ambitioner til virkelighed og mobilisere de mange
mennesker, foreninger og samarbejdspartnere, der skal
være med.

Arbejdet er allerede i gang. Der er politiske ambitioner,
økonomi og projekter og partnerskaber at bygge videre
på – men også betydelig plads til, at du kan sætte dit
præg på jubilæet.

I 2028 fejrer Ringsted 1000 års byjubilæum. Det skal kunne mærkes i hele kommunen –
og gerne langt udenfor.

Vi søger en stærk programleder, der kan omsætte store ambitioner til virkelighed og
mobilisere de mange mennesker, foreninger og samarbejdspartnere, der skal være med.

Arbejdet er allerede i gang. Der er politiske ambitioner, økonomi og projekter og
partnerskaber at bygge videre på – men også betydelig plads til, at du kan sætte dit præg
på jubilæet.
 

Du skal samle, skabe og gennemføre

Ringsted har været mødested for konger, kirke, handel og mennesker gennem 1000 år.
Jubilæet skal bringe historien i spil og samtidig skabe nye fortællinger, oplevelser og
fællesskaber.

Ringsted 1000 år skal ikke være en række kommunale arrangementer. Det skal skabes
sammen med borgere, foreninger, kulturliv, skoler, erhvervsliv, kirke, museum og lokale og
nationale samarbejdspartnere.

Programmet skal rumme både store signaturbegivenheder, markante kulturelle
oplevelser og aktiviteter, der vokser frem lokalt. Samtidig skal vi tænke i, hvad jubilæet
kan efterlade af stærke samarbejder, fællesskaber og initiativer efter 2028.

 

Som programleder skal du blandt andet:

udvikle og samle det overordnede jubilæumsprogram
drive signaturbegivenheder og større projekter fra idé til virkelighed
skabe partnerskaber og mobilisere lokale og nationale aktører
sikre fremdrift, økonomi og sammenhæng på tværs af projekterne
arbejde konkret med projektudvikling, fundraising, programlægning og kommunikation
navigere sikkert mellem politiske ambitioner, kommunal organisation og eksterne
samarbejdspartnere.

Du får et mindre team omkring dig, men rollen er hands-on. Du skal både skabe retning og
selv udvikle projekter, åbne døre, følge aftaler til dørs og få ting til at ske.
 

Hvem er du?

Indrykningsdato

06.10.2026

Ansøgningsfrist

20.10.2026

Virksomhedsnavn

Ringsted Kommune

Lokation

Ringsted

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Tidsbegrænset

Navn på kontaktperson

Marlene Møller Holm

mholm@ringsted.dk
21325066

Søg stilling

https://ringsted.varbi.com/job/ringsted/kun_en_gan
976518.html

mailto:mholm@ringsted.dk
tel:21325066
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Din uddannelsesbaggrund er mindre vigtig end det, du har skabt.

Du har solid erfaring med at lede større projekter, programmer, events, kulturprojekter
eller andre komplekse indsatser med mange interessenter – og kan vise, at du har ført
store idéer fra ambition til virkelighed.

Du trives mellem strategi og praksis, skaber begejstring og følgeskab og kan få
mennesker, du ikke selv er leder for, til at tage ejerskab. Samtidig har du styr på økonomi,
deadlines og gennemførelse.

Og du har blik for, hvad projekter og partnerskaber kan sætte i gang – og hvordan det
stærkeste kan leve videre, når jubilæumsåret er slut.

Erfaring fra kultur, events, destinationsudvikling, historieformidling, fundraising eller større
offentlige begivenheder er en fordel.
 

Praktisk

Stillingen er en tidsbegrænset fuldtidsstilling på 28 måneder i Ringsted Kommune.

Tiltrædelse: Hurtigst muligt
Ansøgningsfrist: 20. oktober 2026

Samtaler: Samtaler forventes gennemført d. 26. oktober 2026

Vil du vide mere, kontakt Mads Stougård Kristiansen, centerchef for Sport-, Kultur- og
Fritid, på telefon 22 73 11 37.

Vi glæder os til at modtage din ansøgning. 

Der kan blive indhentet børne- og/eller straffeattester i forbindelse med ansættelsen.

Det er en del af Ringsted Kommunes ansættelsespolitik at fremme ligelig kønsfordeling og
etnisk ligestilling. Vi opfordrer både personer med dansk og anden etnisk baggrund til at
søge den opslåede stilling.

Vi glæder os til at modtage din ansøgning.


