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Vil du veere med til at udvikle et af
Danmarks mest ambitigse og moderne
scenekunstneriske talentmiljger for barn
og unge?

Pa Friskolen for Scenekunst har vi hgje kunstneriske og
uddannelsesmaessige ambitioner. Som satellitskole for Det
Kongelige Teaters Balletskole gennem indtil videre 24 ar, star vi pa
et hgjt kunstnerisk fundament inden for bade klassisk ballet og
contemporary dans.

| dag er vores ambitioner starre. Vi er ved at skabe et moderne
scenekunstnerisk talentmilja, hvor hgj kvalitet af ballet,
contemporary, musical, sang og kreativitet mgdes i et steerkt
skolefaellesskab.

Et miljg, hvor barn og unge mader professionelle standarder,
kunstnerisk fordybelse og hgje forventninger, samtidig med at de
udvikler sigi et trygt og steerkt feellesskab, og hvor mange flere
danser med.

Vitror pd at hgj kunstnerisk kvalitet og hgj trivsel ikke er
modsaetninger.

Vitror pa at de er forudsaetninger for hinanden. Vitror pa at
talenter kan udvikle sig hvis rammerne er sunde, kammeraterne er
flere, og undervisningen er af hgj kunstnerisk og psedagogisk
kvalitet. Det er deri det moderne talentmiljz ligger.

Derfor skaber vi en skole for alle dem, der vil bevaege verden.

Skolen har pt. 108 elever fra 5 til 16 ar, dygtige kunstneriske leerere
og ambitigse mal for de kommende ar, med flere elever og flere
steerke kunstneriske samarbejder og partnerskaber.

Nu sgger vi den person, som vil veere med til at forme den
kunstneriske udvikling og fundament for denne ambition.

En unik mulighed

Det er sjeeldent, at en stilling giver mulighed for bade at praege den
kunstneriske retning, udvikle naeste generation af scenekunstnere
og samtidig veere med til at forme et nyt talentmiljg. Det er netop
den mulighed, vi tilbyder her.
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Som ansvarlig for skolens kunstneriske program, profil og
produktioner bliver du en central drivkraft i videreudviklingen af
skolens kunstneriske tilbud og identitet. Du kan szette dit preeg pa
hvordan et moderne scenekunstnerisk talentmiljz for bgrn og
unge skal se ud, hvor hgj kunstnerisk kvalitet forenes med staerk
peedagogik, professionel didaktik og et sundt leeringsmilje. Et
moderne kunstnerisk talentmiljg der gar hand i hand med
elevernes skolegang og dannelse.

Du bliver en vigtig samarbejdspartner for skolens ledelse,
medarbejdere og bestyrelse, og du far stor indflydelse pa skolens
kunstneriske udvikling og position.

Dine vigtigste opgaver

Dit primeere fokus bliver at udvikle og styrke skolens kunstneriske
program og kunstneriske profil og position i teet samarbejde med
det kunstneriske team og ledelsen.

Du skal blandt andet:

® Videreudvikle skolens samlede scenekunstneriske
uddannelsesprogram sammen med leererne. Bade de
kunstneriske og skolefaglige (0.-9. klasse).

® Skabe sammenhaeng mellem undervisning og skolegang,
moderne talentudvikling og kunstnerisk praksis.

® Videreudvikle skolens kunstneriske identitet og positioni
scenekunstlandskabet.

¢ Vedligeholde og udvikle vores samarbejder med vores
nuveerende samarbejdspartnere, herunder Odense Teater,
Odense Symfoniorkester, Det Kongelige Teater og Dansk
Danseteater.

® Opsgge og udvikle nye samarbejder med kunstnere, fonde,
kulturinstitutioner og relevante fagmiliger i Odense, i Danmark
og internationalt.

® Understgatte og inspirere skolens kunstneriske laerere gennem
sparring og udvikling.

® Veere med til at udvikle forestillinger og andre kunstnerisk
udviklende projekter.

e Sikre at skolens kunstneriske praksis er fagligt, didaktisk og
peedagogisk funderet.

e Undervise i nogle af klasserne inden for dit kunstneriske felt.

® Vare overordnet ansvarlig for forestillinger og produktioner, i
teet samarbejde med skolens administrative leder.

Vionsker os en kandidat der

Har en steerk scenekunstnerisk baggrund inden for et af vores tre
kunstneriske spor og et gnske om at bidrage til skolens udvikling
og ambitioner.

Maske kommer du direkte fra scenekunsten som udavende
kunstner, maske har du veeret forbi en kunstnerisk
uddannelsesinstitution eller et andet professionelt talentmiljg med
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undervisning, maske har du veeret forbi en rolle som kunstnerisk
leder eller lignende.

Vignsker os at du kan omsastte kunstneriske visioner til konkret
praksis i speendingsfeltet mellem kunstnerisk kvalitet, paedagogik
og dannelse. Du har blik for udvikling af mennesker savel som
kunstneriske miljger, og trives i samarbejde med forskellige
fagligheder, hvor dbenhed, nysgerrighed, professionalisme,
gensidig respekt, hjselpsomhed og eerlighed er kerneni
samarbejdet.

Det vigtigste er, at du:

® Har erfaring med scenekunst pa et hgjt fagligt niveau indenfor
enten ballet, contemporary dans eller musical.

¢ | samarbejde vil arbejde for at skolens profil kontinuerligt
udvikler sig.

® Motiveres af at skabe rammer, hvor bern og unge kan udfolde
deres potentiale og opleve glaeden ved at fordybe sigi
scenekunst som en naturlig del af deres skolegang,

® Har lyst til at veere med til at skabe verdens maske farste skole,
der udvikler scenekunsttalenter pa hajt kunstnerisk niveau ud
fra en breddetilgang.

¢ Dukan bega dig pa dansk skriftligt og mundtligt.

Hos os far du

® Mulighed for at saette dit praeg pa et scenekunstnerisk
talentmiljg i udvikling.

e Stor indflydelse pa skolen kunstneriske retning og udvikling.

¢ Samarbejde med engagerede og passionerede kolleger; bade
skolelzerere, ledelse, kunstneriske leerere, og paedagogisk,
teknisk og administrativt personale.

® Mulighed for at arbejde med kunstnerisk udvikling, moderne
talentudvikling og leeringsmiljger i taet samspil.

® Mulighed for at repreesentere og styrke skolens kunstneriske
profil i madet med omverdenen.

® Enarbejdsplads med hgje ambitioner, steerke veerdier og
feellesskab.

¢ Mulighed for at udvikle mennesker med mod, skaberkraft,
kunstnerisk integritet og evnen til at bevaege verden.

Stillingen:

Stillingen er pa fuldtid og er dedikeret til den kunstneriske udvikling
og drift pa skolen, under de tre omrader Program, Profil og
Produktioner.

Du ansaettes med reference til skolelederen, men skal have et test
samarbejde med hele ledelsen, som bestar af en skoleleder, en
administrativ leder og en psedagogisk leder.

Det er ikke en lederstilling, sa du har ikke personaleansvar, men du
har ansvar for kunstnerisk udvikling og drift, og du indgar i
strategiske drgftelser og samarbejde med ledelsen efter behov.
Arbejdssted er i Odense C.

DMF Jobscenen



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

Lan og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende regler for Frie og
private skoler.

Ansaettelsesforlgb:

® Ansggningsfrist: 4. november 2026

® Fgrste samtalerunde: 10. november 2026 om formiddagen.

e Kandidater, der gar videre til anden samtalerunde, skall
gennemfare en personprofilanalyse og bedes oplyse tre
referencer.

® Anden samtalerunde: 19. november 2026 om formiddagen.

¢ Tiltreedelse: 1. januar 2027.

Vil du vide mere?

Anszettelsen sker i samarbejde med bestyrelse og ledelse. Hvis du
kan se dig selv i rollen og gnsker at hare mere om skolen og
stillingen, er du velkommen til at kontakte enten skoleleder Heidi
Staal Jargensen +45 26273101/ hj@friskolenforscenekunst.dk
eller bestyrelsesleder Marie Toft, +45 25560835/
bestyrelsesleder@friskolenforscenekunst.dk

Sadan sgger du

Vier nysgerrige pa dig, din faglighed og pa hvordan du bevaeger
verden.

Derfor beder vi dig sende falgende senest den 4. november
2026:

® Enmotiveret ansggning

e DitCV

e Linkidit CV til relevant portfolio, videomateriale eller lignende,
som kan give os indblik i dit kunstneriske virke.

Ansggning og CV uploades her:
https:/friskolenforscenekunst.dk/ledige-stillinger/

Vigleeder ostil at hgre fra dig.
Ledelsen og bestyrelsen

Friskolen for Scenekunst
Ballet « Contemporary » Musical

Viopfordrer alle kvalificerede kandidater til at sege uanset ken,
konsidentitet, etnisk baggrund, seksuel orientering, fysisk
funktionsnedsaetelse, religion eller alder.
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