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Smerup, Spjellerup,
Hellested og
Vemmetofte sogne
– De Fire Kirker –
søger en engageret
kirke- og
kulturmedarbejder
Bliv en del af et levende kirkeliv i
Tryggevælde Provsti – 20 timer om
ugen.

Kirke- og kulturmedarbejder med blik for idéer,
kommunikation og administration

Har du lyst til at skabe liv og fællesskab omkring fire
forskellige kirker – og er du samtidig god til at holde styr på
de praktiske og administrative tråde?

Stillingen kombinerer kirke- og kulturarbejde,
kommunikation, koordinering og administration – med
gode muligheder for selv at præge jobbet.

Dine opgaver

Du bliver medspiller i arbejdet med at skabe levende og
åbne kirker og samtidig få hverdagen omkring fire kirker til
at hænge sammen.

Du kommer blandt andet til at arbejde med:

aktiviteter og arrangementer – især for børn og familier
minikonfirmander og medvirken ved
konfirmandundervisning
samarbejde med skoler, foreninger, frivillige og lokale
aktører

Indrykningsdato

20.10.2026

Ansøgningsfrist

09.11.2026

Virksomhedsnavn

Tryggevælde Provsti

Lokation

Præstestien 4, 4653 Store
Spjellerup

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Gert Thaysen

gemt@km.dk
20370019

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/vis-
job/r14053131

mailto:gemt@km.dk
tel:20370019
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udvikling af nye aktiviteter og fællesskaber
kalender og koordinering af gudstjenester, kirkelige
handlinger og arrangementer
hjemmeside, kommunikation og koordinering af
kirkeblad.

Vi søger dig, der

har lyst til at arbejde med mennesker, kirkeliv og
fællesskaber og gerne har erfaring med børn og unge
har idéer og kan omsætte dem til handling
har sans for struktur, administration og koordinering og
følger opgaver til dørs
kommunikerer godt og er fortrolig med IT og digitale
systemer
kan arbejde både selvstændigt og sammen med andre.

Du behøver ikke have en bestemt uddannelsesmæssig
baggrund. Det vigtigste er dine kompetencer og dit
engagement.

Om De Fire Kirker

Vi er fire forskellige landsogne med hver vores særpræg og
et aktivt lokalt liv. Vi ønsker åbne kirker med plads til både
traditioner, nye idéer og mennesker, der ikke nødvendigvis
er vant til at komme i kirken.

Ansættelsesvilkår

Stillingen er på 20 timer ugentligt.

Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemændenes
Centralorganisation af 2010 (CO10) samt
organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som bl.a. kirke- og kulturmedarbejder.

Medarbejdere, der opfylder kompetencekravet, aflønnes i
løngruppe 2 med en årsløn for fuldtidsansatte inden for
intervallet 367.122 – 500.621 kr. (nutidskroner).
Medarbejdere, der ikke opfylder kompetencekravet,
aflønnes i løngruppe 1 inden for intervallet 350.435 –
442.216 kr. (nutidskroner). Hertil kommer OK-24-tillæg på
3.654,10 kr. årligt (nutidskroner). Lønnen forholdes efter
stillingens beskæftigelsesgrad. Tallene er udregnet for en
fuldtidsstilling og vil blive reguleret til det faktuelle timetal
man bliver ansat med.
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Lønindplacering aftales mellem menighedsrådet og
Kirkekultur.nu.

Der må påregnes skiftende arbejdstider, og der ydes tillæg
for aftenarbejde efter gældende regler. Der er tre måneders
prøvetid, og der indhentes børneattest.

Kørekort er nødvendigt, og du skal være villig til at
benytte egen bil i arbejdet.

Praktiske oplysninger:

Stillingen er på 20 timer ugentligt.
Tiltrædelse: 1. januar 2027
Ansøgningsfrist: 9. november 2026
Ansættelsessamtaler: 16. og 17. november 2027

Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte personaleansvarlig Kurt Mark på mobil 2814 8521
eller Sognepræst, Irene Thyrri på 53736770.

Send din ansøgning samt relevante bilag til:
7525@SOGN.DK

Kørekort:
B Almindelig bil

http://kirkekultur.nu/
mailto:7525@SOGN.DK

