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Visgger en udadvendt, lyttende og
naerveerende kirke- og
kulturmedarbejder til Fras Pastorat -
Malt Provsti med udgangspunkt i
Radding, Sendergyden 10, 6630
Radding. Stillingen er pa
gennemsnitligt 27 timer pr. uge. Frgs
Pastorat har 5 sogne (Radding, Oster
Lindet, Sdr. Hygum, Lintrup og
Hjerting), 4 MR og 3 preester. Du vil
skulle have aktiviteter pa tveers af
alle sognene i pastoratet.

Som vores nye kirke- og kulturmedarbejder far du indtil
videre seerligt ansvar for at viderefgre fglgende opgaver:

- Udvikle aktiviteter alene og i samarbejde med
menighedsrad, praester og det gvrige personale

- Planlaegning og udfarsel af arrangementer for barn og
familier i samarbejde med praester, menighedsrad og
frivillige

- Undervisning af minikonfirmander i samarbejde med
praester og frivillige

- Vedligeholde hiemmeside, intranet og Facebook
- Veere tovholder pa fredagscaféen i Redding

- Sekreteeropgaver for praester ud over kirkebogsfaring,
som fgres andetsteds

- Betjening af kirkekontoret
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- Ad hoc for menighedsrad og praester, herunder bla indkab

Du skal veere indstillet p3, at opgaverne kan aendre sig, fx
som fglge af de visioner og strategier, menighedsradene i
samarbejdet fastleegger.

Aktiviteterne falder bade i lgbet af ugen ogind imellem i
weekend. Du kommer til at indga i taet samarbejde med
vores praester og de gvrige ansatte og frivillige.

Menighedsradene laegger vaegt pa, at medarbejderne i
kirken hver iszer ser sig som del af et team. Seaerligt ansker vi
et teet samspil, s& man kan berige, inspirere og supplere
hinandeniopgaverne.

Dine personlige kompetencer er afggrende for denne
stilling. Vi gnsker, at du skal:

-raekke ud med den kristne tro til andre med respekt for
forskellighed

- veere fortrolig med den kristne tro og folkekirkens
gudstjeneste

- kunne samarbejde med og rumme mange vidt forskellige
mennesker, vaere lyttende og samtidig kunne hjeelpe med at
drive arbejdsindsatsen fremad

- veere netvaerksskabende og udadvendt, og opmaerksom
pa at formidle kontakter

- veere selvkgrende og ansvarligt medvirke til at fere ideer
ud ilivet, og samtidig

- veere en teamplayer, som er lyttende og empatisk, og som
kan lide at spille sammen med andre

- kunne lede og organisere nogle aktiviteter i detaljen, imens
du skal give plads til selvstyring blandt de frivillige og her
hjeelpe med en overordnet organisering

- kunne forbinde dig med bade bgrn, teenagere, unge
voksne og zeldre, og forsta disse malgruppers ansker,
behov oginteresser

- kunne se dig selv som en del af menigheden
Viser gerne, at du

- har erfaring med at arbejde i kirkelige — eller kristne
sammenhaenge
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- har en relevant uddannelse, gerne som kirke- og
kulturmedarbejder

-er vant til at bruge forskellige sociale medier i
kommunikationen med andre

- er vant til at bruge office-programmer

Du far kontorplads i sognehuset i Radding. Arbejdstiden
kan variere, der ma paregnes aften- og

weekendarbejde.

Der er tale om en fast stilling, sa det er vigtigt, at du kan se
digistilingeniflere ar.

Anszettelse 27 timer ugentlig med start 1. februar 2027 eller
efter aftale.

Det er ngdvendigt, at du har kgrekort og bil.

Ansaettelsen vil vaere omfattet af Faellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 -

Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 -

Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,

kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhgrende protokollat for kirke- og

kulturmedarbejdere.
Aftalerne kan ses pa Folkekirkens IntraNet

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i
Cirkulzere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for kirke- og kulturmedarbejdere

gennemfgres indenfor 2 ar efter ansasttelsens start,
medmindre dui kraft af din hidtidige uddannelse

opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemfgart den obligatoriske

grunduddannelse aflgnnes i lengruppe 1. Arslgnnen aftales
indenfor intervallet 350435,- kr. 442.216,-
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kr.(nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til stillingen.
Radighedstilleegget udger 36.668,- kr.

(nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemfart den obligatoriske grunduddannelse

aflennes i lengruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
367122,- kr. -500621,- kr.

(nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til stillingen.
Radighedstilleegget udger 36.668,- kr.

(nutidskroner).
OK-24 tilleeg pa 3.654,- kr. (nutidskroner) pr. ar.

Lan, OK tilleeg samt radighedstilleeg kvoteresii
overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrak.

Der er 3 maneders provetid i stillingen.

Der bliver indhentet barne- og straffeattest samt
referencer.

Laes mere om Frgs Pastorat Frgs Pastorat

Har man behov for at hare mere om stillingen, er man
velkommen til at kontakte den

personaleansvarlige for menighedsradet i Redding, Helene
Bertelsen, pa tif. 6165 4692. Traeffes bedst

i tidsrummet 16-20.

Ansggningen og relevante bilag skal veere menighedsradet i
haende senest 27/11-2026 pa mail:

8949HEB@km.dk
Viforventer at afholde samtaler 1012.2026.

Korekort:
B Almindelig bil

Egen bil:
Du skal veere villig til at benytte egen bil i jobbet
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