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Rytmisk Musikkonservatorium sgger en
timelaerer til undervisning i faget Kommunikation
og markedsfaring i forarssemesteret 2027 pa
bacheloruddannelsen Music Management.

® Undervisningen omfatter ét forlgb pa uddannelsens 2. argang, som bestar af
et mindre hold pa normalt otte studerende.

® Faget laeses pa 2 ugentlige undervisningsgange a 3 timer i 10 uger inden for
pa forhand skemalagte flader tirsdage og torsdage i tidsrummet kl. 12:30-
16:20 i foraret 2026 i ugerne 8-11 og 15-21.

® Undervisningen skal kunne forega inden for de fastsatte
tilretteleeggelsesmaessige rammer for faget, herunder semesterplan og
skema.

® Forlgbet omfatter 60 undervisningstimer i alt.

Ansggere skal som en del af ansggningen beskrive overvejelser om, hvordan
ansgger vil tilrettelaegge og gennemfare undervisningen med henblik pa at
understgtte det specifikke faglige indhold, som det er fastsat i studieordningen.

Laes mere om faget og uddannelsen i studieordningen for
bacheloruddannelsen Music Management, pabegyndt i august 2024 og 2025.

Undervisningssproget er dansk. Undervisere pa RMC forventes at kunne
gennemfgre undervisning pa engelsk, hvor det skgnnes relevant.

Om stillingen
Stillingen er tidsbegraenset og omfatter som udgangspunkt ét semester.
Stillingen gnskes besat pr. 1. februar 2027.

Timelzererstillingen omfatter undervisning i det pageeldende forlgb med
tilharende forberedelse.

Desuden forventes timeleerere ogsé i et vist omfang at deltage i det faglige og
paedagogiske udviklingsarbejde inden for fagomradet sammen med de gvrige
leerere inden for omradet, hvilket aflennes szerskilt. Endvidere medvirker
timelzereren normalt som intern censor indenfor fagomradet, hvilket aflennes
seerskilt.

Stillingen kan eventuelt, og efter neermere aftale med konservatoriet, varetages
af to undervisere, som i samarbejde - og i henhold til en pa forhand aftalt og
klart tematiseret forlabsplan - fordeler undervisningen i fagets relativt brede
fagfelt mellem sig.

Vurdering af ansegerne

Ved konservatoriets vurdering af ansggerne lasegges der veegt pa ansggernes
overvejelser om, hvordan ansggerne vil tilrettelaegge og gennemfore
undervisningen samt pa ansggernes faglige og undervisningsmaessige
kvalifikationer. Ansasttelsesudvalget leegger ved besaettelse af stillingen veegt
pa, at undervisningen er informeret af viden fra faglig praksis.
Ansaettelsesudvalget kan ved besaettelse af stillingerne endvidere leegge veegt

DMF Jobscenen

06.11.2026

0112.2026

“\ " Rytmisk Musikkonservatorium

Kabenhavn K

Andre kunst- og kulturjobs

Deltid

Petrine Nielsen
psn@rmc.dk
41882514

https://candidate.hr-
manager.net/Applicationlnit.aspx?

cid=3010&Projectld=172659&Department|

1/2


mailto:psn@rmc.dk
tel:41882514

’l LL ’ A Jobscenen.dk

pa mangfoldighed indenfor fagomradet samlet set, for sa vidt angar
udtryksformer, metoder, indhold, videngrundlag og undervisnings- og
arbejdsformer.

Ansggerne vurderes udelukkende pa det indsendte ansggningsmateriale, idet
der som udgangspunkt ikke afholdes anszettelsessamtaler.

Lon- og anszettelsesvilkar

Ansaettelse og aflenning sker i henhold til Personalestyrelsens cirkulzere af 17.
januar 2001 om timelgnnet undervisning. Timelgnnen er kr. 722,38 (niveau
1.8.2026) pr. undervisningstime inkl. forberedelse, hvortil der kommer
feriegodtgarelse pa 12,5%. Frigarelsesattest udstedes efter anmodning.

Ansggning
Ansggningen skal alene besta af:

® Overvejelser omkring, hvordan ansgger vil tilrettelzegge og gennemfare
undervisningen i faget med henblik pa at understatte fagets indhold, som det
er angivet i fagets fagbeskrivelse i den relevante studieordning.
Overvejelsen ma gerne have karakter af forslag til en egentlig
undervisningsplan for forlgbet for sa vidt angar indhold, metoder og
undervisnings- og arbejdsform ol.
Undervisningen skal kunne forega inden for de fastsatte
tilretteleeggelsesmaessige rammer for faget, herunder semesterplan og
skema.
Max. antal anslag pr. fag: 5.000.

o Kortfattet CV, omhandlende ansggers faglige og undervisningsmaessige
profil.
Max. antal anslag: 5.000.

Overvejelsen omkring undervisningen samt CV’et skal sendes elektronisk
senest tirsdag den 1. december 2026.

Rekrutteringsproces
Viforventer at have afsluttet rekrutteringsprocessen inden jul.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen samt rekvirering af den relevante
studieordning kan fas ved henvendelse til uddannelsesansvarlig for Music
Management-uddannelsen, Christian Taagehgj, pa cta@rmc.dk

Oplysninger om RMC kan findes pa www.rmc.dk.

Rytmisk Musikkonservatorium ser et mangfoldigt uddannelses- og
udviklingsmiljig som en forudsaetning for at kunne indfri sin vision om at
skabe vaerdi for mennesker og samfund og bidrage til udvikling af et
baeredygtigt musikliv.

RMC opfordrer derfor alle kvalificerede uanset alder, ken, kunstnerisk
baggrund, social baggrund, etnisk baggrund og nationalitet samt individuelle
psykiske og fysiske forudsaetninger til at sege de ledige stillinger.
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