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Moesgaard søger en
leder til
banebrydende
udstillinger
Vil du være en del af Moesgaard og stå i
spidsen for et stærkt kreativt miljø, der
udvikler kulturhistoriske
udstillingsoplevelser for museer og
kulturinstitutioner i ind- og udland?

Moesgaard vil være den foretrukne udstillingsservice for
kulturhistoriske oplevelser, hvor kunder vælger os, fordi vi er bredt
anerkendt for at omsætte fagligt indhold til stærke,
sammenhængende fortællinger, der gør kulturhistorien
nærværende og betydningsfuld.

Vi sætter altid indholdet først, og vi ønsker at være den attraktive
partner i den kreative og konceptuelle udvikling af
publikumsoplevelser for vores kunder – lige fra specialmuseer,
nationalmuseer og biblioteker til nationalparker og
medievirksomheder.

Til at stå i spidsen for denne udstillingsservice søger vi en leder, der
har interesse og fornemmelse for kunders og
samarbejdspartneres behov og ønsker og kan indgå dynamisk i
konkrete samarbejder fra den første dialog til konceptualiseringen
af en formidlingsopgave. Din opgave vil være at sammensætte
kompetente hold inden for de givne rammer til de forskellige
opgaver og den samlede portefølje og selv kunne indgå i
projekterne på et passende niveau.

Stillingen er med reference til museets projektchef, som vil give dig
en klar ramme og retning, men der er også et betydeligt mandat til
at gå foran i forandringen og udviklingen. Du vil indgå i tværgående
samarbejde med andre, bl.a. Moesgaards interne
udstillingsafdeling og underleverandører. Et udvalg af Moesgaards
egne udstillinger produceres desuden til et udenlandsk marked i
samarbejde med distributionspartnere.

Dine kerneopgaver vil omfatte:

Ledelse af teamet: Daglig ledelse, motivering, effektiv
ressourcestyring og kompetenceudvikling af et team på 7

Indrykningsdato

12.11.2026

Ansøgningsfrist

08.12.2026

Virksomhedsnavn

Moesgaard

Lokation

Arbejdsstedet er på museet i
Højbjerg ved Aarhus

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Niels Kier Rye

nbr@moesgaardmuseum.dk

Søg stilling

https://job.moesgaardmuseum.dk/job
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fastansatte, herunder 2 arkitekter, 4 mediedesignere og en
seniorrådgiver.
Projektportefølje: Opsøgende salg og indgåelse af nye aftaler
om konkrete udstillingsprojekter samt rejseudstillinger.
Økonomi og administration: Varetagelse af den administrative
del af ledelsesopgaven, herunder økonomistyring,
budgetopfølgning og udarbejdelse af kontrakter.
Konceptuel udvikling: Varetagelse af en del af den konceptuelle
udvikling af konkrete udstillingsprojekter med empatiske og
relationelle kompetencer og flair for at identificere
kulturhistoriske emner og fortællinger med potentiale for bred
almen formidling og stor attraktionskraft til gavn for vores
kunder.
Forretningsudvikling: Bidrag til den forretningsmæssige
udvikling af Moesgaards udstillingsservice med kommerciel
bevidsthed og kompetence, så den både er sund og
meningsfuld og yder et varigt og positivt bidrag til det øvrige
Moesgaard og det kulturhistoriske landskab bredt set.

Kvalifikationer

Dine veje til denne stilling kan være mange, men det vigtigste er, at
du har relevant ledererfaring eller konkret erfaring med at lede
store projekter, produktioner, udstillinger og oplevelser.

Du har en naturlig og professionel interesse for kulturhistorie,
forretning og publikum, og du kan være uddannet inden for f.eks.
historie, arkitektur, statskundskab, mediedesign, sprog eller
antropologi, men du kan også have en helt anden baggrund.

Du har flair for og interesse for forretningsudvikling og kommerciel
tænkning, f.eks. at kunne prioritere ressourcer og afveje kvalitet til
gavn for økonomisk bæredygtighed eller andre formål, der
rækker ud over det enkelte projekt.

Du har erfaring med eller naturlig sans for kulturhistorisk
formidling, konceptarbejde, ledelse og forretningsudvikling.

Du er stærk i relationer og den tillidsskabende dialog, så du kan stå
i spidsen for eller bidrage til kreative processer.

Du er struktureret og dygtig i skrift og tale.

Du trives i krydsfeltet mellem kreativitet, ledelse og forretning.

Du er en stærk teamplayer og har erfaring med at skabe
troværdighed og følgeskab blandt kunder og medarbejdere.

Du tilbydes

Stillingen er nyoprettet og kombinerer konceptudvikling, ledelse,
relationer og forretningsudvikling. Kort fortalt vil du komme til at
forme et unikt kulturhistorisk forretningsområde på et af landets
mest succesfulde museer, få indflydelse på museets udstillings- og
formidlingsprofil, skulle lede tværfaglige, kreative teams i en stor
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og kompetent organisation og arbejde med kulturhistorisk
formidling på tværs af eksterne institutioner og lande.

Moesgaard er et museum med høj faglighed og stærk
publikumsappel og en institution, hvor forskning, formidling og
publikum mødes. I relation til denne stilling er Moesgaard også en
organisation med ambitioner om at række ud over egne mure.

Arbejdsstedet er på museet i Højbjerg ved Aarhus.

Løn og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til
overenskomst/individuel aftale, og desuden tilbyder vi en række
personalegoder og en aktiv personaleforening.

Er det dig?

Så send en ansøgning med udførligt CV senest den 8. december
2026. Alle henvendelser behandles fortroligt. Der vil indgå test og
caseopgave i forløbet.

Har du spørgsmål til stillingen, som ikke bliver besvaret i
jobopslaget, er du velkommen til at kontakte projektchef, Niels
Kier Rye.

Moesgaard er en selvejende institution, som omfatter
Moesgaard i Højbjerg, Vikingemuseet i Aarhus samt Odder og
Samsø museer.

Moesgaard er et arkæologisk og etnografisk specialiseret
museum med internationalt anerkendte udstillinger og 3-
400.000 årlige besøgende. Museet bedriver forskning i ind- og
udland.

Det er Moesgaards mission at skabe interesse for og forståelse
af verdenshistorien hos så bredt et publikum som muligt. Vores
grundidé er, at man ved at kaste lys over de store historiske
sammenhænge og kulturelle strømninger kan skabe en
konstruktiv verdensforståelse hos den enkelte, som gradvist vil
opleve sig selv som en del af noget langt større.

FOR AT FORSTÅ, HVEM VI ER, MÅ VI FORSTÅ, HVEM VI VAR.

Moesgaard er arbejdsplads for over 300 museums- og
universitetsansatte, og har et tæt samarbejde med Aarhus
Universitet.

Moesgaard har tre stjerner i Michelins grønne rejseguide.

Se mere på www.moesgaardmuseum.dk.

Hvis du vil vide mere om, hvordan det er at arbejde på
Moesgaard, så kan du her høre, hvad vores medarbejdere siger
om at arbejde på Moesgaard.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.moesgaardmuseum.dk%2F&data=05%7C02%7Clib%40moesgaardmuseum.dk%7Cbe57434529ac4dd5a57908dd36063fb5%7C62160248c6144813b0626b0329b4c2ba%7C0%7C0%7C638726122655235438%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XY3Ln1qC%2BvwVvJC4RYvctTgX3V%2Fppe8FbrOtbyU6Hi8%3D&reserved=0
https://moesgaardmuseum.dk/om-moesgaard/job-og-karriere

