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Pædagog
Vi kan tilbyde dig en arbejdsplads,
der er mangfoldig i sine opgaver. Du
får muligheden for at være med til at
præge opgaverne, i samarbejde med
dine kollegaer og ledelsen. Du
kommer til at indgå i en
personalegruppe, der arbejder
professionelt og som vægter
fagligheden højt. Vi er samtidig en
arbejdsplads, der er rummelig og
som sætter stor pris på glæde,
entusiasme og et godt grin.

Ansøgningsfrist: 11. januar 2021

Om jobbet: Vi søger en 30 timers pædagog til

Klubben Hjortshøj, der er en del af Fritidscenter Elsted-
Lystrup-Hjortshøj, hvilket består af tre klubtilbud samt en
pædagogisk ledet legeplads. Vores målgruppe er børn og
unge i alderen 10 til 18 år – og op til det 21. år for unge med
fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse.

Vi arbejder altid med at udvikle vore ungemiljøer – både
inde og ude. Klubbens placering ligger på Virupskolen, her
er adgang til lokaler for fritidsklub og ungdomsklub. Vi har
et tæt samarbejde med skolen, omkring overgange mellem
skole og fritid. Desuden indgår vi efter aftale i eksempelvis
understøttende undervisning, valgfag og andre særlige
forløb for elever der f. eks er erklærede ikke
uddannelsesparate. Klubben danner pt. rammen for ca. 220
medlemmer i fritidstilbuddet.

Vi er en aktiv klub med mange traditioner – både nye og
gamle, samt faste daglige aktiviteter. I vores klubtilbud
vægter vi sommerlejrture på tværs af fritidscenteret,
rejsehold til en destination i Europa, samt skiture med de
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unge, disse ture planlægges i samspil med vores unge. Vi
arbejder med fællesskaber, medbestemmelse,
kammeratskab, rummelighed og det gode ungdomsliv, ud
fra kvalificeret selvbestemmelse (KVAS), alternative
læringsforløb, gennem OCN (open College Network), vi
ønsker meget ung til ung i vores klubber (eks. klubråd og
unge der viser andre unge noget de brænder for), desuden
stærke interessefælleskaber på tværs i område Nord.

Din profil:

Du er uddannet pædagog, og har gerne erfaring med
målgruppen.
Du skal have blik for et tværfagligt samarbejde med
skolen, da du bliver kontaktpædagog for en årgang på 4.
5. eller 6. klasse.
Du har fokus på det gode forældresamarbejde.
Du kan arbejde i samskabende processer med børn og
unge (ungeinddragelse).

Du er robust, har overblik, arbejder struktureret og
målrettet.
Du kan arbejde selvstændigt og besidder høj etik og
moral i dit arbejde.
Du vil arbejde aktivt og medskabende, for et
velfungerende arbejdsmiljø med fokus på høj social
kapital, gennem kollegial sparring og vidensdeling.
Du kan arbejde min. en aften om ugen og er ellers
fleksibel ift. weekendarrangementer, ture, rejser mv.
Du besidder en skriftlighed og kan udarbejde
handleplaner for medlemmer med særlige behov, samt
udføre disse.
Du er initiativtagende, fleksibel og forandringsparat.
Du har lyst til at have fokus på og skabe aktiviteter for og
med vores pigegrupper.
Har lyst til at opbygge et kreativt værkstedsmiljø, du
brænder for kreative processer med unge.
Du har eventuelt kompetencer inden for dans,
musik, drama, sundhed og velvære

Derfor skal du vælge os: Vi kan tilbyde dig en
arbejdsplads, der er mangfoldig i sine opgaver. Du får
muligheden for at være med til at præge opgaverne, i
samarbejde med dine kollegaer og ledelsen. Du kommer til
at indgå i en personalegruppe, der arbejder professionelt og
som vægter fagligheden højt. Vi er samtidig en
arbejdsplads, der er rummelig og som sætter stor pris på
glæde, entusiasme og et godt grin.
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Løn og ansættelsesvilkår:

Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende
overenskomst. Endelig lønfastsættelse sker efter
forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Deltid - 30 timer Stillingen er til enhver tid
betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Stillingen er til enhver tid betinget af en anmærkningsfri
børneattest.  

Hvis du vil vide mere: Du kan læse mere om os på
https://ungiaarhus.aarhus.dk/ Har du spørgsmål til
ovenstående eller stillingen generelt, er du velkommen til at
kontakte: Fritidscenterleder Christian R. Hansen på tlf:
29207909 mail: chrha@aarhus.dk Eller Afdelingsleder
Nicolai Christoffer Hansen på tlf. 29203957 mail:
nichh@aarhus.dk

Ansøgning

Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din
ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes. Først når du har
modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning. Sidste frist for ansøgning er: 11.01 2021 kl. 16.00
Samtaler a�oldes i uge 3

Ansættelse: 01.02 2021 eller snarest herefter  

Om os www.ungiaarhus.aarhus.dk

Om Aarhus Kommune Aarhus Kommune er Jyllands
største arbejdsplads. 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en
god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gør du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, fællesskab og
trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til
mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har
ambitioner for byen – og for dig. Kom og vær med!

Leder- og medarbejderroller I vedlagte link finder du de
fælles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/ De
fælles leder- og medarbejderroller giver et blik på de
forventninger, der stilles til dig, når du som leder eller
medarbejder i Aarhus Kommune skal løse den fælles
kerneopgave. Ved at synliggøre de forventninger, der stilles
– om du er leder eller medarbejder – håber vi på, at vi

https://ungiaarhus.aarhus.dk/
mailto:chrha@aarhus.dk
mailto:nichh@aarhus.dk
http://www.ungiaarhus.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
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sammen kan fastholde et godt arbejdsmiljø, en attraktiv
arbejdsplads og en kultur med troværdighed, respekt og
engagement Send ansøgning

https://aarhus.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=8961b9b7-fe09-4985-b4c4-3dce66a382a4

