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Vikan tilbyde dig en arbejdsplads,
der er mangfoldig i sine opgaver. Du
far muligheden for at veere med til at
preege opgaverne, i samarbejde med
dine kollegaer og ledelsen. Du
kommer til at indga i en
personalegruppe, der arbejder
professionelt og som vaegter
fagligheden hgijt. Vi er samtidig en
arbejdsplads, der er rummelig og
som seaetter stor pris pa gleede,
entusiasme og et godt grin.

Ansggningsfrist: 11. januar 2021
Om jobbet: Visgger en 30 timers paedagog til

Klubben Hjortshgj, der er en del af Fritidscenter Elsted-
Lystrup-Hjortshgj, hvilket bestar af tre klubtilbud samt en
paedagogisk ledet legeplads. Vores malgruppe er barn og
ungeialderen10til 18 ar - og op til det 21. ar for unge med
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse.

Viarbejder altid med at udvikle vore ungemiljger - bade
inde og ude. Klubbens placering ligger pa Virupskolen, her
er adgang til lokaler for fritidsklub og ungdomsklub. Vihar
et taet samarbejde med skolen, omkring overgange mellem
skole og fritid. Desuden indgar vi efter aftale i eksempelvis
understgttende undervisning, valgfag og andre szerlige
forlab for elever der f. eks er erklaerede ikke
uddannelsesparate. Klubben danner pt. rammen for ca. 220
medlemmer i fritidstilbuddet.

Vi er en aktiv klub med mange traditioner — bade nye og
gamle, samt faste daglige aktiviteter. | vores klubtilbud
vaegter visommerlejrture pa tveers af fritidscenteret,
rejsehold til en destination i Europa, samt skiture med de
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unge, disse ture planlaegges i samspil med vores unge. Vi
arbejder med feellesskaber, medbestemmelse,
kammeratskab, rummelighed og det gode ungdomsiliv, ud
fra kvalificeret selvbestemmelse (KVAS), alternative
leeringsforlgb, gennem OCN (open College Network), vi
gnsker meget ung til ung i vores klubber (eks. klubrad og
unge der viser andre unge noget de braender for), desuden
staerke interessefzelleskaber pa tvaers i omrade Nord.

Din profil:

® Duer uddannet peedagog, og har gerne erfaring med
malgruppen.

® Duskal have blik for et tvaerfagligt samarbejde med
skolen, da du bliver kontaktpaedagog for en argang pa 4.
5. eller 6. klasse.

® Du har fokus pa det gode foraeldresamarbejde.

® Dukan arbejde i samskabende processer med bgrn og
unge (ungeinddragelse).

® Duerrobust, har overblik, arbejder struktureret og
malrettet.

® Dukan arbejde selvstaendigt og besidder hgj etik og
moral i dit arbejde.

® Duvil arbejde aktivt og medskabende, for et
velfungerende arbejdsmiljg med fokus pa hgj social
kapital, gennem kollegial sparring og vidensdeling.

® Dukan arbejde min. en aften om ugen og er ellers
fleksibel ift. weekendarrangementer, ture, rejser mv.

® Du besidder en skriftlighed og kan udarbejde
handleplaner for medlemmer med szerlige behov, samt
udfgre disse.

® Duer initiativtagende, fleksibel og forandringsparat.

¢ Du har lyst til at have fokus pa og skabe aktiviteter for og
med vores pigegrupper.

® Harlyst til at opbygge et kreativt vaerkstedsmiljg, du
braender for kreative processer med unge.

¢ Du har eventuelt kompetencer inden for dans,
musik, drama, sundhed og velveere

Derfor skal du vaelge os: Vikan tilbyde dig en

arbejdsplads, der er mangfoldig i sine opgaver. Du far
muligheden for at veere med til at preege opgaverne, i
samarbejde med dine kollegaer og ledelsen. Du kommer til
at indga i en personalegruppe, der arbejder professionelt og
som vaegter fagligheden hgit. Vi er samtidig en
arbejdsplads, der er rummelig og som seetter stor pris pa
gleede, entusiasme og et godt grin.
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Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig lonfastsaettelse sker efter
forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Deltid - 30 timer Stillingen er til enhver tid
betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri
bgrneattest.

Hvis du vil vide mere: Du kan lsese mere om os pa
https:/ungiaarhus.aarhus.dk/ Har du spgrgsmal til
ovenstaende eller stillingen generelt, er du velkommen til at
kontakte: Fritidscenterleder Christian R. Hansen pa tif:
29207909 mail: chrha@aarhus.dk Eller Afdelingsleder
Nicolai Christoffer Hansen pa tif. 29203957 mail:
nichh@aarhus.dk

Ansggning

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din
ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har
modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning. Sidste frist for ansggning er: 11.012021kl. 16.00
Samtaler afholdesiuge 3

Ansasttelse: 01.02 2021 eller snarest herefter
Om os www.ungiaarhus.aarhus.dk

Om Aarhus Kommune Aarhus Kommune er Jyllands
storste arbejdsplads. 28000 professionelle og
passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vier en
god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gor du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og
trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til
mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har
ambitioner for byen - og for dig. Kom og vaer med!

Leder- og medarbejderroller | vedlagte link finder du de
feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/ De
feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de
forventninger, der stilles til dig, nar du som leder eller
medarbejder i Aarhus Kommune skal lgse den faelles
kerneopgave. Ved at synliggare de forventninger, der stilles
- omdu er leder eller medarbejder - haber vi p3, at vi
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sammen kan fastholde et godt arbejdsmilja, en attraktiv
arbejdsplads og en kultur med trovaerdighed, respekt og
engagement Send ansggning
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