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Musiklærer
Brænder du for musik i folkeskolen og vil du
være med til at udvikle skolens musiske
profil?

Så er det dig vi leder efter.

Vil du være en del af vores fantastiske skole og være aktiv part i at
udvikle en levende og spændende hverdag for vores mangfoldige
elevgruppe på Gungehusskolen?

Vi mangler en musisk sjæl, der brænder for musikundervisningen og
som bl.a. vil være med til at udvikle valgfag i musik for 7. – 8. årgang,
være tovholder ift. vores tætte samarbejde med Musikskolen og LMS,
være tovholder på projektet OrkesterMester på 2. årgang og ikke
mindst være med til og have stor indflydelse på udviklingen af skolens
musiske profil fremadrettet.
 

Her muligheden for en spændende stilling på en skole, hvor høj
faglighed, kreativitet, motion/bevægelse, musik og det hele menneske
gerne skal gå op i en højere enhed.

Vores engagerede medarbejdere, skolebestyrelse og ledelse
samarbejder dagligt om at skabe de bedste rammer for elevernes
udvikling fagligt, socialt og personligt. Personalegruppen har et højt
ambitionsniveau, et stort engagement, en god samarbejdsvilje, samt et
sundt og godt arbejdsmiljø.

Vi arbejder i professionelle årgangs- og fagteam, er gode til at
samarbejde omkring de glæder og udfordringer en hverdag bringer.

Vi forventer at du:

Er læreruddannet
Er udviklingsorienteret og sætter din faglighed højt
Har en inkluderende og anerkendende tilgang til eleverne
Kan håndtere en bredt sammensat elevgruppe
Ser det fælles teamsamarbejde, som det naturlige
omdrejningspunkt i arbejdet

 

Vi søger en uddannet lærer, der kan varetage følgende fag:

 

Musik
samt AKT-funktion eller andre fag alt efter kompetencer og
interesse

 

Indrykningsdato

21.12.2020

Ansøgningsfrist

22.01.2021

Virksomhedsnavn

Gungehusskolen

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Ole Møller Laursen

3634 0933

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

tel:36340933


2 / 2DMF Jobscenen

Gungehusskolen ligger i Hvidovre og har ca. 520 elever og har gode
fysiske rammer med nyrenoverede faglokaler og lærerfaciliteter. Vi
rummer desuden en modtagergruppe samt en gruppeordning for
elever med autismespektrum-forstyrrelser.

 

Ansøgningsfristen er fredag d. 22. januar 2021 kl. 12. Samtaler
forventes a�oldt i uge 4

Stillingen er med ansættelse pr. 1. marts 2021, eller tidligere og kan
være på fuld tid eller deltid.
 

Vil du vide mere om vores skole, kan du klikke dig ind på adressen
www.gungehusskolen.dk

Eller ringe til skoleleder Ole Møller Laursen: 3634 0933 eller
mail:oll@hvidovre.dk

 

Løn- og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst. I Hvidovre
Kommune er der en generel politik om, at der for nyansatte indhentes
straffe- og børneattest.

I Hvidovre Kommune er der en generel politik om, at der for nyansatte
indhentes straffe- og børneattest.

Denne jobannonce blev oprindeligt opslået på https://www.ofir.dk/
(Den originale annonce kan ses på: https://www.ofir.dk/showojob?
ofirid=dc7780a9)
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