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Musiklaerer

Braender du for at skabe leering,
trivsel og personlig mestring for alle
elever?

@nsker du at blive en del af en
ambitigs skole med et kompetent
personale?

Er du fagligt velfunderet og har du lyst
til at indga i professionelle
leeringsfeellesskaber?

Hvis du kan sige ja til ovenstaende, er du maske den
heldige laerer, som far lov til at blive en del af
medarbejdergruppen pa Gl. Rye Skole.

Den ledige stilling kan enten veere en deltids- eller
fuldtidsstilling med ansaettelse fra den 1. marts 2021 (gerne
tidligere) og frem til 30. juni 2021. Mulighed for
fastanseettelse. Vi er meget interesserede i fagdaekning af
musik, idreet og dansk og/eller matematik.

Pa Gl. Rye Skole leegger vi veegt pd sammenhaenge.
Sammenhaenge mellem perioder i barnets liv, mellem
indsatser og mellem leering og trivsel. | det store faellesskab
arbejder vi med en anerkendende tilgang, som via kreative
forlgb og brug af naturen skaber en tryg og leererrig
skolegang,

Vi prioriterer samarbejdet i team hgijt, og du vil derfor blive
en del af nogle meget engagerede og dynamiske
feellesskaber, der mgdes kontinuerligt hver uge hen over
skoledret. Dette teette samarbejde bidrager i hgj grad til
feelles planlaegning, gennemfarsel og evaluering af
undervisningen.

Vilaegger vaegt pa
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Indrykningsdato
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Ansggningsfrist
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Virksomhedsnavn

Gl. Rye Skole

Fagomrade

@ Musik / Sang/ Lyd

3,

Navn pa kontaktperson

Gert Lorensen

gert.lorensen@skanderborg.dk
233956985

Sogstilling
https:/www.skanderborg.dk/politil
og-
faellesskab/administration/ledig-
stilling?
job=true&WebAdld=75484
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relationsarbejdet med det enkelte barn

at skabe rammer for progression i den enkelte elevs

faglige og sociale udvikling

® isamarbejde med forzeldre at fastholde elevernei at tage
ansvar for sig selv og hinanden

® atvaere en udviklingsorienteret skole med respekt for
traditioner

¢ atdyrke og styrke feellesskabet under normale
omstaendigheder blandt andet via morgensang hver
morgen

® et teet personalesamarbejde i team.

Viforventer, at du

® har evner og vilje til at indga i samarbejde om lzering og
trivsel i faellesskabet og for det enkelte barn

® erfagligt velkvalificeret

® er aben og serlig med et positivt menneskesyn

® er motiveret for at arbejde med refleksion af egen og
kollegers praksis.

Gl. Rye Skole er en del af skolerne i Skanderborg Kommune.
Skolen ligger i kommunens vestlige del. Der 225 bgrn fordelt
pa 0. til 6. klassetrin.

For at kunne lgfte skolens kerneopgave kvalificeret er
teamsamarbejdet organiseret sdledes, at de enkelte team
har stor fleksibilitet i forhold til at arbejde kvalificeret med
kerneopgaven:

At skabe faellesskaber, hvor alle born trives og udvikler sig
fagligt og socialt, sé de bliver kompetente demokratiske
medborgere, der kan mestre eget liv

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende
overenskomst.

Safremt ovenstaende har vakt din interesse, er du meget
velkommen til at kontakte en af nedenstaende for uddybning
af stillingsindhold:

® Viceskoleleder: Gert Lorensen pa telefon 23 39 59 85
eller mail gert.lorensen@skanderborg.dk

¢ Skoleleder: Peter Bech Milsgaard pa telefon 24 99 9146
eller mail peter.bech.milsgaard@skanderborg.dk

Ansggningsfrist

Tirsdag den 26. januar, 2021, klokken 12.00.
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Ansasttelsessamtaler

Onsdag den 27. januar, 2021 og eventuelt torsdag den 28.
januar, 2021.

DMF Jobscenen

3/3



