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Musiklærer
Brænder du for at skabe læring,
trivsel og personlig mestring for alle
elever?

Ønsker du at blive en del af en
ambitiøs skole med et kompetent
personale?
Er du fagligt velfunderet og har du lyst
til at indgå i professionelle
læringsfællesskaber?

Hvis du kan sige ja til ovenstående, er du måske den
heldige lærer, som får lov til at blive en del af
medarbejdergruppen på Gl. Rye Skole.

 

Den ledige stilling kan enten være en deltids- eller
fuldtidsstilling med ansættelse fra den 1. marts 2021 (gerne
tidligere) og frem til 30. juni 2021. Mulighed for
fastansættelse. Vi er meget interesserede i fagdækning af
musik, idræt og dansk og/eller matematik.

På Gl. Rye Skole lægger vi vægt på sammenhænge.
Sammenhænge mellem perioder i barnets liv, mellem
indsatser og mellem læring og trivsel. I det store fællesskab
arbejder vi med en anerkendende tilgang, som via kreative
forløb og brug af naturen skaber en tryg og lærerrig
skolegang,

Vi prioriterer samarbejdet i team højt, og du vil derfor blive
en del af nogle meget engagerede og dynamiske
fællesskaber, der mødes kontinuerligt hver uge hen over
skoleåret. Dette tætte samarbejde bidrager i høj grad til
fælles planlægning, gennemførsel og evaluering af
undervisningen.
 

Vi lægger vægt på

Indrykningsdato

18.01.2021

Ansøgningsfrist

26.01.2021

Virksomhedsnavn

Gl. Rye Skole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Gert Lorensen

gert.lorensen@skanderborg.dk
23 39 59 85

Søg stilling

https://www.skanderborg.dk/politik
og-
faellesskab/administration/ledig-
stilling?
job=true&WebAdId=75484

mailto:gert.lorensen@skanderborg.dk
tel:23395985
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relationsarbejdet med det enkelte barn
at skabe rammer for progression i den enkelte elevs
faglige og sociale udvikling
i samarbejde med forældre at fastholde eleverne i at tage
ansvar for sig selv og hinanden
at være en udviklingsorienteret skole med respekt for
traditioner
at dyrke og styrke fællesskabet under normale
omstændigheder blandt andet via morgensang hver
morgen
et tæt personalesamarbejde i team.

Vi forventer, at du

har evner og vilje til at indgå i samarbejde om læring og
trivsel i fællesskabet og for det enkelte barn
er fagligt velkvalificeret
er åben og ærlig med et positivt menneskesyn
er motiveret for at arbejde med refleksion af egen og
kollegers praksis.

Gl. Rye Skole er en del af skolerne i Skanderborg Kommune.
Skolen ligger i kommunens vestlige del. Der 225 børn fordelt
på 0. til 6. klassetrin.
For at kunne løfte skolens kerneopgave kvalificeret er
teamsamarbejdet organiseret således, at de enkelte team
har stor fleksibilitet i forhold til at arbejde kvalificeret med
kerneopgaven:
At skabe fællesskaber, hvor alle børn trives og udvikler sig
fagligt og socialt, så de bliver kompetente demokratiske
medborgere, der kan mestre eget liv

Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende
overenskomst.

Såfremt ovenstående har vakt din interesse, er du meget
velkommen til at kontakte en af nedenstående for uddybning
af stillingsindhold:

Viceskoleleder: Gert Lorensen på telefon 23 39 59 85
eller mail gert.lorensen@skanderborg.dk
Skoleleder: Peter Bech Milsgaard på telefon 24 99 91 46
eller mail peter.bech.milsgaard@skanderborg.dk

 

Ansøgningsfrist

Tirsdag den 26. januar, 2021, klokken 12.00.

mailto:gert.lorensen@skanderborg.dk
mailto:peter.bech.milsgaard@skanderborg.dk
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Ansættelsessamtaler

Onsdag den 27. januar, 2021 og eventuelt torsdag den 28.
januar, 2021.


