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Stillingen som kirke- og kulturmedarbejder
ved Islev Kirke, Radovre-Hvidovre provsti,
er ledig pr. 1. marts 2021 eller hurtigst muligt
derefter.

Da vores kirke- og kulturmedarbejder har valgt at ga pa efterlgn,
sgger vihermed en ny personii stillingen.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge og arbejdssted i Islev kirke,
Slotsherrensvej 321, 2610 Rgdovre.

Kirke- og kulturmedarbejderens
arbejdsomrader og -opgaver er hos os
opdelti:

e Kateketisk arbejde, som bl.a. omfatter undervisning af
minikonfirmander og hjeelp til konfirmandprojekter

® Bgrnefamiliearbejde, herunder bl.a. deltagelse i
spaghettigudstjenester samt Julegudstjenester for vuggestuer,
bernehaver o.l.

® Primzer ansvarlig for bade den eksterne og interne kommunikation,
hvilket bl.a. omfatter sociale medier, hiemmeside, Lokal Avisen
samt Plakater og brochurer. Arbejdet foregar i samarbejde med
f.eks. Korskolen, Onsdagskredsen og Sommerhgjskolen.

Se den fulde stillingsbeskrivelse pa kirkens hjemmeside.

Der er i hgj grad mulighed for at praege stillingens indhold i forhold til
de naevnte arbejdsomrader.

Viforventer, at du

e Kan arbejde selvstaendigt, men ogsa kan indga i samarbejde med
det gvrige personale

Har kendskab til livet og arbejdet i en kirke gennem kirkelig erfaring
Er god til at skabe relationer

Har paedagogiske og kreative evner

Er god til at holde fokus og arbejder samvittighedsfuldt

Islev Kirke er et levende faellesskab og et lokalt forankret fristed, som
bygger pa den kristne tro, og udbreder det gleedelige budskab i dialog
med vores tid.

Kirke- kulturmedarbejderen er en af 7 fuldtidsansatte ved Islev Kirke.

Anseettelsen vil ske i henhold til Faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10, og Organisationsaftale mellem
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Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, sognemedhjeelper/kirke-og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjeelper/kirke-og kulturmedarbejder.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Anseettelsen kraever gennemfarelse af uddannelse ved Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter, eller der kraeves anden godkendt
uddannelse, hvis den valgte ansgger ikke tidligere har haft ansasttelse
som sognemedhjaelper/kirke- og kulturmedarbejder, jf. cirkulsere om
kompetencekrav for kirkefunktionserer med
sognemedhjzelperfunktioner, Cirkulezere om obligatoriske
uddannelseskrav for kirkefunktioneerer, § 14 0og 15 i Cirkulaere nr.
10001 af 12/11 2019.

Medarbejdere, der ikke opfylder kompetencekravet for stilingen og
derfor skal supplere sit kompetenceniveay, aflennes i lengruppe 1.
Arslgnnen aftales inden for intervallet kr. 289193- 383181
(nutidskroner). Fikspunktet udger kr. 303.654 i arligt grundbelab
(nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder kompetencekravet for den pageeldende
stilling, aflannes i langruppe 2. Arslgnnen aftales inden for intervallet kr.
303.654-433.790 (nutidskroner). Fikspunktet udger kr. 318113 i arligt
grundbelgb (nutidskroner).

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger kr.
31.773 arligt (nutidskroner) og overenskomsttillaeg kr. 882,59 arligt.
Lon samt radighedstilleeg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansaettelsesbrgk. Aftale om indplacering i lgnintervallet
indgas mellem menighedsradet og Kirkekultur.nu

Speargsmal vedr. stillingen kan rettes til menighedsradets formand
Karsten Jakshgj pa tif. 2987 4478 hverdage mellem kl. 16 og 17.

Ansggning med relevante bilag sendes pa mail til:
T139fortrolig@sogn.dk. Ansggningen med referencer og straffeattest
skal veere menighedsradet i haende senest den 2. februar 2021 kl.
12.00.

Der vil blive indhentet barneattest samt referencer.
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