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Producent med ansvar
for B&U og outreach
Har du lyst til en spændende hverdag i et
dynamisk symfoniorkester med en klar
vision om at udvikle nye formater og
samarbejder med omverden?

Som producent får du ansvaret for følgende primære opgaver:

Produktion og afvikling af orkestrets B&U-koncerter og outreach-
produktioner samt min-dre koncerter og arrangementer.
Varetage og udvikle orkestrets børne- og ungeprofil i samarbejde
med B&U-udvalg og musikchefen, herunder projektet Musikkens
Børn.
Outreach, kontakt til og ansvar for planlægningsmøder med
samarbejdspartnere i forbin-delse med produktion af eksterne
koncerter, herunder lokalcentre, magistratsafdelinger, sponsorer
mm.
Være tovholder på samarbejde med DJM om 2 årlige Mock
Auditions

Som del af vores producentteam vil du desuden have
arbejdsopgaver inden for følgende opgaver:

Daglig kontaktperson med musikerne angående prøveafvikling
Vagttelefonpasning – modtagelse af sygemeldinger
Bookning af sygeassistenter og øvrige assistenter
Kontakt med dirigenter/solister og deres respektive agenter inden
ankomst og under pro-duktionen
Opgørelse af timer på assistenter til HR for udbetaling af honorar
Bookning af hoteller til solister/dirigenter/musiker assistenter
Planlægning og afvikling af eksterne projekter
Planlægning og afvikling af prøvespil (konkurrencer)

Alle opgaver løses i tæt samarbejde med orkestrets anden
producent, regissører og øvrig administration.

Din profil:

Vi søger en ildsjæl der har lyst til en afvekslende hverdag i et travlt
miljø med mange berøringsflader, herunder både nationalt og
internationalt
Du skal have gode administrative evner og være fuld fortrolig med
brug af it (Microsoft Office, m.v.) herunder blive superbruger i
vores nye planlægningssystem (OPAS) og fælles
planlægningsprogram med Musikhuset (YesPlan)
Du skal have styr på detaljen, være struktureret og organiseret
Du formår at bevare overblikket i pressede situationer og sikre at
alle opgaver bliver fulgt til dørs rettidigt og i høj kvalitet

Indrykningsdato

26.01.2021

Ansøgningsfrist

05.02.2021

Virksomhedsnavn

Aarhus Symfoniorkester

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Thorkild Andreasen

41856851

Søg stilling

https://aarhus.career.emply.com/apply/
med-ansvar-for-bu-og-
outreach/h51u65

tel:41856851
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Du behersker engelsk i skrift og tale
Du er udadvendt og positiv af natur
Det er en fordel, men ikke et krav, at du har kendskab til klassisk
musik

Derfor skal du vælge os:
Har du lyst til at blive en del af en professionel organisation bestående
af 76 engagerede kolleger, der brænder for at levere gode musikalske
oplevelser til byen på højeste niveau. Du får muligheden for at være
tovholder på orkestrets børne- og ungeindsats og afvikling af
varierede interne og eksterne arrangementer. Du tilbydes en
spændende og udfordrende stilling, hvor du får selvstændigt ansvar
og gode muligheder for både personlig og faglig udvikling.  

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende
overenskomst med Teknisk Landsforbund. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer.  

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
Administrationschef, Thorkild Andreasen på telefon 41856851.

Ansøgning

Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle
felter med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vi modtaget din ansøgning.   Ansøgningsfrist: 5. februar
2021   Vi forventer at samtaler finder sted i begyndelsen af uge 8,
(22./23. februar 2021).

Om os
Drevet af rå symfonisk kernekraft, og mere end 80 års erfaring med
at tegne byens lyd, står Aarhus Symfoniorkester som et musikalsk
vartegn for hele den midtjyske landsdel. Det er et orkester i absolut
topform, hvis målrettede kunstneriske ambition er at gøre hver
koncert til en moderne klassiker. Aarhus Symfoniorkester består af
mere end 75 dedikerede medarbejdere, heraf de 65 ansatte i selve
orkestret.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vi
er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gør du visioner til
virkelighed og skaber udvikling, fællesskab og trivsel. Her er der
respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og vær med!

Leder- og medarbejderroller
I vedlagte link finder du de fælles Leder- og medarbejderroller i
Aarhus Kommune: https://aarhus.dk/job/den-attraktive-
arbejdsplads/ De fælles leder- og medarbejderroller giver et blik på
de forventninger, der stilles til dig, når du som leder eller medarbejder
i Aarhus Kommune skal løse den fælles kerneopgave. Ved at

https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
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synliggøre de forventninger, der stilles – om du er leder eller
medarbejder – håber vi på, at vi sammen kan fastholde et godt
arbejdsmiljø, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med
troværdighed, respekt og engagement


