
1 / 2DMF Jobscenen

To redaktører og en VJ
DR Ung TV søger hhv to redaktører og en VJ
(VideoJournalist), der har erfaring med tv-produktion til
de yngre danskere. DR Ung TV er en afdeling i DR, der
primært producerer tv-programmer til DR3 og DR2+,
men af og til også til DR2 og DR1. Programmer der
handler om og er produceret til den yngre del af
befolkningen (15-25 år for DR3, 25-40 år for DR2+).

To redaktører og en VJ til DR Ung TV

 Både som redaktør og VJ indgår du i redaktioner, hvor rollerne er defineret forskelligt
men samarbejdet på tværs er essentielt. Du vil i stillingen som VJ være rigtig meget ude i
marken på egen hånd og følge de medvirkende i programmerne med dit kamera. Mens du
omvendt som redaktør er hjemmebasen, der har dagligt leder din redaktion og har det
store overblik over optagelser og materiale og kan løfte det op til den kvalitet, der
kendetegner programmerne fra DR Ung TV.

Du er fagligt og kreativt fuldstændig på hjemmebane i�t tv-produktion, og er dygtig til at
løse en produktion indenfor den aftalte præmis, men også til at tænke nye gode ideer til de
næste produktioner. Og så skal du brænde for at føre afdelingen ind i fremtiden med hvad
hertil hører af nye medievaner hos målgruppen. Genremæssigt favner vi bredt men i�t
disse stillinger leder vi efter kandidater, hvor spidskompetencen er reportage,
dokumentar og formateret fakta. Vi vil gerne arbejde med det krævende cast og vise den
ufortalte historie. Ambitionen er konstant at skabe nybrud i�t, hvordan tv kan laves i dag
og kan se ud. Både hvad angår indhold og den visuelle og produktionelle side. Du er klar til
at løfte arven fra afdelingens tidligere tv-produktioner og succeser som ”Tværs på DR3”,
”Tessas hævn”, ”Pludselig boede jeg hos Sussi & Leo”, ”Ghettostjerner”, ”Den falske caster”
og ”Den utrolige historie om Alexander Blomqvist”.

Stillingen kræver:

- Stor og bred indholdserfaring

- Lyst og evne til konstant at udfordre og nytænke tv-mediet

- Et godt overblik på både den korte og lange bane

- Sans for at videreudvikle og nytænke afdelingens produktioner

- At du for VJ-stillingen arbejder på et højt teknisk niveau med et kamera.

- At du for redaktør-stillingen har længere erfaring med netop denne funktion.

Vi ønsker en person med:

- Empati

- Integritet

- Ambitioner

- Idérigdom og originalitet

- Humor  

Vi tilbyder:

- En central stilling i en afdeling med ca 40 medarbejdere, der fortsat skal udvikle og
producere landets mest modige og originale tv

- En arbejdsplads, hvor dine kolleger er nogle af Danmarks dygtigste tv-talenter

Indrykningsdato

08.02.2021

Ansøgningsfrist

19.02.2021

Virksomhedsnavn

DR Ung TV

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Erik Struve Hansen

erha@dr.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1165&ProjectId=146835&DepartmentId=189

mailto:erha@dr.dk
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- En stilling hvor du har stor indflydelse på dine arbejdsopgaver

- En dynamisk arbejdsplads med en uformel omgangstone

 

Stillingen som VJ er en fastansættelse. Den ene redaktørstilling er en fastansættelse, mens
den anden redaktørstilling er en to årig tidsbegrænset stilling.

DR ønsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi kvinder og mænd uanset alder,
religion, handicap og etnisk baggrund til at søge. Du kommer til at arbejde i DR Byen, som
har røgfrit indendørs miljø og metro lige til døren. Vil du vide mere om stillingen er du
velkommen til at kontakte redaktionschef Erik Struve Hansen, erha@dr.dk. Stillinger i DR
søges elektronisk. Du søger ved at klikke på ”Søg stillingen” i højre side.   

Ansøgningsfristen er fredag den 19. februar 2021 kl. 12.  


