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Korleder

Korleder til Danmarks bedste
korskole sgges til Aarhus Musikskole

Om jobbet:

En af ngglespillerne i Aarhus Musikskoles velrenommerede
korskole gar pa pension efter 40 ar i sangens tjeneste.

Visgger en ny korleder, der dels kan viderefare korarbejdet
i Aarhus Pigekor, maske Danmarks bedste klassiske
pigekor, ogiandre af musikskolens kor. Arbejdet skal veere i
samarbejde med og med respekt for korskolens andre
korledere og understgtte det hgje ambitionsniveau, som vi
har.

Du skal kunne tilfgre korene ny energi og ruste dem til en tid
efter corona og med muligheder for at fastholde Aarhus
Musikskole som en af de farende korskoler i Europa med
fokus pa bade rytmisk og klassisk kormusik.

Din profil:

Du skal veere en erfaren korleder og have dokumenterede
resultater med at arbejde med elitekor ligesom du skall
veere parat til samarbejde med den gvrige korskole og til at
indga aktivt i skolens udviklingsgruppe for sang. Vi har iseer
brug for en korleder med klassisk baggrund og erfaringer -
men det er ogsa vigtigt, at du ikke er kategorisk - men er
aben over for al slags god kormusik. Vilaegger ogsa veegt
pa, at du kan tage ansvar for at formidle korenes
praestationer via de sociale medier.

Du skal ogsa veere samarbejdssggende og parat til at give
en hjeelpende hand til kollegerne i musikskolens
personalegruppe.

Stillingen forventes at veere pa 50% men kan udvides, hvis
du har supplerende kompetencer, som vi kan saette i spil til
gavn for Aarhus Kommunes borgere.

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
156.02.2021

Ansggningsfrist

056.03.2021

Virksomhedsnavn

Aarhus Musikskole

Fagomrade

&) v.s
,‘) Musik / Sang/ Lyd

Navn pa kontaktperson

Lars-Ole Vestergaard

29209099
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Derfor skal du veelge os:

Aarhus Musikskole er en ambitigs og velfungerende
musikskole, der har en stolt tradition for bade at arbejde
med bredde og elite. Vier 120 medarbejdere som alle
arbejder sammen om at veere sammen om musikken til
gavnfor alle borgere i Aarhus Kommune.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig lanfastsaettelse sker efter
forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 18,50 time

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende
privat straffeattest.

Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri
borneattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til Musikskoleleder, Lars-Ole Vestergaard pa
telefon 29209099.

Ansggning

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din
ansagning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har
modtaget en kvittering pr. e-mail, har vimodtaget din
ansggning.

Ansggningsfrist: 5. marts 2021

Omos

Aarhus Musikskole er en ambitigs og velfungerende
musikskole, der har en stolt tradition for bade at arbejde
med bredde og elite. Vier 120 medarbejdere, som alle
arbejder sammen om at veere sammen om musikken til
gavn for alle borgere i Aarhus Kommune.
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Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag
for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune
gor du visioner til virkelighed og skaber udvikling,
feellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads
til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vihar
ambitioner for byen - og for dig. Kom og vaer med!

Leder- og medarbejderroller

| vedlagte link finder du de feelles Leder- og
medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https:/aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de
forventninger, der stilles til dig, nar du som leder eller
medarbejder i Aarhus Kommune skal lzse den feelles
kerneopgave. Ved at synliggare de forventninger, der stilles
- omdu er leder eller medarbejder - haber vi pa, at vi
sammen kan fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv
arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og
engagement Send ansggning
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https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
https://aarhus.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=70d98ff2-e6c9-4cdf-88c6-41249199d401

