’l LL ’ A Jobscenen.dk

Vallensbaeks Kultur- & Borgerhus er inde i en
rivende udvikling, der skal ggre Kultur- &
Borgerhuset til et attraktivt kulturelt mgdested for
byens borgere, foreninger, erhvervsliv og byens
mange frivillige.

Derfor sgger Vallensbaek Kommune nu en kommunikations- og
kulturmedarbejder, der kan udvikle Kultur- & Borgerhusets
kommunikationsarbejde pa bade sociale medier og hiemmeside samt udvikle
nye arrangementer og aktiviteter rettet mod bgrn og unge.

| Vallensbaek Kultur- & Borgerhus arbejder vi konstant med at levere hgj
faglighed og god service til vores borgere og vi arbejder med en integreret
biblioteks- og borgerservicefaglighed i den konkrete borgerservice. Kultur- &
Borgerhuset kani dag tilbyde borgerne et velfungerende bibliotek,
borgerservice og en bred vifte af borgervendte kulturelle arrangementer, som
berneteater, foredrag, koncerter, kunstudstillinger samt en raekke kulturelle
events for byens borgere i byrummet og borgerservice ude i kommunen.

Indsatsomrader for den nye kommunikations- og kulturmedarbejder

Fra medio marts 2021 eller snarest derefter har vi brug for en initiativrig,
dynamisk og udadvendt medarbejder, der kan formidle de gode historier,
bidrage til at forme det fremadrettede kommunikationsarbejde og udvikle
spaendende kulturelle tiltag for barn og unge. Du bliver ansvarlig for Kultur- &
Borgerhusets kommunikation og skal i samarbejde med dine kollegaer sikre, at
Kultur- & Borgerhusets arbejde formidles til borgerne. Du skal:

® Arbejde med Kultur- & Borgerhusets kommunikationsplatforme - skabe
sammenhaeng og trafik pa tveers af hiemmeside, Facebook og Instagram

® Udvikle husets brug af sociale medier

® Veere udferende pa alt fra at skrive historierne til at tage billederne og lave
opslaget

® Styrke denlgbende innovation og idegenerering indenfor bgrne- og
ungeomradet

® Udvikle events for kommunens bgrn og unge

Din profil:

® Du har erfaring med at kommunikere via bade sociale medier og
hjemmesider

® Duer idérig med sans for kreative lgsninger og evnen til at omsaette ideerne til
praksis

e Dukan arbejde selvsteendigt og indga i samarbejde med dine kollegaer og
vores samarbejdspartner

® Du har fokus pa at etablere og udvikle tilbud til bern og unge og deres voksne
i bade det fysiske og i det virtuelle rum

® Duer parat til at udvikle nye kulturelle tilbud, sa Kultur- & Borgerhuset altid
kan tilbyde de bedste oplevelser for bgrn og unge pa kulturomradet

® Du har vilje til at seette dig ind i malgruppens gnsker og behov, for at ggre dine
formidlingsindsatser malrettede og effektive
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® Erfaring med biblioteksservice er enfordel
Dine kvalifikationer:

Du har hgj kommunikationsfaglighed og et digitalt mindset

Du er udadvendt, har gode samarbejdsevner og er opsegende og nysgerrig
Du har fingeren pa pulsen i forhold til bgrne- og ungekultur

Du har evne og vilje til at deltage i tveerfaglige samarbejder

Du er initiativrig og har mod og vilje til at ga nye veje

Du kan arbejde selvstzendigt udviklings- og projektorienteret efter en fastlagt
retning

Omos

Vitilbyder en speendende arbejdsplads. Vi er veluddannede, erfarne og
ansvarlige kollegaer, der er nysgerrige efter dine tanker om fremtidens
barnebibliotek. Vi har mange samarbejdspartnere og samarbejdsmuligheder og
har et hgjt fokus pa bade faglige og personlige udviklingsmuligheder. Vallensback
Kultur- & Borgerhuset er en del af Center for Sundhed, Kultur og Fritid, s& du
kommer til at arbejde med mange spaendende profiler til gavn for borgerne i
Vallensbaek Kommune Om jobbet

Arbejdstid er 25 timer om ugen.

Stillingen er tidsbegraenset og Igber til og med august

Lon og ansaettelsesforhold
| henhold til gaeldende overenskomst.
Yderligere oplysninger

Hvis du har spgrgsmal og vil vide mere om stillingerne, er du velkommen til at
kontakte Afdelingsleder Annette Fabricius pa 47 97 4159 eller Kulturfaglig leder
Johan Kjeerulff Rasmussen pa 47 97 41 55. Ansggningsfristen er torsdag 25.
februar 2021kl. 12:00

Der vil blive afholdt samtaler mandag den 2. og tirsdag 3. marts 2021
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